
 

 

 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

FORMATION 

DROITS & OBLIGATIONS 

INFORMATION 

CARRIERE  

REGIME INDEMNITAIRE 
RIFSEEP TENANT COMPTE DES FONCTIONS DES AGENTS, SUJÉTIONS,                                                                                                                                      

EXPERTISES ET ENGAGEMENT PROFESSIONNEL 

ORGANISATION DES SERVICES, EFFECTIFS, MOUVEMENTS, 

TEMPS DE TRAVAIL, FICHE DE POSTE, ENTRETIEN PROFESSIONNEL, CHSCT … 

 

PROMOTION INTERNE, AVANCEMENT DE GRADE, TEMPS PARTIEL, 

DISPONIBILITÉ, TITULARISATION … 

SUR TOUS CES POINTS, VOS REPRESENTANTS SAFPT   

SE TIENNENT A VOTRE DISPOSITION  

POUR VOUS RENSEIGNER ET DEFENDRE VOS DROITS  

LE SAFPT EST DIFFÉRENT DES AUTRES SYNDICATS PAR : 

SA LIBERTE DE PENSER ET DE S’EXPRIMER  

SON INDEPENDANCE FACE AU POUVOIRPOLITIQUE OU HIERARCHIQUE    

IL NE S’OCCUPE EXCLUSIVEMENT  

QUE DES AGENTS TERRITORIAUX, TITULAIRES ET NON TITULAIRES 
 

PROTECTION DE L’AGENT DANS L’EXERCICE DE SA FONCTION, LIBERTÉ 

SYNDICALE, RESPECT DU STATUT, RESPECT  DU DROIT DE RÈSERVE 

INFORMATION DE L’AGENT DANS L’EXERCICE DE SES FONCTIONS, SUR LES 

RETRAITES ET LES INSTANCES PARITAIRES 

APPLICATION  DES REGLES PERMETTANT Á L’AGENT 

D’EXERCERAU MIEUX SA FONCTION,PLAN DE FORMATION 

REJOIGNEZ LE SAFPT, LE SEUL SYNDICAT QUI PUISSE REVENDIQUER  
LE TERME D’AUTONOME DANS LE PLEIN SENS DU MOT 

Revendiquer 
Agir,Négocier, 

WWW.SAFPT.ORG 


