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EXPOSE DES MOTIFS

Héritier des grandes réformes de la période de ilteération, le statut général des
fonctionnaires, garant de nos valeurs républicaiesisfondé sur un équilibre entre les droits et
les obligations des fonctionnaires, qui assureua tes citoyens le respect de notre modeéle de
service public.

En modifiant, par ce projet de loi, le statut gé@héles fonctionnaires, le Gouvernement
exprime son attachement a notre systéme de fongtiblique.

Trente ans apres la loi n° 83-634 du 13 juillet A%rtant droits et obligations des
fonctionnaires, le statut général reste en effetlire le plus adapté pour concilier I'affirmation
des principes fondateurs d'une fonction publique cderiere avec les besoins sans cesse
renouvelés de I'action publique. Il constitue ug@ae continuité et de cohésion au service des
collectivités publiques et des citoyens.

Depuis 1983, pourtant, les droits et obligations denctionnaires, qui fondent la
spécificité de leur statut, n’ont pas été revisdésfacon globale. Or les nombreuses évolutions
qui ont transformé la sphere publigue nécessitentré&hffirmer aujourd’hui les valeurs qui
guident I'action publique, et de répondre au best#a agents et des citoyens de redonner du
sens au service public.

En consacrant I'exemplarité des fonctionnaires dBesercice quotidien de leurs
missions au service de l'intérét général, et emnmraissant les valeurs portées par la fonction
publique, ce projet exprime également la confiagoe le Gouvernement porte aux agents
publics.
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La proclamation des valeurs fondamentales de latifum publique, le renforcement du
cadre juridique relatif & la déontologie et auxlesgde cumuls ainsi que la modernisation des
regles de mobilité des agents publics forment weble cohérent de dispositions qui illustre la
vision d’une fonction publique de qualité, dotéerélgles statutaires clarifiées et d’'une approche
déontologique renforcée.

Ce socle ambitieux s'inscrit par ailleurs dans tdoaté de renforcer I'unité du statut
général, dans le respect de la spécificité de chdeas trois versants.

Tel est le sens de ce projet de loi qui renforgaiicativement la place des valeurs de la
fonction publique et les dispositifs applicablesneatiere de déontologie (titr€)| actualise les
obligations et les garanties fondamentales accerdae agents (titre Il), et inscrit dans le statut
général les premiers acquis de l'action du Gouvesm en faveur de I'exemplarité des
employeurs publics (titre 1lI).

Le titre F' est relatif a la déontologie.
Le chapitre ¥ porte sur la déontologie et la prévention deslisnfintéréts.

L’ article 1°" consacre, pour la premiére fois dans le droit déofation publique, les
valeurs fondamentales communes aux agents pulfilicdea:

- reconnaitre le devoir d’exercer ses fonctionscawgpartialité, probité et dignité, qui
fonde la confiance des citoyens envers ceux quifainie choix de servir I'intérét général et
justifie en retour le respect da a la dignité dexcfions et des agents qui les exercent ;

- consacrer les obligations de neutralité et deruesauxquelles le fonctionnaire est tenu
pour garantir I'égal traitement et le respect digdlerté de conscience de toutes les personnes ;

- garantir le respect du principe de laicité.

Le projet de loi reconnait solennellement le rdlectief de service auquel il incombe de
veiller au respect de ces valeurs fondamentales Bafonctionnement quotidien des services
placés sous son autorite.

Il prévoit également que les régles déontologiquessent étre précisées par des textes,
tels que des codes de déontologie, pris sous taefate décrets en Conseil d’Etat, sans faire
obstacle au pouvoir du chef de service d’adopiesaavis des représentants du personnel, des
regles déontologiques applicables aux agents pimésson autorité.

Cette affirmation des valeurs fondamentales destimmaires et agents publics s’inscrit
par ailleurs dans le contexte de la signature,2eddcembre 2012, par les représentants des
employeurs publics européens (EUPAE) et des agdtd®NED) réunis au sein du comité
sectoriel européen de dialogue social, d'un accardte pour un service de qualité dans les
administrations des gouvernements centraux de dteuropéenne.
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L’ article 2 institueun dispositif novateur visant a promouvoir la plaeela déontologie
dans la fonction publique et modifie en profondkuchapitre IV de la loi du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnairését en place une logique statutaire d’ensemble
qui repose, au-dela de la consécration des valendamentales communes aux fonctionnaires,
sur I'idée de faire de tout agent public le prengiardien des principes déontologiques inhérents
a I'exercice d’'une fonction publique.

De cette approche découle le principe selon lelguiEinctionnaire veille a prévenir et a
faire cesser immédiatement les situations de daendlintéréts dans lesquelles il se trouve ou
pourrait se trouver, dans la mesure ou une tellatsdn est de nature a compromettre I'exercice
indépendant, impartial et objectif de ses fonctidrs notion de conflit d’intéréts est définie en
cohérence avec la définition retenue dans le prgetoi relatif a la transparence de la vie
publique actuellement en discussion au Parlement.

Quatre types d’'obligations sont mises a la chargéodctionnaire qui estime se trouver
dans une situation de conflits d’intéréts. Lorsbjagent est placé dans une position hiérarchique,
I'article 3 met en place un mécanisme de saisineathesupérieur qui permet d’apprécier, a un
niveau de proximité, s’il y a lieu de confier lesdger ou la décision a un autre agent. En outre, si
le fonctionnaire dispose lui-méme d'une délégatitn signature ou s'il est membre d’une
instance collégiale, cet article retient une logigiabstention qui conduit I'agent a ne pas signer
ou siéger. De méme, l'agent qui exerce des fonstjandictionnelles se déporte afin d'étre
suppléé. Enfin, dans le cas ou le fonctionnairecexdes compétences qui lui ont été dévolues
en propre, il est désormais prévu qu'’il soit suggér un délégataire qui doit instruire le dossier
ou prendre la décision sans recevoir d’instructions

L’ article 3 instaure une garantie visant a protéger I'agentipuajoi relate ou témoigne,
de bonne foi, de faits susceptibles d'étre qualifde conflits d'intéréts dont il aurait eu
connaissance dans l'exercice de ses fonctions, diiimerdire que cela puisse nuire d’une
quelconque maniére au déroulement normal de s&rmearil détermine le régime de charge de la
preuve qu’il fait reposer sur l'auteur de la mescoatestée et non sur I'agent qui informe les
autorités, celui-ci étant présumé de bonne foirdsanche, le projet de loi prévoit que dans les
cas ou le fonctionnaire aurait informé les autsridé mauvaise foi, avec l'intention de nuire ou
en connaissance partielle de I'inexactitude dds &nsi signalés, I'intéressé s’expose aux peines
sanctionnant le délit de dénonciation calomnieuse.

I comprend également diverses dispositions de dipation visant a parfaire la
protection contre les discriminations dont certdorgctionnaires peuvent étre victimes a raison
de leurs opinions, de leur sexe ou de leur actomtre les différentes formes de harcelement.

L’ article 4 introduit, dans le titre®l du statut général, une triple obligation légalerpo
mieux prévenir les conflits d’intéréts pouvant tésmude I'exercice de fonctions dont la nature
ou le niveau hiérarchique expose particulierementamns agents. De telles fonctions doivent
étre précisées par décret en Conseil d’Etat.

Il met en place un régime de déclaration d’intéééta charge de ces agents, qui doivent
déclarer leurs intéréts dans les deux mois quiestiiteur prise de fonction a l'autorité
hiérarchique dont ils relévent. Il revient a cetéeniére d’apprécier si I'agent se trouve dans une
situation de conflit d’intéréts et, le cas échéatignjoindre a l'agent de faire cesser cette
situation dans un délai qu’elle détermine.
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Lorsque l'autorité hiérarchique ne s’estime pasnesure d’apprécier si I'agent se trouve
dans une telle situation, elle transmet la dédlamate I'intéressé a la commission de déontologie
de la fonction publique. Si, a I'examen, la commissconstate que I'agent se trouve placé en
situation de conflit d’'intéréts, elle doit informBautorité hiérarchique, qui enjoint a I'agent de
faire cesser cette situation dans un délai quétermine.

Dans les deux cas, si I'agent ne faisait pas &sser la situation de conflit d’intéréts dans
le délai imparti, il appartiendrait a son autotitérarchique et a I'autorité investie du pouvoir de
nomination d’en tirer les conséquences, y compriprecédant a sa mutation dans l'intérét du
service, dans les conditions du droit commun.

Le Gouvernement a souhaité instaurer une doublangarpour les agents soumis a
I'obligation de déclarer leurs intéréts. D’'une paet projet de loi précise les éléments que les
déclarations d’intéréts ne doivent pas contenitamonent les informations relatives aux
opinions ou aux activités de l'intéressé. D’auteetpil prévoit que la déclaration d’intéréts est
conservée par l'autorité hiérarchique pendant uai diénité, au-dela duquel elle est détruite, et
gu’elle n’est pas communicable aux tiers, afin dgas porter une atteinte excessive au droit des
agents soumis a cette nouvelle obligation au regfgeleur vie privée.

Le modele et le contenu de cette déclaration, gusises modalités de dépbt, de mise a
jour et de conservation seront fixés par décre@mseil d’Etat.

Par ailleurs, I'article 4 rappelle le principe @elibre gestion du patrimoine personnel ou
familial des fonctionnaires.

Toutefois, le Gouvernement a souhaité qu’une exmegbit prévue, de maniere similaire
au dispositif mis en place dans le cadre du progtioi relatif a la transparence de la vie
publique, pour les agents particulierement expasesisque de conflits d’'intéréts, et dont les
missions ont une incidence en matiere économiqas.d&gents doivent prendre toutes mesures
utiles, dans les deux mois qui suivent leur prige fdnction, a peine de nullit¢ de leur
nomination, pour que leurs instruments financieigrg gérés pendant toute la durée de leurs
fonctions dans des conditions excluant tout dreitejard de leur part. Les garanties associées a
la mise en place de cette obligation sont identigueelles prévues pour la déclaration d’intéréts
(non-versement au dossier, communication integlitetiers).

Une troisieme obligation Iégale est mise en plam& pes agents objectivement exposeés a
un risque de conflit d'intéréts, au regard du nivdaérarchique ou de la nature de leurs
fonctions. Il est prévu qu’ils transmettent a lancoission de déontologie de la fonction publique
dans les deux mois qui suivent la prise de leunstfons, a peine de nullité de la nomination,
une déclaration de situation patrimoniale a la cassimmn de déontologie de la fonction
publique.

Dans cette hypothése, le controle est fondé smatsmission, par le méme agent, d’'une
nouvelle déclaration de situation patrimoniale adamission de déontologie, dans les deux
mois qui suivent la cessation de ses fonctionsy poyermettre d’apprécier les variations de
son patrimoine. Lorsque la commission, apres ureéduiure contradictoire, constate des
évolutions patrimoniales pour lesquelles elle ngpadse pas d’explications suffisantes, elle
transmet le dossier a I'administration fiscale.t€@ebligation est également assortie des mémes
garanties que I'obligation de déclaration d’intérét
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L’ article 5 instaure des dispositions transitoires afin de @réiapplication progressive
aux situations en cours des obligations résultankadproduction, par les fonctionnaires qui y
seront soumis par décret en Conseil d’Etat, d'ubgadation d'intéréts et d’'une déclaration de
situation patrimoniale. Le Gouvernement a soulguie les agents intéressés aient deux mois, a
compter de la date d’entrée en vigueur des déctegsplication, pour se conformer a ces
obligations. A défaut, des poursuites disciplingjpeurront étre engagees.

Le chapitre Il est relatif aux cumuls d’activités.

L’ article 6 trace les limites qui résultent de I'obligation,upde fonctionnaire, de se
consacrer entierement au service de l'intérét gén&wu-dela des interdictions connues des
agents publics, il est dorénavant également prtogercumuler, avec I'occupation d’'un emploi a
temps complet donnant lieu a un service a temps ple

- la création ou la reprise de toute entreprisendahlieu a immatriculation au registre du
commerce et des sociétés ou au répertoire desrmétie impliquant I'affiliation au régime
micro-social simplifié prévu par le code de la sé&éwsociale ;

- 'occupation d’un autre emploi permanent a termmsplet ou incomplet.

Le projet de loi redonne ainsi du sens a I'exerdedonctions publiques par les agents
qui, notamment lorsqu’ils occupent un emploi a teropmplet, exercé a temps plein ou a temps
partiel, doivent se consacrer pleinement a leurstfons.

L'article 6 maintient les deux dérogations existantiu principe de linterdiction de
cumul d’'un emploi public permanent avec une auttevi#gé publique ou privée. D’'une part, il
est toujours possible aux lauréats d'un concoumirddtratif ou aux personnes recrutées en
qualité d’agent non titulaire de droit public deniouer a exercer leur activité privé pour une
durée limitée. D’autre part, il est prévu de laiske possibilité pour les agents de cumuler
I'occupation d’'un emploi permanent a temps incomple non complet avec un autre emploi a
temps incomplet ou non complet, dans la mesuréagent est employé a moins de 70 % d’un
service a temps complet. Dans les deux cas, unard@on doit étre transmise a l'autorité dont
reléve l'intéresseé.

En outre, I'article 6 revoit les conditions du curdiun emploi a temps complet dont le
service est accompli a temps partiel avec la @@atu la reprise d’'une entreprise. L’autorisation
d’accomplir son service a temps partiel a cettenfest plus accordée de plein droit, mais sous
réserve des nécessités du service et de l'auionsptéalable de la commission de déontologie
de la fonction publique, pour une durée maximaldal# ans non renouvelable.

Par ailleurs, I'article 6 rappelle que le princige I'obligation de se consacrer a son
emploi public peut se concilier, que le fonctiomaaioit a temps complet ou non, avec I'exercice
d’'une ou de plusieurs activités accessoires, aquéxisation de l'autorité dont reléve I'agent.
Dans ce cadre, le fonctionnaire peut étre recroménce enseignant associé.

De méme, le principe de libre production des ceusieegesprit par les fonctionnaires,
sous réserve des dispositions de la loi, est réadfi En particulier, les membres du personnel
enseignant, technique ou scientifique des étalntisaes d’enseignement et les personnes
pratiguant des activités a caractére artistiqueveru continuer d’exercer les professions
libérales qui découlent de la nature de leurs fonst
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Au demeurant, I'exercice d’activités accessoires dspecter les interdictions faites au
fonctionnaire au | du nouvel article 2gptiesde la loi du 13 juillet 1983 et en particulier,uypo
les fonctionnaires occupant un emploi a temps cetrgilexercant leurs fonctions a temps plein,
celle de la création ou de la reprise d’'une enisepou de I'affiliation au régime micro-social
simplifié prévu par le code de la sécurité socifdeauto-entreprise ») ainsi que celle de
I'occupation d’'un autre emploi permanent.

L’ article 7 supprime, dans les titres II, 1l et IV du statuéngral, I'autorisation
d’accomplir un service a temps partiel accordéeldi droit au fonctionnaire ou a I'agent non
titulaire de droit public qui crée ou reprend unatreprise. Des dispositions transitoires
accompagnent cette suppression et permettenténtag se conformer aux obligations résultant
des nouvelles regles de cumul.

Le chapitre Il est relatif a la commission de dé&bwgie de la fonction publique.

L’ article 8 renforce la place de la commission de déontologiadonction publique, qui
Voit ses compétences élargies, son réle rénowenahgpartialité renforcée.

Pilier de I'approche déontologique globale souleafiar le Gouvernement, elle se trouve
consacreée en intégrant la loi du 13 juillet 19884t droits et obligations des fonctionnaires.

L’article 8 confere a la commission de déontologie nouvelle mission de garante du
respect des principes déontologiques inhérentsexerntice d’'une fonction publique. Ces
prérogatives se traduisent par de nouvelles compese

- d'une part, la possibilité de rendre un avis, s|aisine de |'administration,
préalablement a I'adoption d’'un texte relatif gppdication des dispositions relatives aux valeurs,
aux obligations et a la déontologie du tiffedu statut général ;

- d’autre part, la faculté d’émettre des recomméaods, de sa propre initiative, pour
garantir la bonne application des articles relatifg valeurs, aux obligations et a la déontologie,
au-dela des avis qu'elle est susceptible de resdreles projets de textes élaborés par
I'administration ;

- enfin, sa saisine, a la demande de l'administnatipour des recommandations
individuelles dans I'application de ces disposisioa des situations particulieres, dont la
fréquence peut conduire la commission a émettreatesnmandations de doctrine ou a diffuser
des bonnes pratiques déontologiques.

La commission recoit également la compétence ddreepublics, selon les modalités
gu’elle détermine, ses avis et recommandationseizanche, les recommandations individuelles
formulées par la commission sur demande de I'aditmation ne peuvent pas étre publiées.

L’article 8 accroit le contrble exercé par la corssion de déontologie de la fonction
publigue en matiére de départs vers le secteué priv
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Toutes les catégories d’agents actuellement soamig contrdle le demeurent : les
fonctionnaires, quelle que soit leur position gtte, et les agents non titulaires de droit pyblic
quelle que soit la durée de leur contrat, ainsi tpege collaborateurs du Président de la
République, les membres des cabinets ministédietscollaborateurs de cabinet des autorités
territoriales et les agents des autorités admatisers indépendantes. Par ailleurs, I'intégralité
des personnels des organismes, autorités et &w@bknts publics mentionnés a
I'article L. 1451-1 du code de la santé publiguetgimalement soumis.

Le champ du contr6le de la commission de déontelegi sensiblement élargi.

D’une part, sa saisine devient obligatoire pourrépipr la compatibilité de toute activité
lucrative dans une entreprise privée, dans un @gende droit privé ou auprés d’'une personne
morale de droit public exer¢ant une activité écoigom, avec les fonctions exercées au cours
des trois années précédant le début de cettetacpar tout agent cessant définitivement ou
temporairement ses fonctions. Il n'existe plus deiaton dans laquelle la saisine de la
commission est facultative.

Afin d’améliorer l'efficacité de ce contrble, I'acte 8 retient la proposition du rapport de
la commission de rénovation et de déontologie dedaublique (2012) qui consiste a allonger
le délai de I'auto-saisine du président de la cossian de déontologie en le portant de dix jours
a trois mois.

D’autre part, dans tous les cas ou elle est sd@smmmission opére un contrdle complet
de compatibilité de l'activité projetée avec lesidtions anciennement exercées, pendant une
durée de trois ans a compter de la cessation detidns, au regard des critéres suivants :

- l'atteinte a la dignité des fonctions ou le risqde mise en cause du fonctionnement
normal, de I'indépendance ou de la neutralité duice;

- l'existence d'une situation constitutive de prigégale d’intérét au sens de
I'article 432-13 du code pénal, ainsi que, pluggdanent, la méconnaissance de tout autre
principe déontologique inhérent a I'exercice d'diorection publique.

Ce contrOle préventif exercé par la commission,dguine lieu a un avis dans un délai de
deux mois, est donc plus large que celui orgareségomécanisme actuel principalement centré
sur le risque de survenance d’'une prise illégaleé@réts.

Par ailleurs, sont également reprises les dispaositiconfiant actuellement a la
commission I'examen de la compatibilité d’'un prajet création ou de reprise d’'une entreprise
par un agent public a temps partiel avec les fonstgu’il exerce.

L’article 8 rappelle les difféerents types d’avisideis par la commission de déontologie
ou, le cas échéant, son président.

S’agissant de l'autorité des avis rendus, il eévprgu’outre les avis d’incompatibilité,
les réserves dont sont assortis les avis de cobilgatiient 'administration. L'agent qui ne se
conforme pas a l'avis de la commission risque aifgsis’exposer directement a une sanction
disciplinaire.
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Au demeurant, il convient de rappeler que, de mianiggnérale, 'administration peut
toujours refuser, pour des motifs liés a l'intatétservice, la demande d’'un agent tendant a étre
placé dans une position qui lui permettrait d’erenene activité lucrative, y compris lorsque la
commission rend un avis de compatibilité.

Afin de renforcer I'impartialité de la commissioe déontologie, I'article 8 dispose que
les représentants de I'administration qui siegetd éommission n’ont plus voix délibérative,
d’'une part, et que les membres de la commissiohrsmmmeés pour trois ans renouvelable une
fois, d’autre part.

En outre, il est prévu que lorsqu’elle se réunitirpapprécier I'évolution de la situation
patrimoniale d’'un agent, seuls siégent les meméeela commission ayant voix délibérative, a
I'exclusion du représentant de I'administratiomquelle appartient 'agent.

Enfin, la remise au Premier ministre d’'un rappoublpc annuel rendant compte de
I'exécution des missions de la commission de dédogi® de la fonction publique est consacrée
dans une logique de transparence et d’information.

L’ article 9 modifie l'intitulé du chapitre IV du titre®l du statut général, qui devient
«Des obligations et de la déontologie et comprend des dispositions de coordinationlesur
champ d’application des dispositions de ce chapitotamment avec les dispositions du projet
de loi relatif a la transparence de la vie publiguwésenté lors du conseil des ministres du
24 avril 2013, et avec celles de l'article L. 14btiu code de la santé publique. C’est ainsi que
les collaborateurs du Président de la Républigese,membres des cabinets ministériels et les
collaborateurs des autorités territoriales, dégujastis aux obligations de déclaration de nature
déontologique par les dispositions |égislativestregs a la transparence de la vie publique,
resteront soumis aux regles en matiere de cumaldidtés, introduites dans le statut général
par le présent projet de loi.

Il est enfin proposé, au titre de la coordinatianire les différents dispositifs de
transparence, que les déclarations faites au ditnee |égislation spécifique puissent étre
utilisées pour satisfaire aux obligations introdsitlans le statut général des fonctionnaires.

Le chapitre IV réunit les dispositions relativesaadéontologie des membres de la
juridiction administrative et des juridictions fimeieres.

La premiere section est consacrée aux membresid@isions administratives.

L’ article 10 modifie le chapitre @ du titre Ill du livre f' du code de justice
administrative, qui comprend les dispositions states propres aux membres du Conseil d’Etat.

Ces dispositions consacrent, en premier lieu, édsuvs fondamentales des membres du
Conseil d’Etat, qui sont communes a I'ensemble rdembres de la juridiction administrative.
Sont ainsi consacrés les principes fondamentamiéfiendance, d’impartialité, de dignité et de
probité qui régissent I'exercice de leurs fonctigges les membres du Conseil d’Etat. Ces
dispositions rappellent également I'exigence duodede réserve ainsi que I'impossibilité de se
prévaloir, a l'appui d'une activité politigue, de’appartenance au Conseil d’Etat
(article L. 131-2).
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En second lieu, des modalités de prévention reéésrcdes conflits d'intérét sont
définies, eu égard aux exigences propres auxqueiesembres de corps exercant des fonctions
juridictionnelles sont soumis.

La responsabilité qui incombe a chague membre dis&lod’Etat de prévenir ou de faire
cesser les conflits d’intéréts, définis conformétrearx dispositions applicables a I'ensemble de
la fonction publique, est consacrée (article L.-B31

Est instauré un college de déontologie, communraambres du Conseil d’Etat et aux
magistrats des tribunaux administratifs et des caoministratives d’appel, chargé de les
éclairer sur I'application des principes déontolpgs et des bonnes pratiques dans I'exercice de
leurs activités (article L. 131-4). Il est chargiytre le controle des déclarations d’intéréts,
d’émettre des recommandations sur I'application piéscipes déontologiques et des bonnes
pratiques dans 'exercice de leurs activités ed@a®ner des avis sur la situation personnelle d’'un
membre de la juridiction administrative au regaedaldéontologie. Il est composé d’'un membre
du Conseil d’Etat élu par 'assemblée généralen diagistrat des tribunaux administratifs et des
cours administratives d’appel, élu par le consepésieur des tribunaux administratifs et des
cours administratives d'appel, et d’'une persondalijualifice extérieure a la juridiction
administrative nommée par le Président de la Régul Le Président de la République désigne
le président du collége de déontologie. Les prigigéontologiques que doivent respecter les
membres de la juridiction administrative sont ragsiés dans une charte, arrétée apres avis du
college par le vice-président du Conseil d’Etat.

L’obligation de souscrire une déclaration d’intérést imposée aux membres du Conseil
d’Etat (article L. 131-5) dans les deux mois quivent son affectation. Cette déclaration est
adressée au président dont ils relévent, aprestugtien sur ce sujet avec ce dernier.

Lorsque le président dont releve le membre du Gbd'§gat ne s’estime pas en mesure
d’apprécier I'existence d’une situation de cordlintéréts, actuelle ou potentielle, il transmet la
déclaration au college de déontologie. Cette trégsmon est obligatoire dans le cas des
présidents de section, des présidents adjointeci®s et de chambre. Le college émet un avis
transmis au supérieur hiérarchique de l'intéressé.

Le conflit d’'intérét est ensuite prévenu par laenesn ceuvre du mécanisme du « déport »
(article L. 131-6). Ces dispositions suivent ungidae similaire a celle des regles applicables a
I'ensemble des fonctionnaires, qui donnent aux tsgénitiative de prévenir ou de faire cesser
les situations de conflit d'intéréts. Mais ellesmaortent également des garanties spécifiques au
fonctionnement du Conseil d’Etat dans ses attrimstijuridictionnelles en ce qu’elles confient
au président de la formation de jugement le poud®iremplacer, a son initiative, un membre du
Conseil placé dans une situation de conflit d'iéterEn cas de contestation de cette demande de
déport, il est fait application des regles de ratios.

Les mémes garanties en matiére de contenu et d'decetiers aux déclarations d’intéréts
gue pour les fonctionnaires sont prévues.

Est également prévue une obligation pour le viésident du Conseil d’Etat, les
présidents de section, ainsi que les présidentscdass administratives d’appel, qui sont
eux-mémes membres du Conseil d’Etat, de souscnieedéclaration de situation patrimoniale
transmise a la commission de déontologie de latimm@ublique, selon la procédure applicable
aux fonctionnaires (article L. 131-7).
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L’ article 11 prévoit des dispositions analogues aux membreSanseil d’Etat pour les
magistrats des tribunaux administratifs et dessadministratives d’appel.

Sont ainsi précisees :

- les valeurs fondamentales des magistrats desnaiix administratifs et des cours
administratives d'appel (article L. 231-1-1) ;

- la responsabilité qui incombe aux magistrats réegnir et de faire cesser les situations
de conflit d’intéréts (article L. 231-4) ;

- I'obligation pour les magistrats de souscrire wdéelaration d’intéréts aupres de leur
chef de juridiction, aprés entretien avec celuiaiisi que les mécanismes de déport permettant
de prévenir les situations de conflits (articleB1-4-1 et L. 231-4-2) ;

- 'obligation pour les présidents des tribunaurmadstratifs de souscrire une déclaration
de situation patrimoniale (article L. 231-4-3).

L article 12 prévoit que les nouvelles dispositions en matigreléclarations d’intéréts et
de déclaration de situation patrimoniale serontliegiples aux membres de la juridiction
administratives dans les deux mois suivant I'entéevigueur des décrets d’application des
nouvelles dispositions législatives, a I'instarcgequi est prévu pour les fonctionnaires.

La seconde section est consacrée aux magistraasCiaur des comptes et des chambres
régionales des comptes.

L'article 13 définit les situations de conflits d’'intérétsrdiprend, a I'article L. 120-5 du
code des juridictions financieres, la méme défnitque pour les fonctionnaires et pour les
membres de la juridiction administrative.

Il introduit un article L. 120-6 dans le méme codai institue un collége de déontologie
des juridictions financiéres, chargé d’émettre desommandations sur I'application des
principes déontologiques et des bonnes pratiques kxercice de leurs activités et de donner
des avis sur la situation personnelle d’'un magistuaregard de la déontologie. Dans ce dernier
cas, le college est saisi par le magistrat intéregar le Premier président et chacun pour les
sujets qui les concernent, par le Procureur géni@slprésidents de chambre et des chambres
régionales des comptes et le secrétaire génédal Geur des comptes. Le college est composé
d’'un magistrat de la Cour des comptes ayant au srieigrade de conseiller maitre €lu par la
chambre du conseil en formation pléniere, d'unigedg de section de chambre régionale des
comptes élu par le conseil supérieur des chambggsnales des comptes et d’une personnalité
qualifiée nommée par le Président de la Républiguedehors des membres des corps des
magistrats de la Cour et des chambres régionalesaaptes. Le Président de la République
désigne le membre du college chargé de présideriostance.

Il prévoit I'obligation de déclarer leurs intérémour tout magistrat de la Cour des
comptes (ainsi que les autres personnels exereannémes missions que les magistrats) au
premier président, au président de sa chambreedtation ou au Procureur général, s'il est
membre du ministere public, apres entretien avkg-ce(article L. 120-7).



11/65

Le Premier président ou le Procureur général trehsam collége de déontologie des
juridictions financieres la déclaration d’intér&d&in magistrat lorsqu’il ne s’estime pas en
mesure d’'apprécier si le magistrat concerné sevérou est susceptible de se trouver dans une
situation de conflit d’intéréts. Le college appeeai le magistrat se trouve dans une telle
situation. Si tel n'est pas le cas, il en inforre@gissant d’'un magistrat du siege, le Premier
président et, selon les cas, le président de clambrs’agissant des membres du ministére
public, le Procureur général. Dans le cas contrdinevite le magistrat & prévenir cette situation
ou a y mettre fin et informe, s’agissant d'un magisdu siege, le Premier président, et,
s’agissant d’'un membre du ministéere public, le Brear général.

Le Premier président et le Procureur général déaialeurs intéréts au college de
déontologie dans les deux mois qui suivent lewsepde fonction. En outre, il est prévu que le
Premier président transmet au collége les déaterstil’'intéréts des présidents de chambre.

Les mémes garanties en matiére de contenu et d’decetiers aux déclarations d’intéréts
gue pour les fonctionnaires sont prévues.

Le conflit d’intérét est ensuite prévenu par laemes ceuvre du mécanisme du « déport »,
a linitiative du magistrat (article L. 120-8). lmésident de la formation de délibérante (ou le
procureur général) a en outre le pouvoir de rengpjacson initiative, un membre de la Cour des
comptes placé dans une situation de conflit d'@terll est fait application des regles de droit
commun du code des juridictions financieres poueteplacement du magistrat qui se déporte.

Il est prévu l'obligation pour le premier présidelet procureur général et les présidents
de chambre de déclarer a la commission de déomtotsyla fonction publique leur situation
patrimoniale dans les deux mois qui suivent leigepde fonction (article L. 120-9).

L’ article 14 reprend en les adaptant les dispositions appésaduix magistrats de la Cour
des comptes pour les magistrats des chambres adggodes comptes (article L. 212-9-1 a
L. 212-9-4 du code des juridictions financieres).

Il précise tout d’abord les obligations inhérenéeta qualité de magistrat de chambre
régionale des comptes (article L. 212-9-1).

Il reprend la définition du conflit d’intéréts (ate L. 212-9-2).

Il précise que tout magistrat de chambre régiodetecomptes fait une déclaration de ses
intéréts au président de sa chambre régionale degptes d’affectation ou, s’agissant des
procureurs financiers, au Procureur général, dassdéux mois qui suivent leur prise de de
fonctions. Il prévoit que le Premier président sraet au collége les déclarations d’intéréts des
présidents de chambre régionale des comptes eteqpeésident de chambre régional des
comptes transmet au college de déontologie lesuddidns d’intéréts des magistrats lorsqu’il

ne s'estime pas en mesure d'apprécier l'existencmed situation de conflit d'intéréts
(article L. 212-9-3).

Il prévoit également la procédure de retrait etsdgpléance de tout magistrat des
chambres régionales des comptes, qui S’estimesaais dne situation de conflits d’intéréts ou
pour lequel son président estimerait qu’il se teodans une telle situation (article L. 212-9-4).
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En outre, il est prévu I'obligation pour les présits de chambre régionale des comptes
de déclarer a la commission de déontologie denatimn publique leur situation patrimoniale
dans les deux mois qui suivent leur prise de fong¢tselon le droit commun du statut général des
fonctionnaires (article L. 212-9-5).

Les articles 15 et 16insérent des articles L. 262-23-1 et L. 272-23ahdle code des
juridictions financieres, pour prévoir que les disiions qui précedent seront applicables aux
chambres territoriales des comptes de Nouvelleddaié et de Polynésie-francaise
(articles L. 262-23-1 et L. 272-23-1).

L article 17 prévoit que les nouvelles dispositions en matigreléclarations d’intéréts et
de déclaration de situation patrimoniale serontlie@iples aux membres des juridictions
financiéres dans les deux mois suivant I'entréeviyueur des décrets d'application des
nouvelles dispositions |égislatives, a I'instarcgequi est prévu pour les fonctionnaires.

Le titre 1l est relatif a la modernisation des thait obligations des fonctionnaires.
Le chapitre " traite de la mobilité des fonctionnaires.

L’ article 18 créé un nouvel article 1I#s au sein du chapitre Il relatif aux carrieres de |
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée pour siifigr le régime des positions statutaires du
fonctionnaire et le rendre commun aux trois versala la fonction publique. Il dispose que le
fonctionnaire ne peut étre placé que dans une segl@ositions statutaires suivantes : I'activite,
le détachement, la disponibilité ou le congé palent

Il précise que la rémunération d’'un fonctionnai&taghé dans un emploi ne conduisant
pas a pension du code des pensions civiles etirakt de retraite du fonctionnaire ou du régime
de la caisse nationale de retraite des agents akxtwités locales, c’est-a-dire détaché sur
contrat, donne lieu a un plafonnement fixé par etéen Conseil d’Etat.

Il pose le principe selon lequel, lorsqu’un fonotiaire est titularisé ou intégré dans une
autre fonction publique, il est radié des cadresd@n corps ou cadre d’emplois d’origine.

L’ article 19 modifie I'article 13 de la loi n° 83-634 du 13 jeil 1983 précitée afin
d’unifier la structure des corps et cadres d’engptmitre les trois versants de la fonction publique
autour des trois mémes catégories hiérarchique8 (&, C). Il fait ainsi disparaitre, la ou elle
subsistait, la référence a la catégorie D qui hia pg’existence.

L’ article 20 tire les conséquences de la création du nouvetlerti2 bis de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée en abrogdesitdispositions relatives aux positions hors
cadres, ainsi qu’en transformant la position préyomir I'accomplissement du service national et
des activités dans la réserve opérationnelle, ldarEserve sanitaire et dans la réserve civilade |
police nationale, en un congé accordé au fonctiomea position d’activité.

Il prévoit des dispositions transitoires permetiamt fonctionnaires se trouvant dans ces
positions statutaires d’étre maintenus dans ceecstdtutaire jusqu’au terme de la période pour
laquelle ils ont été placés dans cette position.
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L’article 21 modernise la définition du champ d’application @deldi n° 84-16 du

11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatirees a la fonction publique de I'Etat, pour
tenir compte des évolutions constatées dans I'isgaan administrative de I'Etat depuis le vote
de cette loi. La notion des « administrations detaf » est ainsi substituée a celle des
« administrations centrales de I'Etat » et desrviees déconcentrés en dépendant », afin de ne
pas paraitre omettre, dans ce champ d'applicaties, nouvelles formes d’organisation
administrative que sont les services a compéteat®nale et les autorités administratives
indépendantes.

Par ailleurs, larticle 21 complete la définitiore da position d’activité décrite a
I'article 33 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198¢citée, pour préciser que le fonctionnaire dans
cette position exerce les fonctions de l'un des lemmpcorrespondant a son grade dans
'ensemble des départements ministériels de I'Ethts autorités administratives et des
établissements publics administratifs de I'Etat.

L’ article 22 encadre les possibilités de mise a disposition larsI’administration
d’'origine du fonctionnaire en prévoyant que cellggeut avoir lieu auprés des groupements
d’intérét public.

Il est également prévu qu’une liste des organistoesribuant a la mise en ceuvre d’'une
politique de I'Etat, des collectivités territorialeu de leurs établissements publics administratifs
auprés desquels la mise a disposition est possititegtablie par décret en Conseil d’Etat.

Il harmonise entre les trois versants de la fomcgablique les régles de remboursement
en cas de mise a disposition.

Par ailleurs, l'article 22 sécurise la situationidique du fonctionnaire mis a disposition
en tant qu'expert national détaché au sein d’ursditition ou d'un organe de I'Union
européenne ou d'un Etat étranger, en prévoyantagiegtre de mission validée par son ministére
vaut convention de mise a disposition.

Enfin, il abroge la possibilité de mise a dispositde salariés de droit privé au sein des
administrations, dans la mesure ou une collectpitiélique peut faire appel a des compétences
rares non détenues en son sein en recourant agibititdss de recrutement par contrat prévues
par la loi. Des dispositions transitoires sont notent prévues pour sécuriser leur situation
juridique.

L’ article 23 abroge les dispositions prévoyant la situation d&orientation
professionnelle dans la fonction publique de I'Ethprévoit des dispositions transitoires pour
permettre la réaffectation des fonctionnaires cores

Il met en ceuvre une décision du comité interminest@our la modernisation de I'action
publique du 2 avril 2013 en prévoyant, pour le famrmaire dont 'emploi est supprimé, une
priorité de recrutement, sur sa demande, sous faoraféectation ou de détachement, sur tout
emploi correspondant a son grade et vacant darseruice ou administration située dans la
méme zone géographique, apres avis de la commiadmamistrative paritaire compétente.
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L’ article 24 abroge I'article 14 de la loi n° 2009-972 du 3 a@0d9 relative a la mobilité
et aux parcours professionnels dans la fonctiorligud qui autorisait I'expérimentation du
cumul d’emplois permanents a temps non complet @asnsois versants de la fonction publique.

Les dispositions des articles suivants visent dorear I'exemplarité des employeurs
publics.

Le chapitre Il est consacré au renforcement gredgection fonctionnelle des agents et de
leurs familles.

L’ article 25 réécrit I'article 11 de la loi du 13 juillet 198®ntant droits et obligations des
fonctionnaires relatif a la protection fonctioneetles agents publics afin de clarifier, d’'une part,
les droits du fonctionnaire mis en cause, et d&apart, ceux du fonctionnaire victime et de ses
ayant-droits.

La nouvelle rédaction introduit les notions d’attei volontaire a la vie et d’atteinte
volontaire a [lintégrité de la personne qui, désaien pourront étre mobilisées par
I'administration pour fonder I'octroi de la protemt dans un certain nombre d’hypotheses. Le
bénéfice de la protection est également reconnsqler le fonctionnaire est victime
d’agissements constitutifs de harcelement, sexueimoral. De méme, lorsqu’'un agent est
entendu en qualité de témoin assisté, placé eregandie ou se voit proposer une mesure de
composition pénale dans des cas ou les faits ceawliua de tels actes de procédure pénale n'ont
pas le caractere d’'une faute personnelle détacliablexercice de ses fonctions, il est prévu
que la protection fonctionnelle lui soit accordée.

En outre, le Gouvernement a souhaité étendre docke la protection aux conjoints,
concubins et partenaires de pacte civil de sotiéaainsi qu’aux enfants et ascendants directs du
fonctionnaire, lorsque ces personnes sont ellesesévittimes d’atteintes volontaires a leur
intégrité du fait des fonctions exercées par lefionnaire. De méme, la protection juridique est
ouverte a ces mémes ayants droit, selon un ordpeioteé, a des fins de poursuites contre les
auteurs d’une atteinte volontaire a la vie du fmmetaire en raison de ses fonctions.

Il est prévu qu’un décret en Conseil d’Etat déteeries conditions et limites de la prise
en charge par la collectivité publique, au titrel@@rotection fonctionnelle, des frais de justice
exposeés dans le cadre des instances civiles oulegésragagées, en particulier le plafonnement
de la prise en charge ces frais.

Les nouvelles dispositions sont effectives a comgi¢ela date d’entrée en vigueur de la
loi.

L’ article 26 réécrit I'article 30 du titre®l du statut général pour clarifier la situation du
fonctionnaire qui est suspendu et qui fait I'olgjet poursuites pénales, avec comme objectif le
maintien de I'agent dans I'emploi d'une maniére patible avec lintérét du service et le
respect des obligations du contréle judiciaire dbast éventuellement I'objet. Il est ainsi prévu
un mécanisme de « reclassement » provisoire setotndis possibilités suivantes :

- tout d’abord, le rétablissement du fonctionnales ses fonctions, a I'expiration du
délai de suspension de quatre mois, lorsque lesiremsle contrdle judiciaire ou lintérét du
service n'y font pas obstacle ;
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- a défaut de ce rétablissement dans les fonctierfenctionnaire peut étre affecté dans
un autre emploi correspondant a son grade dontujmetion est compatible avec les obligations
du contrdle judiciaire dont il fait I'objet ;

- enfin, de maniere supplétive, un mécanisme dactiément d’'office au sein d’'un autre
corps ou cadre d’emploi est également prévu, ségexve de la compatibilité du nouvel emploi
occupé par l'agent ainsi détaché avec les obligatau contréle judiciaire décidé par I'autorité
judiciaire.

Ce dispositif constitue une obligation de moyenrg@administration dans le premier cas
et, s'agissant des deux autres hypothéses, unétéfaael reclassement ouverte par le statut
général des fonctionnaires. La commission admatist paritaire du corps ou cadre d’emplois
d’origine du fonctionnaire ainsi que les autoripgdiciaires sont tenues informées des mesures
prises par I'administration sur le fondement degcaveau mécanisme.

Cette réforme s’inspire des conclusions de la misde réflexion relative a la protection
fonctionnelle des policiers et des gendarmes (20d@)t certaines propositions peuvent ainsi
étre utilement étendues a I'ensemble des agentxpub

Dans un souci de simplification normative, I'aic26 supprime enfin la possibilité du
détachement d’office dans le titre Il du statut ggé@h des fonctionnaires. En effet, cette
disposition jusqu’alors propre aux seuls fonctioresade I'Etat n’était pas utilisée.

Le chapitre Il est relatif a la modernisation d@santies disciplinaires des agents.

L’ article 27 compléte l'article 19 du titre®l du statut général pour mettre fin a
I'imprescriptibilité de I'action disciplinaire.

Cette réforme, qui conjugue la responsabilité depleyeurs avec la sécurisation de la
situation des agents, pose le principe selon leiquelfait passible de sanction disciplinaire doit
étre, lorsque l'administration en a connaissancayrquivi dans un délai de trois ans.
L’interruption de ce délai n’est possible qu’en daspoursuites pénales.

Le projet de loi précise que, passé ce délai de tmes, aucune procédure disciplinaire
ultérieure ne peut faire état des faits portés@imaissance de l'autorité investie du pouvoir de
sanction, dans la mesure ou ils n’ont pas donnélikengagement d’une action disciplinaire.

L’ article 28 modernise I'échelle des sanctions et I'harmonigeedas trois versants de la
fonction publique en créant un nouvel articlebl®dans la loi du 13 juillet 1983 précitée qui se
substitue aux dispositions prévues dans les fitrés et IV du statut général.

Il améliore la gradation des sanctions disciplesiren harmonisant le régime de
I'exclusion temporaire de fonctions, en créant ummeivelle sanction (radiation de la liste
d’aptitude établie apres avis de la commission athtnative paritaire), et en précisant la portée
des sanctions existantes. Il oblige I'autorité sBtiedu pouvoir de nomination a statuer dans un
délai maximal de deux mois a compter de l'avis venquhr le conseil de discipline. Au
demeurant, le projet de loi reporte le délai asliis duquel le blame cesse d’étre mentionné dans
le dossier de trois a deux ans.
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Des dispositions transitoires sont prévues poumldnec les procédures disciplinaires
engagees préalablement a I'entrée en vigueur te & dans le cadre desquelles le conseil de
discipline a proposé une sanction prévues par idpssitions antérieures.

Le titre 1l rassemble diverses dispositions tetdaassurer I'exemplarité des employeurs
publics.

Le chapitre 9" est relatif a I'égalité professionnelle entreflammes et les hommes.

L’ article 29 avance d'une année, pour les employeurs publics tes fonctions
publiques, I'échéance prévue pour les obligationsneatiere de répartition équilibrée des
nominations issues de la loi n° 2012-347 du 12 @@l relative a I'acces a I'emploi titulaire et
a l'amélioration des conditions d'emploi des agenttractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverdispositions relatives a la fonction publique.

Il modifie I'article 6 quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéaupprévoir
que les régles relatives aux nominations équildbrdans les emplois de direction de I'Etat
s’appliqguent également aux emplois de directeuég@drd’agence régionale de santé, a compter
du * janvier 2015.

L’ article 30 prévoit des dispositions relatives a la représemag¢quilibrée entre les
femmes et les hommes au sein de la catégorie dpysurs territoriaux dans les instances
consultatives de la fonction publique, conformémamt engagements pris par le Gouvernement
dans le cadre du protocole d’'accord relatif a ligggrofessionnelle entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique.

Cette réforme s’applique a compter du renouvelléngénéral résultant des prochaines
élections professionnelles dans la fonction pulgliqu

L’ article 31 traduit les engagements du protocole relatif aaliég professionnelle entre
les femmes et les hommes dans la fonction publequenodifiant le congé pour maternité ou
pour adoption et en modernisant le congé de p#&teehid’accueil de I'enfant, afin de favoriser
I'exercice conjoint de la parentalité au momentadeaissance ou de I'adoption d’un enfant.

Des dispositions transitoires sont prévues pounrsgsar la situation juridique des agents
bénéficiant d'un congé pour maternité, ou pour &idapou d’'un congé de paternité et d’accueil
de I'enfant.

Le chapitre Il est relatif & 'amélioration de itugation des agents non titulaires.
L’ article 32 créeun nouvel article 31 au sein de la loi n° 83-634 1dujuillet 1983
précitée afin de poser le principe selon lequelalgsnts non-titulaires sont recrutés selon des

modalités permettant d’apprécier leurs capacigdseécer les fonctions a pourvoir.

Le méme article 31 détermine également quellesodigpns du titre ¥ du statut général
sont applicables aux agents non-titulaires de grdatic.
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L’ article 33 traduit les engagements pris par le Gouvernemeamt p@ndre en compte,
dans l'appréciation des conditions nécessaires énéflte d’'un contrat de travail a durée
indéterminée sur le fondement des dispositionsadeiln® 2012-347 du 12 mars 2012 précitée,
les services accomplis auprés de différents emplsyguand I'agent a occupé le méme poste de
travail. Il s’agit de mettre fin & une imprécisiale rédaction tout en respectant I'esprit du
protocole d’accord du 31 mars 2011 portant sédimisales parcours professionnels des agents
contractuels dans les trois versants de la fongiidnique.

Lesarticles 34 et 35comprennent des dispositions de nature similaite [@s agents des
fonctions publiques territoriale et hospitaliere.

L’ article 36 modifie notamment la rédaction du 2° de larticled®g la loi du

11 janvier 1984 portant dispositions statutairdatires a la fonction publique de I'Etat, relatif
aux éetablissements publics administratifs dérogagpiconformément aux conclusions partagees
par les partenaires sociaux sur les suites a doanerapport de l'inspection générale de
I'administration, de I'inspection générale des méfa sociales et du contréle général économique
et financier diligenté sur la base du protocoledtd du 31 mars 2011 portant sécurisation des
parcours professionnels des agents contractuessldanrois versants de la fonction publique. Il
restreint au strict nécessaire les hypotheses tmumielles il peut étre accordé a certains
établissements publics administratifs une déroga#io principe de I'occupation des emplois
permanents par des fonctionnaires, et prévoit gtte dérogation soit accordée pour une durée
déterminée, a l'issue de laquelle sa justificatoit étre de nouveau examineée.

L’ article 37 précise que les contrats des agents de I'Etattéecaur le fondement du 2°
de l'article 4 de la loi du 11 janvier 1984 préeitéorsque la nature des fonctions ou les besoins
des services le justifient, sont des contrats aeldéterminée.

Dans les trois fonctions publiquesarficle 38 prévoit que I'agent qui refuse I'avenant
proposé pour la transformation de son contrat deair en contrat a durée indéterminée est
maintenu en fonction jusqu’au terme du contrat &éeludéterminée en cours. Il comprend
également une disposition de coordination sur teonal’effectivité des services publics.

L’ article 39 modifie I'article L. 1224-3 du code du travail pgorévoir que I'ancienneté
acquise par un agent transféré d’'une entité écanmmile droit privé a une personne publique
gérant un service public administratif soit pleimgrprise en compte au titre de I'éligibilité de
cet agent au droit a I'obtention d’un contrat agdundéterminée et au dispositif de titularisation
fondé sur la loi du 12 mars 2012 précitée. Cetipatition est symétrique de celle déja prévue, a
I'article 14ter de la loi du 13 juillet 1983 précitée pour lesraged’'une personne morale de droit
public dont I'activité est reprise par une autrespane publique.

L’ article 40 modifie I'article 9ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéaupo
regrouper au sein d’'un méme college du Conseil comde la fonction publique les différentes
catégories d'employeurs publics et prévoir que tées employeurs ainsi regroupés se
prononcent ensemble.

En outre, il élargit les compétences du Conseil mom de la fonction publique a
I'examen des questions et des projets de textesnom® a au moins deux des trois versants de la
fonction publique.
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L’ article 41 prévoit que la réforme du Conseil commun de la tionc publique
s’'appligue a compter du renouvellement général lt@su des prochaines élections
professionnelles dans la fonction publique.

Le titre IV comporte diverses dispositions et lespdsitions finales.
Le chapitre ler rassemble diverse dispositiongives aux fonctionnaires

L’ article 42 remplace la notion de « performance collectiventrpduite par l'article 38
de la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relativéaaénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction pyusi, par celle de «résultats collectifs », plus
adaptée aux services publics.

L’ article 43 introduit la régle faisant correspondre le régime,droit public ou prive,
applicable aux personnels des groupements d’inpti@lic a la nature des activités, de service
public administratif ou de service public indudteecommercial, principalement exercées par ce
groupement. L'application de ce critére ne vaut pog I'avenir.

L’ article 44 clarifie les modalités de recrutement de I'Offitational des foréts, afin de
prévoir que des fonctionnaires de I'Etat puissarg affectés en son sein, quelle que soit la
nature des missions administratives ou industseé commerciales qu'ils sont appelés a
accomplir. Une disposition de coordination est égent introduite dans le code forestier pour
prévoir que les agents non titulaires de droit jmbécrutés selon le droit commun de la loi du
11 janvier 1984 précitée, peuvent étre égalemernama accomplir des missions qui relevent
indistinctement des activités de service public iaistratif ou de service public industriel et
commercial de I'Office national des foréts. La migedisposition et le détachement de
fonctionnaires relevant des trois fonctions pulesjau sein de I'Office national des foréts est
toujours possible, dans le cadre des disposititaisitaires de droit commun applicables aux
établissements publics a caractére industriel ouneercial.

Le chapitre Il réunit les dispositions statutaires relatives awembres de la juridiction
administrative et aux membres des juridictionsriiares.

La premiere section comprend des dispositiongivela aux membres de la juridiction
administrative.

L’ article 45, qui modifiela section 2 du chapitré'Idu titre Il du livre ¥ du code de
justice administrative, est consacré aux membreSahseil d’Etat en service extraordinaire.

Ces dispositions créent une nouvelle catégorie deseaillers d’Etat en service
extraordinaire qui peuvent étre exclusivement &fe@ des fonctions juridictionnelles. Elles
précisent le régime qui leur est applicable efpanticulier, leurs conditions de recrutement et de
rémunération, selon qu’ils ont vocation a exeras fibnctions consultatives ou juridictionnelles
au sein du Conseil d’Etat, lesquelles ne requiemed les mémes exigences en termes
d’expérience et de disponibilité (articles L. 121ett L. 121-6). Il ne pourra étre mis fin
prématurément a leurs fonctions que pour motifigis@ire (article L. 121-5).
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L’article 45 précise en outre que désormais, I'altisvice-président du Conseil d’Etat
sera requis pour une nomination en qualité de diersd’Etat en service extraordinaire, choisi
parmi les anciens fonctionnaires et qui sont aéfedans les sections administratives du Conseil
d’Etat

L’ article 46, consacré aux intégrations au sein du Conseiltl Etforme les conditions
de nomination au tour extérieur dans le grade dé&renaes requétes, en instituant une
commission composee a parité de membres du Cou'gddt et de personnalités qualifiees
chargée d’émettre un avis sur I'aptitude des caidlithrticle L. 133-7).

L’ article 47, qui remplace l'article L. 122-1 du code de jusi@ckninistrative, poursuit la
modernisation des termes employés par la juridiciidministrative afin de renforcer sa lisibilité
par les justiciables. Ainsi, les appellations deutes chambres réunies », « chambres réunies »
et « chambres » sont substituées a celle « sedticzontentieux », « sous-sections reunies » et
« sous-sections » pour désigner les formations ugenjent du Conseil d’Etat statuant au
contentieux.

Ces dispositions habilitent également des conseiliéEtat désignés a cet effet par le
président de la section du contentieux a régleropdonnance des affaires dont la nature ne
justifie pas I'intervention d’une formation collé&dge.

L’ article 48 modifie l'article L. 211-2 du code de justice adistirative pour tenir
compte de la possibilité de confier aux cours adstratives d’appel des compétences de droit
commun de premier ressort introduite par la lc2011-1862u 13 décembre 2011.

L’ article 49 tire les conséquences de la consécration de latéque magistrat des
membres des tribunaux administratifs et des codmsirastratives d’appel par l'article L. 231-1
issu de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 ; lI'espion de « magistrats des tribunaux
administratifs et des cours administratives d’appetmplace en conséquence toutes les autres
désignations jusqu’alors usitées dans le codesteguadministrative.

L’ article 50 modifie, dans un objectif de lisibilité et en cofréce avec les dispositions de
larticle L. 2131-4-1, l'appellation du membre duorseil d’Etat chargé de la mission
d’inspection des juridictions administratives sdéra président de cette mission.

La seconde section rassemble diverses disposridaisves aux juridictions financieres.
Les articles 51 a 57 traitent des dispositions relatives aux conseaillenaitres et
référendaires en service extraordinaire.

L’ article 51 modifie, au chapitre Il du livre ler du code desidictions financieres, la
section 3 pour que son intitulé mentionne les dtlaseréférendaires en service extraordinaire.

L’article 52 modifie I'article L. 112-5 du code des juridictiofisancieres pour prévoir
que les conseillers maitres en service extraomdinremmeés a la Cour des comptes parmi les
fonctionnaires appartenant au corps de contrblemileisteres ou des personnes ayant exercé des
fonctions d'encadrement supérieur au sein de I'&at'organismes soumis au contréle des
juridictions financieres ne peuvent excéder le n@te douze et sont affectés en chambre par le
premier président.
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L’ article 53 prévoit, a I'article L. 115-5-1 du méme code, tsgibilité de créer, en plus
des douze conseillers maitres en service extramrdinommeés apres avis du Premier président,
six conseillers maitres en service extraordinaim@meés sur proposition du Premier président en
raison de leur compétence pour contribuer aux iéesivet missions de la Cour des comptes, et
six conseillers référendaires en service extraaittn également nommés sur proposition du
Premier président en raison de leur compétence [gsumémes raisons. De méme que les
actuels conseillers maitres en service extraondinls nouveaux conseillers maitres en service
extraordinaire et les conseillers référendairesesnice extraordinaire seront appelés a n’exercer
aucune activité juridictionnelle.

L’article 54 prévoit, a I'article L. 112-9 du méme code, lesdaldés de désignation de
ces conseillers maitres et référendaires en seesxt@ordinaire. Les conseillers maitres en
service extraordinaire seront nommés par décrst gumi conseil des ministres, aprés avis du
premier président de la Cour des comptes, pour oeuxmés au titre de l'article L. 112-5 du
code, et sur proposition du premier président peuwrk nommés au titre de l'article L. 112-5-1,
pour une durée de cing ans non renouvelables. lbesedlers référendaires en service
extraordinaire seront quant a eux nommeés par déargbroposition du premier président de la
Cour des comptes, pour une durée de trois ansveladile une fois.

L’ article 55 modifie les dispositions relatives au conseil sigp# de la Cour des
comptes pour prendre en compte linstitution desisedlers référendaires en service
extraordinaire.

Les articles 56 et 57 introduisent, par coordination, la mention des seilfers
référendaires en service extraordinaire parmi lesibres exclus de la formation disciplinaire du
conseil supérieur de la Cour des comptes (articld23-5) et parmi les membres pouvant
demander aux commissaires aux comptes des infamsatconcernant I'entreprise qu’ils
contrdlent (article L. 141-3).

L’article 58 modifie l'article L. 220-1 du code des juridict®nfinancieres pour
harmoniser, avec les dispositions de l'article 20-R du code, telles qu’elles résultent de la loi
n° 2006-769 du 9 juillet 2006 portant dispositions statutaires aggilles aux membres de la
Cour des comptes, pour prévoir que le statut génés fonctionnaires de I'Etat s’appliquent
aux magistrats des chambres régionales des comgtesautant qu'il n’est pas contraire aux
dispositions prévues dans le code des juridictimrascieres.

Le chapitre Il contient un seul article relatif xawlispositions finales. lrticle 59
contient ainsi I'ensemble des dispositions finalebrogation et de coordination induites par les
dispositions du projet de loi.
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DE LA DEONTOLOGIE

CHAPITRE IF}
DE LA DEONTOLOGIE ET DE LA PREVENTION DES CONFLITS D 'INTERETS

Article 1°¢

l. - Lintitulé du chapitre IV de la loi n° 83-63du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires est ainsi redig®es obligations et de la déontologie

Il. - L'article 25 de la méme loi est remplacé fem dispositions suivantes :
«Art. 25.- Le fonctionnaire exerce ses fonctions avec itngdéé, probité et dignite.

« Dans l'exercice de ses fonctions, il est tenuoalibation de neutralité. Il traite
également toutes les personnes et respecte lewélithe conscience.

« Le fonctionnaire exerce ses fonctions dans leecsdu principe de laicité.

« Il appartient a tout chef de service de veillar raspect de ces principes dans les
services placés sous son autorité.

« Des décrets en Conseil d’Etat peuvent précisser régles déontologiques. Cette
disposition ne fait pas obstacle au pouvoir de thef de service d’adopter, apres avis des
représentants du personnel, des regles déontokxwjigpplicables aux agents placés sous son
autorité. »
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Article 2

Apres l'article 25 de la loi n° 83-634 du 13 juill®983 précitée, il est inséré un nouvel
article 25bis ainsi rédigeé :

«Art. 25 bis.- I. - Le fonctionnaire respecte les principes rdétmgiques inhérents a
I'exercice d’'une fonction publique.

« Il veille a faire cesser immédiatement ou a pnévies situations de conflit d’intéréts
dans lesquelles il se trouve ou pourrait se trauver

« Au sens de la présente loi, constitue un codfiittéréts toute situation d’interférence
entre un intérét public et des intéréts publicspoués qui est de nature a compromettre ou
paraitre compromettre I'exercice indépendant, itmglagt objectif de ses fonctions.

«lIl. - A cette fin, le fonctionnaire qui estime seuver dans une situation de conflit
d’intéréts :

« 1° Lorsqu'il est placé dans une position hiérayeh, saisit son supérieur hiérarchique
qui apprécie s'il y a lieu de confier le dossiedawlécision a une autre personne ;

« 2° Lorsqu’il a recu une délégation de signatsia)stient d’en user ;
« 3° Lorsqu’il appartient & une instance collégialabstient d'y siéger ;

« 4° Lorsqu’il exerce des fonctions juridictionres] est suppléé selon les regles propres a
sa juridiction ;

« 5° Lorsqu’il exerce des compétences qui lui aétd&volues en propre, est suppléé par
tout délégataire, auquel il s’abstient d’adressaridstructions. »

Article 3

l. - Aprés le nouvel article 2bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéleest
inséré un nouvel article 26r ainsi rédigé :

«Art. 25 ter.- I. - Aucune mesure concernant notamment le tecrent, la titularisation,
la rémunération, la formation, I'évaluation, la akxn, la discipline, la promotion, I'affectation
et la mutation, ne peut étre prise a I'égard damcfionnaire en prenant en considération le fait
gu'il a relaté aux autorités judiciaires ou adntirgisves de faits susceptibles d’étre qualifiés de
conflit d’'intéréts dont il aurait eu connaissanemsl I'exercice de ses fonctions, ou témoigné de
tels faits auprés de ces autorités, des lors ta'fait de bonne foi et apres avoir alerté en vain
son supérieur hiérarchique.

«ll. - En cas de litige, des lors que le fonctiain@ établit des faits qui permettent de
présumer qu'’il a exposé, de bonne foi, des faiatife a une situation de conflit d’'intéréts, il
incombe a l'auteur de la mesure, au vu de ces fdétprouver que sa décision est justifiée par
des éléments objectifs étrangers a la déclaratimuaémoignage de la personne intéresseée.
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«lll. - Le fonctionnaire qui relate ou témoigne fdés relatifs a une situation de conflits
d’intéréts, au sens du | de l'article B, de mauvaise foi ou avec l'intention de nuire gacla
connaissance au moins partielle de l'inexactitueiefdits rendus publics ou diffusés est puni des
peines prévues au premier alinéa de I'article 226ki code pénal. »

Il. - Aux articles 6, 6bis, 6 ter et 6 quinquiesde la méme loi, apres les mots: «la
titularisation, », sont ajoutés les mots : « lawégration, », et apres les mots : « la formation, »
sont ajoutés les mots : « I'évaluation ».

Article 4

Apres le nouvel article 2ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéentsinsérés
trois nouveaux articles ainsi rédigés :

«Art. 25 quater- I. - Sont tenus de déclarer leurs intéréts atdaté hiérarchique dont
ils relevent, dans les deux mois qui suivent legigepde fonction, les agents, mentionnés sur une
liste établie par décret en Conseil d’Etat, dontileau hiérarchique ou la nature des fonctions le
justifient.

«Il. - Lorsque l'autorité hiérarchique constateediagent se trouve dans la situation
prévue au troisieme alinéa du | de I'article 28, elle prend les mesures nécessaires pour y
mettre fin ou enjoint a I'agent de faire cessetecsituation dans un délai gu’elle détermine.

« Si elle ne s’estime pas en mesure d’appréciérse’itrouve en situation de conflit
d’intéréts, elle transmet a la commission mentienadarticle 25octiesla déclaration d’'intéréts
de l'intéresseé.

«lll. - La commission mentionnée a l'article 2igties apprécie, dans un délai de
deux mois a compter de la réception de la déctarasi I'agent dont la déclaration d’intéréts lui
est transmise se trouve dans la situation prévameieme alinéa du | de l'article 2Bs.

« Lorsque la situation de I'agent n’appelle pasbdarvation, la commission en informe
I'autorité hiérarchique et I'agent concerné.

« Dans le cas ou la commission constate que l'agerttouve en situation de conflit
d’intéréts, elle en informe l'autorité hiérarchiggei enjoint a I'agent de faire cesser cette
situation dans un délai qu’elle détermine.

« V. - La déclaration d'intéréts ne comporte aveumention des opinions ou des
activités politiques, syndicales, religieuses oilgsbphiques de l'intéressé, hormis lorsque la
révélation de ces opinions résulte de la déclarati? fonctions ou mandats exercés
publiguement. Elle est conservée par l'autoritéarzhique pendant un délai fixé par décret en
Conseil d’Etat. Passé ce délai, la déclaratiordéstite, sauf si I'agent demande qu'elle lui soit
remise. La déclaration d’intéréts n’est ni verséelassier de I'agent ni communicable aux tiers.

« Le modele et le contenu de la déclaration d'&ierses modalités de dépot, de mise a
jour et de conservation sont fixés par décret ems€ibd’Etat.
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«Art. 25 quinquies- I. - Le fonctionnaire peut librement détenir dests sociales et
percevoir les bénéfices qui s’y attachent. Il gém@ment son patrimoine personnel ou familial.

«1l. - Les agents dont les missions ont une inwdeen matiére économique et dont le
niveau hiérarchique ou la nature des fonctilenmustifient sont toutefois tenus, a peine deitéll
de leur nomination, de prendre, dans un délai de& deis suivant leur prise de fonction, toutes
dispositions pour que leurs instruments financisogent gérés, pendant la durée de leurs
fonctions, dans des conditions excluant tout dteitegard de leur part.

« Les agents justifient des mesures prises aupee$a dcommission mentionnée a
I'article 25octies

« Les documents produits en application du préHden¢ sont ni versés au dossier de
I'agent ni communicables aux tiers.

«Ill. - Les conditions d’application du présentide sont fixées par décret en Conselil
d’Etat.

«Art. 25sexies- I. - Sont tenus, a peine de nullité de leur naation, de déclarer leur
situation patrimoniale dans les deux mois qui suivieur prise de fonction, les agents,
mentionnés sur une liste établie par décret en &lod'Etat, dont le niveau hiérarchique ou la
nature des fonctions le justifient.

« La déclaration de situation patrimoniale est sske par l'intéressé a la commission
mentionnée a l'article 26cties

«1l. - Dans les deux mois qui suivent la cessadieteurs fonctions, les agents soumis au
| transmettent une nouvelle déclaration de sitngb@atrimoniale a la méme commission.

« La commission apprécie, dans un délai de six raot®@mpter de la réception de la
déclaration, la variation de la situation patrinadaide I'intéressé. Cette appréciation résulte de
la comparaison entre, d’'une part, la déclarationsiti¢gation patrimoniale transmise dans les
deux mois qui suivent la prise de sa fonction éautde part, la déclaration de situation
patrimoniale transmise dans les deux mois qui stiikeecessation de sa fonction.

« Lorsque les évolutions patrimoniales constatéeppellent pas d’observation ou
lorsqu’elles sont justifiées, la commission en doaote a I'intéressé.

«Dans le cas ou la commission, apres une procédoméradictoire, constate des
évolutions patrimoniales pour lesquelles elle ngpose pas d’explications suffisantes, elle
transmet le dossier de l'intéressé a 'administrafiscale.

«lll. - La déclaration de situation patrimonialest ni versée au dossier de I'agent ni
communicable aux tiers. Son modele et son consgrimodalités de dépot, de mise a jour et de
conservation, ainsi que les conditions dans lesepiadst constatée la nullité de nomination
prévue au |, sont fixés par décret en Conselil d’Eta



25/65
Article 5

l. - Dans les deux mois suivant la date d’entréeigneur du décret mentionné au IV du
nouvel article 25quater de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitées lagents mentionnés
au | de cet article établissent une déclarationtéféts selon les modalités prévues par le méme
article.

Il. - Dans les deux mois suivant la date d’entnéeigueur du décret mentionné au Il du
nouvel article 25exiesde la méme loi, les agents mentionnés au | dartiete établissent une
déclaration de situation patrimoniale selon les atibgs prévues par le méme article. A défaut, il
est mis fin a leurs fonctions.

CHAPITREI
DES CUMULS D’ ACTIVITES

Article 6

l. - Apres le nouvel article 28exiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitdegst
créé un nouvel article 2&eptiesainsi rédigé :

«Art. 25 septies.- |I. - Le fonctionnaire consacre lintégralité dson activité
professionnelle aux taches qui lui sont confiéesel peut exercer, a titre professionnel, une
activité privée lucrative de quelque nature quesoé sous réserve des dispositions des
paragraphes Il a V.

« |l est interdit au fonctionnaire :

« 1° De créer ou reprendre une entreprise, lorselle-ci donne lieu a immatriculation
au registre du commerce et des sociétés ou autoi#pedes métiers ou affiliation au régime
prévu a l'article L. 133-6-8 du code de la sécuwsit€iale, s’il occupe un emploi a temps complet
et qu'il exerce ses fonctions a temps plein ;

« 2° De participer aux organes de direction de&ésiou d’associations a but lucratif ;

« 3° De donner des consultations, de procéder a&xigsrtises et de plaider en justice
dans les litiges intéressant toute personne publid@ cas échéant devant une juridiction
étrangére ou internationale, sauf si cette prestatiexerce au profit d’'une personne publique ne
relevant pas du secteur concurrentiel ;

« 4° De prendre ou détenir, par lui-méme ou pars@eres interposées, dans une
entreprise soumise au contrdle de I'administraolaquelle il appartient ou en relation avec
cette derniére, des intéréts de nature a compraseth indépendance ;

« 5° De cumuler un emploi permanent a temps comglet un ou plusieurs autres
emplois permanents a temps complet ou incomplet.
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«Il. - Il est dérogé a linterdiction d’'exercertdre professionnel une activité privée
lucrative :

« 1° Lorsque le dirigeant d’'une société ou d’'unsoamtion a but lucratif, lauréat d’'un
concours ou recruté en qualité d’agent non titalale droit public, continue a exercer son
activité privée pendant une durée limitée a comgeson recrutement ;

« 2° Lorsque le fonctionnaire, ou I'agent dont tettat est soumis aux dispositions du
code du travail en application des articles 345eti& la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative
aux droits des citoyens dans leurs relations awesc ddministrations, occupe un emploi
permanent a temps non complet ou incomplet powrelela durée du travail est inférieure ou
égale a 70 % de la durée légale ou réglementaiteadail.

« La dérogation fait I'objet d’'une déclaration autorité hiérarchique dont l'intéressé
reléve pour I'exercice de ses fonctions.

«1ll. - Le fonctionnaire qui occupe un emploi s complet et souhaite accomplir un
service a temps partiel pour créer ou reprendreamtieprise peut €également étre autorisé a
exercer a titre professionnel une activité privézdtive.

« L'autorisation d’accomplir un service a tempstighrqui ne peut étre inférieur au mi-
temps, est accordée, sous réserve des nécessitgesateinuité et du fonctionnement du service
et compte tenu des possibilités d’aménagement atgalhisation du travail, pour une durée
maximale de deux ans non renouvelable a comptda deéation ou de la reprise de cette
entreprise.

« Une nouvelle autorisation d’accomplir un servidetemps partiel pour créer ou
reprendre une entreprise ne peut étre accordéesndeirtrois ans apres la fin d’'un service a
temps partiel pour la création ou la reprise d'angreprise.

« La demande d’autorisation est au préalable sauraid'examen de la commission
mentionnée a l'article 26ctiesdans les conditions prévues au Il et IV de cétlart

« V. - Le fonctionnaire peut étre autorisé a egera titre accessoire une activite,
lucrative ou non, auprés d’'une personne ou d’urmisgne public ou privé, dés lors que cette
activité est compatible avec les fonctions qushmt confiées et n’affecte pas leur exercice.

« Il peut notamment étre recruté comme enseignasdocg& conformément a
I'article L. 952-1 du code de I'éducation.

« V. - La production des ceuvres de l'esprit au s#s articles L. 112-1, L. 112-2 et
L. 112-3 du code de la propriété intellectuellexsiee librement, dans le respect des dispositions
relatives au droit d’auteur des agents publicoes séserve des dispositions de I'article 26 de la
présente loi.

« Les membres du personnel enseignant, techniquscieatifigue des établissements
d’enseignement et les personnes pratiquant degtésta caractére artistique peuvent exercer les
professions libérales qui découlent de la natureule fonctions.
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«VI. - Sans préjudice de I'engagement de poursuitisciplinaires, la violation des
dispositions du présent article donne lieu au sBment des sommes percues au titre des
activités interdites, par voie de retenue surddégment.

« VII. - Les conditions d’application du présenticde sont fixées par décret en Conseil
d’Etat. »

Article 7
l. - Sont supprimés :

1° Le troisieme alinéa de I'article 3s de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohljgue de I'Etat ;

2° Le troisieme alinéa de l'article @fls de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligue territoriale ;

3° Le troisieme alinéa de l'article 46-1 de la 161 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiosditliere.

Il. - Les agents publics qui occupent un emploingg@rent a temps complet exercé a
temps plein et qui ont créé ou repris une entreprgscompris lorsque celle-ci donne lieu a
immatriculation au registre du commerce et desésési ou au répertoire des métiers ou
affiliation au régime prévu a larticle L. 133-6¢el1 code de la sécurité sociale, se conforment,
sous peine de poursuites disciplinaires, aux dispns de la présente loi dans un délai de deux
ans a compter de sa date d’entrée en vigueur.

lll. - Les agents publics qui occupent un emploinpenent a temps complet et qui
exercent un ou plusieurs autres emplois permanantemps complet ou incomplet, se
conforment, sous peine de poursuites disciplinames dispositions de la présente loi dans un
délai de deux ans & compter de sa date d’entregyeeur.

IV. - Les agents publics autorisés a accomplir envise a temps partiel pour créer ou
reprendre une entreprise a la date d’entrée ereurgie la présente loi continuent a accomplir ce
service jusqu’au terme de leur période de tempiepar

CHAPITRE I
DE LA COMMISSION DE DEONTOLOGIE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Article 8

Apres le nouvel article 25eptiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéleest
inséré un nouvel article 2ictiesainsi rédigé :

«Art. 25 octies- I. - Une commission de déontologie de la forrcimublique est placée
auprés du Premier ministre pour apprécier le reéspes principes déontologiques inhérents a
I'exercice d’'une fonction publique.
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« Elle est chargée :

« 1° De rendre un avis lorsque I'administratiors#asit, préalablement a leur adoption,
sur les projets de textes élaborés pour I'appbeaties dispositions des articles 25 &@pties

« 2° D’émettre des recommandations sur I'applicaties articles mentionnés au 1°;

« 3° De formuler des recommandations lorsque I'adstriation la saisit sur I'application
a des situations individuelles des articles mentsnau 1°.

« Les avis et les recommandations mentionnés awet 2° ainsi que, le cas échéant, la
réponse de l'administration, sont rendus publickorsdes modalités déterminées par la
commission.

« Il. - La commission est chargée d’examiner la patibilité du projet de création ou de
reprise d’une entreprise par un fonctionnaire suiohdement du Il de I'article 2&eptiesavec
les fonctions qu’il exerce.

« lll. - Le fonctionnaire ou, le cas échéant, l@ite investie du pouvoir de nomination
dans son corps ou cadre d’emplois d'origine, saasititre préalable la commission afin
d’apprécier la compatibilité de toute activité lative, salari€e ou non, dans une entreprise privée
ou un organisme de droit privé, ou de toute aéilitérale, avec les fonctions exercées au cours
des trois années précédant le début de cettetacpar tout agent cessant définitivement ou
temporairement ses fonctions.

« Pour I'application de l'alinéa précédent, estiradée a une entreprise privée toute
personne morale de droit public exercant une aétééonomique.

« A défaut, le président de la commission peuirsagdle-ci dans un délai de trois mois a
compter de I'embauche du fonctionnaire ou de latwg de I'entreprise ou de I'organisme
privé.

« La commission apprécie si l'activité qu'exerce aque projette d’exercer le
fonctionnaire porte atteinte a la dignité des famd exercées ou ayant été exercées au cours des
trois années antérieures, risque de compromettrgeomettre en cause le fonctionnement
normal, I'indépendance ou la neutralité du servplace l'intéressé en situation de commettre

l'infraction prévue a larticle 432-13 du code pEnau méconnait tout autre principe
déontologique inhérent a I'exercice d’une fonctpoublique.

« V. - Lorsqu’elle est saisie en application dwetldu lll, la commission rend, dans un
délai de deux mois a compter de sa saisine, urt avis

« 1° De compatibilité ;
« 2° De compatibilité avec réserves, celles-ci tfarononcées pour une durée de

deux ans lorsque l'avis est rendu en applicationlldet de trois ans suivant la cessation des
fonctions lorsque I'avis est rendu en applicatianidl;
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« 3° D’'incompatibilité.

« Le président de la commission peut rendre, au d@melle-ci, un avis de compatibilité
dans le cas ou l'activité envisagée est manifesterm@mpatible avec les fonctions antérieures
ou actuelles de l'intéresse.

« Il peut également rendre, au nom de celle-ciawis d'incompétence, d’irrecevabilité
ou constatant qu’il N’y a pas lieu a statuer.

« V. - Les avis rendus par la commission au tige dispositions des 2° et 3° du IV lient
I'administration.

« L'autorité investie du pouvoir de nomination dassn corps ou cadre d’emplois
d’origine peut solliciter une seconde délibératamla commission dans un délai d’'un mois a
compter de la notification d’'un avis. Dans ce tagommission rend son avis dans un délai d'un
mois a compter de la réception de cette sollicitati

« Lorsque le fonctionnaire ne respecte pas l'agrglu au titre des dispositions des 2°
et 3° du IV, il peut faire I'objet de poursuitesdplinaires.

« Lorsque le fonctionnaire retraité ne respecteljpass rendu au titre des dispositions
des 2° et 3° du IV, il peut faire I'objet d’'une @aue sur pension dans la limite de 20 % pendant
les trois ans suivant la cessation de ses fonctions

« Lorsque l'agent est titulaire d’'un contrat devéiidet qu’il ne respecte pas l'avis rendu
au titre des dispositions des 2° et 3° du IV, leta prend fin a la date de notification de I'avis
sans préavis et sans indemnité de rupture.

« VI. - La commission de déontologie est présidée pn conseiller d’Etat ou son
suppléant, conseiller d’Etat.

« Elle comprend en outre :

« 1° Un conseiller maitre a la Cour des comptesarusuppléant, conseiller maitre a la
Cour des comptes ;

« 2° Un magistrat de l'ordre judiciaire en activibki honoraire ou son suppléant,
magistrat de I'ordre judiciaire en activité ou hoaice ;

« 3° Trois personnalités qualifiees et trois sugple, dont 'une doit avoir exercé des
fonctions au sein d’une entreprise privée.

« Lorsqu’elle exerce ses attributions en vertuatésles L. 413-1 et suivants du code de
la recherche, elle comprend, outre les personnastioneées ci-dessus, deux personnalités
qualifiées dans le domaine de la recherche ou dealarisation de la recherche ou leur
suppléant.
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« Selon le cas, le directeur du personnel du néiresbu de I'établissement public ou le
chef du corps dont releve l'intéressé, l'autoritéestie du pouvoir de nomination dans la
collectivité territoriale dont reléve l'intéresdé, directeur de I'établissement hospitalier ou de
I'établissement social ou médico-social dont rel@irgéressé ou leur représentant respectif
assiste aux séances de la commission sans vobédsdive.

« Les membres de la commission sont nommés poisrans renouvelable une fois par
décret.

« VII. - Lorsque la commission apprécie la variatide la situation patrimoniale d’'un
agent en application des dispositions du Il deithkr 25 sexies seuls siégent le président et les
membres mentionnés aux 1°, 2° et 3° du VI.

« VIII. - La commission de déontologie de la fonatipublique présente chaque année au
Premier ministre un rapport public rendant compd’exécution de ses missions. Ce rapport ne
contient aucune information nominative sur lesatitins patrimoniales.

« IX. - Un décret en Conseil d’Etat fixe les coralis d’application du présent article. »
Article 9

l. - Apres le nouvel article 26ctiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitdegst
inséré un nouvel article 2niesainsi rédigé :

«Art. 25 nonies.- I. - Les articles 25quater et 25 sexiesdu présent chapitre ne
s’appliqguent pas aux agents publics mentionnésardidie 10 de la loi n°........ du.........
relative a la transparence de la vie publique.

«ll. - A I'exception de l'article 25epties les dispositions des articles 25 addiesdu
présent chapitre sont applicables :

« 1° Aux agents contractuels de droit public ouwd#t privé des établissements publics,
organismes ou autorités mentionnés au | de I'articl1451-1 du code de la santé publique, sans
préjudice des dispositions spécifiques qui peulemntétre applicables ;

« 2° Aux agents contractuels d’'une autorité adraise indépendante ou d’'une autorité
publigue indépendante.

«lll. - Les décrets mentionnés au | de l'articke quater et au | de l'article 25exies
peuvent prévoir, lorsque certains agents sont défeeints, par des dispositions Iégislatives
spécifiques, a des obligations de déclaration aimé a celles prévues par ces articles, que les
déclarations faites au titre des dispositions $jo@@s tiennent lieu des déclarations prévues par
les dispositions de la présente loi. »

Il. - Les articles 25septieset 25 octies sont applicables aux membres des cabinets
ministériels, aux collaborateurs du Président d®épublique ainsi qu’aux collaborateurs de
cabinet des autorités territoriales.
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CHAPITRE IV
DISPOSITIONS RELATIVES AUX MEMBRES DES JURIDICTIONS
ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

Section 1
Dispositions relatives aux juridictions administraives

Article 10

Les articles L. 131-2 et L. 131-3 du code de jesadministrative sont remplacés par les
dispositions suivantes :

«Art. L.131-2.- Tout membre du Conseil d'Etat exerce ses fonstien toute
indépendance, impatrtialité, dignité et probité,setcomporte de facon a prévenir tout doute
|égitime a cet égard.

« |l s’abstient de tout acte ou comportement aatara public incompatible avec la
réserve gque lui imposent ses fonctions.

« Aucun membre du Conseil ne peut se prévaloilg@li d’'une activité politique, de
son appartenance au Conseil d’Etat.

«Art. L. 131-3.- Tout membre du Conseil d'Etat respecte les jpiscdéontologiques
inhérents a I'exercice de ses fonctions.

« Il veille a prévenir ou a faire cesser immeédiatatrdes situations de conflit d’intéréts.

« Constitue un conflit d’intéréts toute situatiointerférence entre un intérét public et
des intéréts publics ou privés qui est de natureorapromettre ou paraitre compromettre
I'exercice indépendant, impartial et objectif d’uioaction.

«Art. L. 131-4- Le college de déontologie de la juridiction adistirative est chargé
d’apprécier le respect des principes déontologigunbsgrents a I'exercice des fonctions des
membres de la juridiction administrative. Ces pgpes déontologiques font I'objet d’'une charte
arrétée apres avis du collége.

« Il est chargé :

« 1° De donner des avis sur toute question déagithie concernant personnellement un
membre de la juridiction administrative, sur sasdu membre concerné, du vice-président du
Conseil d’Etat, des présidents de section du Cbudeiat, du secrétaire général du Conseil
d’Etat, du président de la mission d’inspection flealictions administratives, des présidents
des tribunaux administratifs et des cours admatistes d’appel ou du Conseil supérieur des
tribunaux administratifs et des cours administegtid’appel ;

« 2° D’émettre des recommandations de nature aréclas membres de la juridiction
administrative sur l'application des principes détogiques et des bonnes pratigues dans
I'exercice de leurs activites ;
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« 3° D’examiner les déclarations d'intéréts qui lont transmises en vertu des
articles L. 131-5 et L. 231-4-1.

« Le college de déontologie rend publics, sous éormnonyme, les avis et
recommandations qu’il estime de nature a éclaieesémble de la juridiction administrative.

« Le college de déontologie est composé d'un mentwreConseil d’Etat élu par
'assemblée générale, d’'un magistrat des triburedministratifs et des cours administratives
d’appel élu par le conseil supérieur des tribunadministratifs et des cours administratives
d’appel, et d'une personnalité qualifiée nommeéelpd@résident de la République, en dehors des
membres des juridictions administratives. Le Pesidie la République nomme le président du
college.

«La durée du mandat des membres du college detalégie est de trois ans
renouvelable une fois. »

«Art. L. 131-5. 4. - Tout membre du Conseil d'Etat a, dans les deus ouaisuivent son
affectation, un entretien déontologique avec lsipgent dont il reléve. Cet entretien a pour objet
de prévenir les conflits d’intéréts. A l'issue dt entretien il remet une déclaration d'intéréts.

«Il. - Le vice-président du Conseil d’Etat transmet cnliege de déontologie les
déclarations d’intéréts des présidents de sectideprésidents de cour administrative d’appel.
Il déclare ses intéréts, dans les deux mois quiestisa prise de fonctions au college de
déontologie.

« Le président concerné transmet au college detolégre les déclarations d’intéréts du
membre du Conseil d’Etat, lorsqu’il ne s’estime s mesure d’'apprécier si ce membre se
trouve ou est susceptible de se trouver dans tuneisn de conflit d’intéréts.

« lll. - Le college apprécie si le membre du Condittat dont la déclaration d’'intéréts
lui est transmise se trouve ou est susceptible dmaver dans une situation de conflit d’intéréts.

« Lorsque la situation du membre du Conseil d’Etappelle pas d’observations, le
college en informe le vice-président.

« Dans le cas ou le colléege constate que le medibr€onseil d’Etat se trouve ou est
susceptible de se trouver dans une situation déitcdintéréts, il I'invite a mettre fin a cette
situation ou a la prévenir et il informe le viceépident.

« V. - La déclaration d’intéréts ne comporte aweumention des opinions ou des
activités politiques, syndicales, religieuses oilogsbphiques de l'intéressé, hormis lorsque la
révélation de ces opinions résulte de la déclaratie fonctions ou mandats exercés
publiguement. Elle est conservée par le présidentarné pendant un délai fixé par décret en
Conseil d’Etat. Passé ce délai, la déclaratiordéstite, sauf si I'intéressé demande qu’elle lui
soit remise. La déclaration d’intéréts n’est niségr au dossier de I'agent, ni communicable aux
tiers.
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« Le modele et le contenu de la déclaration d'&itérses modalités de dépdt, de mise a
jour et de conservation sont fixés par décret ems€ib d’Etat.

«Art. L 131-6-- I. - Sans préjudice des autres dispositions @ewar le présent code en
matiere d’abstention, dans le cadre de ses forgtioridictionnelles, le membre du Conseil
d'Etat qui estime se trouver dans une situatioraddlit d’intéréts s’abstient de participer au
jugement de l'affaire concernée. Son remplacemshtassuré en application des régles de
suppléance prévues par le présent code.

« Le président de la formation de jugement peute@gent, a son initiative, inviter un
membre du Conseil d'Etat dont il estime, pour @esons qu’il lui communique, qu’il se trouve
dans une situation de conflit d’intéréts, a ne pigger. Le remplacement est assuré dans les
conditions prévues a l'alinéa précédent. En cadalgte, il est fait application des regles
applicables aux décisions en matiere de récusation.

«1l. - Dans le cadre de ses fonctions consultatives, dmimne du Conseil d’Etat qui
estime se trouver dans une situation de conflintéiéts s’abstient de participer aux
délibérations.

«Art. L. 131-7.- Le vice-président du Conseil d’Etat, les présidede section et les
présidents de cour administrative d’'appel, a pe@aullité de leur nomination, sont tenus de
déclarer leur situation patrimoniale dans les dewis qui suivent leur prise de fonction a la
commission mentionnée par l'article 28tiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires.

« Les dispositions des Il et Il de I'article 86xiesde la méme loi leur sont applicables. »
Article 11
Le chapitre 9" du titre 11l du livre Il du méme code est ainsi aiife :
1° Apres l'article L. 231-1, il est inséré un aldid.. 231-1-1 ainsi rédigé :
«Art. L. 231-1-1. - Les magistrats des tribunaux administratifs ets dcours
administratives d'appel exercent leurs fonctiondcene indépendance, impartialité, dignité et

probité, et se comportent de facon a prévenirdoute légitime a cet égard.

« lls s’abstiennent de tout acte ou comportemesdractére public incompatible avec la
réserve gque leur imposent leurs fonctions.

« Les magistrats des tribunaux administratifs et deurs administratives d’appel ne
peuvent se prévaloir, a I'appui d’'une activité pglie, de leur appartenance a la juridiction
administrative. » ;

2° Larticle L. 231-4 est remplacé par les disgosis suivantes :

«Art. L. 231-4.- Les magistrats des tribunaux administratifsest dours administratives
d'appel respectent les principes déontologiqueiramtis a I'exercice de leurs fonctions.



34/65

«lls veillent & prévenir ou a faire cesser immtmigent des situations de conflit
d’intéréts.

« Constitue un conflit d’intéréts toute situatiointerférence entre un intérét public et
des intéréts publics ou privés qui est de natureorapromettre ou paraitre compromettre
I'exercice indépendant, impartial et objectif d’uioaction.

«Art. L. 231-4-1. 4. - Dans les deux mois qui suivent son affectattont magistrat des
tribunaux administratifs et des cours administegtid'appel a un entretien déontologique avec
son chef de juridiction. Cet entretien a pour obtprévenir les conflits d’intéréts. A I'issue de
cet entretien, le magistrat remet une déclaratiionéadéts.

« Le chef de juridiction transmet au college dendélogie les déclarations d'intéréts des
magistrats dont il ne s’estime pas en mesure démpgr s’ils se trouvent ou sont susceptibles de
se trouver dans une situation de conflit d’'intéréts

«Il. - Les présidents exercant les fonctions dsiplent des tribunaux administratifs sont
tenus de déclarer leurs intéréts aupres du prdsaeeia mission d’inspection des juridictions
administratives dans les deux mois qui suivent peise de fonctions. Le président de la mission
d’inspection des juridictions administratives tnawes cette déclaration au collége de deontologie.

«1ll. - Le college de déontologie apprécie si le magiistont la déclaration d’intéréts lui
est transmise se trouve dans une situation deitcotirfitéréts.

« Lorsque la situation de l'intéressé n'appelle ggabservations, le collége en informe le
chef de juridiction ou le président de la missidngpection des juridictions administratives.

« Dans le cas ou le college constate que le magistr trouve ou est susceptible de se
trouver dans une situation de conflit d’'intérétd;imvite & mettre fin a cette situation ou a la
prévenir et il en informe le chef de juridiction ¢l président de la mission d’'inspection des
juridictions administratives.

« V. - La déclaration d'intéréts ne comporte aveumention des opinions ou des
activités politiques, syndicales, religieuses otlgsbphiques de l'intéressé, hormis lorsque la
révélation de ces opinions résulte de la déclarati? fonctions ou mandats exercés
publiguement. Elle est conservée par le chef gigridiction ou le président concerné pendant un
délai fixé par décret en Conseil d’Etat. Passé ékridla déclaration est détruite, sauf si
I'intéressé demande qu’elle lui soit remise. Lalaextion d’intéréts n’est ni versée au dossier de
I'agent, ni communicable aux tiers.

« Le modele et le contenu de la déclaration d'&itérses modalités de dépdt, de mise a
jour et de conservation sont fixés par décret ems€ib d’'Etat.

«Art. L. 234-4-2 - Le magistrat qui estime se trouver dans ungasdn de conflit
d’intéréts s’abstient de participer au jugementl’déaire concernée. Son remplacement est
assuré en application des regles de suppléanceqa@ar le présent code.
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« Le président de la formation de jugement peuteégent, a son initiative, inviter un
membre de cette formation dont il estime, pourrdesons qu’il lui communique, qu'il se trouve
dans une situation de conflits d'intéréts a ne giéger. Le remplacement est assuré dans les
conditions prévues a l'alinéa précédent. En caglalgte, il est fait application des regles
applicables aux décisions en matiere de récusation.

«Art. L. 234-4-3.- Les présidents exergant les fonctions de prasides tribunaux
administratifs, a peine de nullité de leur nomioiati sont tenus de déclarer leur situation
patrimoniale dans les deux mois qui suivent leigepde fonctions a la commission mentionnée
par I'article 250ctiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant itkcet obligations des
fonctionnaires.

« Les dispositions des Il et Il de l'article 2Bxiesde la méme loi leur sont applicables. »
Article 12

|. - Dans les deux mois suivant la date d’entréevigueur du décret mentionné,
respectivement, au IV de larticle L. 131-5 et &ude l'article L 231-4-1 du code de justice
administrative, les membres du Conseil d’Etat strfeagistrats des tribunaux administratifs et
des cours administratives d’appel établissent udeadation d'intéréts selon les modalités
prévues par les mémes articles.

Il. - Dans les deux mois suivant la date d’entréevegueur du décret mentionné,
respectivement, au second alinéa de Il'article [L-1%t au premier alinéa de I'article L 234-4-3
du code de justice administrative, les membres als€il d’Etat et les magistrats des tribunaux
administratifs et des cours administratives d’apgtblissent une déclaration de situation
patrimoniale selon les modalités prévues par les@séarticles. A défaut, il est mis fin a leurs
fonctions.

Section 2
Dispositions relatives aux juridictions financieres

Article 13

Apres larticle L. 120-4 du code des juridictiongnancieres, sont insérés les
articles L. 120-5 a L. 120-8 ainsi rédigés :

«Art. L. 120-5.- Les membres et personnels de la Cour des comptesonnés aux
sections 1 a 4 du chapitre Il du titre ler du pnédiere respectent les principes déontologiques
inhérents a I'exercice de leurs fonctions.

«lls veillent a prévenir ou a faire cesser immtmieent des situations de conflit
d’intéréts.

« Constitue un conflit d’'intéréts toute situatioimtkrférence entre un intérét public et
des intéréts publics ou priveés qui est de natureorpromettre ou paraitre compromettre
I'exercice indépendant, impartial et objectif d’uio@ction.
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«Art. L. 120-6.- Le college de déontologie des juridictions fici@nes est chargé
d’apprécier le respect des principes déontologiguegrent a I'exercice des fonctions des
magistrats de la Cour des comptes et des chambgamales et territoriales des comptes, des
personnels de la Cour des comptes mentionnés atierse1 a 4 du chapitre Il du titr€ tu
présent livre et des rapporteurs aupres des chambBggonales des comptes mentionnés a
l'article L. 212-5-1. Ces principes déontologiqudiest I'objet d’une charte, arrétée apres avis du
procureur général et aprés avis du college de dismie.

« Il est chargé :

« 1° D’émettre des recommandations de nature @rérclas magistrats et personnels de
la Cour des comptes et les magistrats et persodeslshambres régionales et territoriales des
comptes, sur I'application des principes déontajugs et des bonnes pratiques dans I'exercice
de leurs activités ;

« 2° De donner des avis sur toute question déeagitple concernant personnellement
'un d’entre eux, sur saisine de la personne corérdu premier président de la Cour des
comptes, du procureur général, d'un président @enbine a la Cour des comptes, du secrétaire
général de la Cour des comptes ou d'un présidenthdenbre régionale ou territoriale des
comptes.

« Le college de déontologie rend publics, sous éormnonyme, les avis et
recommandations qu’il estime de nature a éclaiemsemble des magistrats et personnels
concernés.

« Le college de déontologie est composé d’'un nragide la Cour des comptes élu par la
chambre du conseil en formation pléniere, d'un stagi des chambres régionales des comptes
élu par le conseil supérieur des chambres régismks comptes, et d’une personnalité qualifiée
nommeée par le Président de la République, en delesrsnagistrats de la Cour et des chambres
régionales des comptes. Le Président de la Réughbtigsigne le président du college.

«La durée du mandat des membres du college detalégie est de trois ans
renouvelable une fois.

«Art. L. 120-7.- I. - Dans les deux mois qui suivent leur prisef@hctions, les membres
et personnels de la Cour des comptes mentionnéseations 1 a 4 du chapitre Il du titfedu
présent livre ont un entretien déontologique aeeprésident de chambre dont ils relévent ou,
s’ils sont affectés au parquet, avec le procureénégal, ou s’ils sont affectés au secrétariat
général, avec le premier président. Cet entretigoua objet de prévenir tout conflit d’'intéréts. A
I'issue de cet entretien, ils remettent une déttaral’intéréts.

« Le président de chambre, le procureur généraleopremier président transmet au
college de déontologie les déclarations d'intéd#s membres et personnels de la Cour des
comptes, dont il ne s’estime pas en mesure d’areils se trouvent ou sont susceptibles de
se trouver dans une situation de conflit d’intéréts
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« Il. - Dans les deux mois qui suivent leur prigefanctions, les présidents de chambre
ont un entretien déontologique avec le premierige@s, et lui remettent a lissue de cet
entretien leur déclaration d'intéréts qu'il transnmeu college de déontologie. Le premier
président déclare ses intéréts, dans les deuxanosuivent sa prise de fonctions, au college de
déontologie.

« Le procureur général déclare ses intéréts, dssléux mois qui suivent sa prise de
fonctions, au collége de déontologie.

«lll. - Le college de déontologie apprécie dansdélaration d’intéréts qui lui est
transmise, si la personne concernée se trouvet@ausseptible de se trouver dans une situation
de conflit d’intéréts.

« Lorsque sa situation n'appelle pas d’observatitmsollege de déontologie en informe
le premier président ainsi que le président de tiarou le procureur général.

« Dans le cas ou le college de déontologie congtatdle se trouve ou est susceptible de
se trouver dans une situation de conflit d'intérdt$invite a prévenir cette situation ou a y
mettre fin. Il en informe le premier président aigge le président de chambre ou le procureur
géneéral.

« V. - La déclaration d’intéréts ne comporte aweumention des opinions ou des
activités politiques, syndicales, religieuses oilgsbphiques de l'intéressé, hormis lorsque la
révélation de ces opinions résulte de la déclaratite fonctions ou mandats exercés
publiguement. Elle est conservée par l'autoritéarzhique pendant un délai fixé par décret en
Conseil d’Etat. Passé ce délai, la déclaratiordésuite, sauf si 'agent demande qu'elle lui soit
remise. La déclaration d’intéréts n’est ni verséel@ssier de I'agent ni communicable aux tiers.

« Le modele et le contenu de la déclaration d'&itrses modalités de dépdt, de mise a
jour et de conservation sont fixés par décret ems€ib d’'Etat.

« Art. L. 120-8 - Les membres et personnels de la Cour des centpieestiment se
trouver dans une situation de conflits d'intér&ajpstiennent de participer au délibéré sur
I'affaire concernée, ou, s'’ils sont affectés aujpat, de préparer des conclusions sur le dossier.

« Le président de la formation délibérante ou,dse échéant, le procureur général, peut
également, & son initiative, inviter un magistrat, conseiller maitre ou référendaire en service
extraordinaire ou un rapporteur extérieur dontsiliree qu'il se trouve dans une situation de
conflit d'intéréts, pour les raisons qu'il lui comnique, a s’abstenir de participer au délibéré de
I'affaire concernée ou de préparer des conclussonge dossier.

« Il est procédé au remplacement du magistrat, edbers maitre ou référendaire en
service extraordinaire ou rapporteur extérieur eam& dans les conditions prévues par le présent
code.
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«Art. L. 120-9.- Le premier président, le procureur général £ple&sidents de chambre,
a peine de nullité de leur nomination, sont tereidétlarer a la commission de déontologie de la
fonction publique prévue a l'article 2exiesde la loi n° 83-364 du 13 juillet 1983 portantitso
et obligations des fonctionnaires leur situatiotripgoniale dans les deux mois qui suivent leur
prise de fonctions.

« Les dispositions des Il et Il de l'article 2Bxiesde la méme loi leur sont applicables. »
Article 14

Apres l'article L. 212-9 du méme code, sont insédedsarticles L. 212-9-1 a L. 212-9-4
ainsi rédigés :

«Art. L. 212-9-1.- Aucun magistrat des chambres régionales des tesme peut se
prévaloir, a I'appui d'une activité politique, dmsppartenance a son corps.

« Tout magistrat des chambres régionales des cemgieservice dans une chambre ou
chargé de fonctions extérieures, doit s'abstenirtalge manifestation de nature politique
incompatible avec la réserve que lui imposent sastions.

«Art. L. 212-9-2- Les magistrats des chambres régionales des esraptes rapporteurs
auprés des chambres réegionales des comptes metianharticle L. 212-5-1 respectent les
principes déontologiques inhérents a I'exercicéedes fonctions.

«lls veillent & prévenir ou a faire cesser immtmigent des situations de conflit
d’intéréts.

« Constitue un conflit d’intéréts toute situatiointerférence entre un intérét public et
des intéréts publics ou privés qui est de natureorapromettre ou paraitre compromettre
I'exercice indépendant, impartial et objectif d’uioaction.

«Art. L. 212-9-3.- I. - Dans les deux mois qui suivent leur prise fdnctions, les
magistrats du siege des chambres régionales deptemmat les rapporteurs mentionnés a
l'article L. 212-5-1 ont un entretien déontologicasec le président de la chambre régionale des
comptes a laquelle ils appartiennent. Dans les deaig qui suivent leur prise de fonctions, les
procureurs financiers ont un entretien déontologiguec le procureur général. Cet entretien a
pour objet de prévenir tout conflit d'intéréts. Assue de cet entretien, ils remettent une
déclaration d’intéréts.

« Le président ou le procureur général transmebdage de déontologie les déclarations
d’intéréts des magistrats du siege, des rapporteursles procureurs financiers dont il ne
s’estime pas en mesure d’apprécier s’ils se trauearsont susceptibles de se trouver dans une
situation de conflit d’intéréts.

« Il. - Dans les deux mois qui suivent leur prigefanctions, les présidents de chambre
régionale des comptes ont un entretien déontolegayec le premier président de la Cour des
comptes et lui remettent a I'issue de cet entreléein déclaration d’intéréts gu’il transmet au
college de déontologie.
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«lll. - Le college de déontologie apprécie si lagistrat du siége, le rapporteur ou le
procureur financier dont la déclaration d’inténglisest transmise se trouve dans une situation de
conflit d’intéréts.

« Lorsque sa situation n’appelle pas d'observatitmsollege en informe, dans le cas
d’'un magistrat du siege ou d’un rapporteur, le peemprésident ainsi que le président de la
chambre régionale des comptes, et dans le cagpdienreur financier, le procureur général.

« Dans le cas ou le college de déontologie congiate le magistrat du siege, le
rapporteur ou le procureur financier se trouveestususceptible de se trouver, dans une situation
de conflit d’'intéréts, il I'invite a prévenir cettuation ou a y mettre fin et il en informe, ddas
cas d’'un magistrat du siege ou d’un rapporteupréamier président ainsi que le président de la
chambre régionale des comptes et, dans le cagpdienreur financier, le procureur général.

« V. - Les dispositions du IV de I'article L. 120sont applicables. »

«Art. L. 212-9-4 - Le magistrat qui estime se trouver dans ungasdn de conflit
d'intéréts s'abstient de participer au délibére I'sdifaire concernée ou, s’il est membre du
ministére public, de présenter des conclusions.

« Le président de la chambre régionale des conmiede cas échéant, le procureur
général, peut également, a son initiative, inMigemagistrat dont il estime qu'il se trouve dans
une situation de conflit d'intéréts, pour les rasgu’il lui indique, a s'abstenir de participer au
délibéré sur l'affaire concernée ou de présentercdaclusions.

« Le magistrat ou rapporteur est remplacé dansdeslitions prévues par le présent
code. ».

«Art. L. 212-9-5.- Tout président de chambre régionale des conwitésut procureur
financier, ou s'’il existe plusieurs procureurs fiogers aupres d’'une chambre régionale, le
procureur financier sous l'autorité duquel s’exdeceninistere public, est tenu, a peine de nullité
de sa nomination, de déclarer a la commission detdidgie de la fonction publique prévue a
l'article 25 sexiesde la loi n° 83-364 du 13 juillet 1983 portant itsoet obligations des
fonctionnaires sa situation patrimoniale dans Esxdnois qui suivent sa prise de fonctions.

« Les dispositions des Il et Il de l'article 86xiesde la méme loi leur sont applicables ».
Article 15
Apres larticle L. 262-23 du méme code, il est nésén article L. 262-23-1 ainsi rédigeé :
«Art. L. 262-23-1.- Les articles L. 212-9-1 a L. 212-9-5 sont apmdbies. Pour leur
application, les références aux chambres régiortdescomptes ou a la chambre régionale des

comptes sont respectivement remplacées par leseméfs aux chambres territoriales des
comptes et a la chambre territoriale des comptes. »
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Article 16
Apres l'article L. 272-23 du méme code, il est nésén article L. 272-23-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 272-23-1.- Les articles L. 212-9-1 a L. 212-9-5 sont amdbies. Pour leur
application, les références aux chambres régiort@escomptes ou a la chambre régionale des
comptes sont respectivement remplacées par leseméfs aux chambres territoriales des
comptes et a la chambre territoriale des comptes. »

Article 17

I. - Dans les deux mois suivant la date d’entréevigueur du décret mentionné
respectivement aux articles 8-3 et 8-4 de la &3, hagistrats et personnels mentionnés auxdits
articles établissent une déclaration d’intéréts.

Il. - Dans les deux mois suivant la date d’entnéeigueur du décret mentionné au Il du
nouvel article 2%exiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitées magistrats mentionnés
aux articles 8-3 et 8-4 établissent une déclaral®situation patrimoniale. A défaut, il est mis
fin & leurs fonctions.

lll. - Les dispositions des deux alinéas précédseotst applicables aux magistrats des
chambres territoriales des comptes.

TITREI
DE LA MODERNISATION DESDROITS ET OBLIGATIONS DESFONCTIONNAIRES

CHAPITRE ¥}

DE LA MOBILITE
Article 18

l. - Apres l'article 12 de la loi n° 83-634 du 18ljet 1983 précitée, il est créé un nouvel
article 12bis ainsi rédigé :

«Art. 12 bis.- I. - Le fonctionnaire est placé dans une degipas suivantes :

« 1° Activité ;

« 2° Détachement ;

« 3° Disponibilité ;

« 4° Congé parental.

«Il. - La rémunération d’'un fonctionnaire détaatans un emploi ne conduisant pas a
pension du code des pensions civiles et militadeesetraite ou du régime de la caisse nationale
de retraite des agents des collectivités localgsené excéder, au-dela d’'une proportion fixée par

décret en Conseil d’Etat, la rémunération qu’ilgesait au titre de son grade ou de son emploi
dans le cadre de ses fonctions précédentes
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« lll. - Lorsqu’un fonctionnaire est titularisé mtégré dans une autre fonction publique
relevant des titres Il, Il et IV du statut géneiblest radié des cadres dans son corps ou cadre
d’emplois d’origine. »

Article 19

l. - La premiere phrase du premier alinéa de C&til3 de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée est ainsi rédigée :

« Les corps et cadres d’emplois de fonctionnair@st sépartis en trois catégories
désignées dans l'ordre hiérarchique décroissantegalettres A, B et C. lls sont régis par des
statuts particuliers a caractére national qui fixen classement de chaque corps ou cadre
d’emplois dans l'une de ces catégories. »

Il. - Sont supprimes :
1° Le troisieme alinéa de l'article 29 de la 10i8%-16 du 11 janvier 1984 précitée ;
2° Le quatrieme alinéa de I'article 4 de la 10i86>33 du 9 janvier 1986 précitée.
lll. - L'article 5 de la loi n° 84-53 du 26 janvié©84 précitée est abrogé.

Article 20

l. - Au premier alinéa de I'article 1gis de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitéss |
mots : «, la mise en disponibilité et le placenamposition hors cadres » sont remplacés par les
mots : « et la mise en disponibilité ».

Il. - L'article 34 de la loi n° 84-16 du 11 janvid984 précité portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique d&atEst complété par un alinéa ainsi rédigé :

«11° A un congé avec traitement pour accomplir soit pégode de service militaire,
d’instruction militaire ou d’activité dans la réseropérationnelle pour une durée inférieure ou
€gale a trente jours cumulés par année civile, wuit période d’activité dans la réserve de
sécurité civile d’'une durée inférieure ou égaleunze jours cumulés par année civile, soit une
période d’activité dans la réserve sanitaire, goé période d’activité dans la réserve civile de la
police nationale d’une durée de quarante-cing jours

lll. - L'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvié984 précitée est complété par un alinéa
ainsi redigé:

«12° A un congé avec traitement pour accomplir soit pégode de service militaire,
d’instruction militaire ou d’activité dans la réseropérationnelle pour une durée inférieure ou
€gale a trente jours cumulés par année civile, wuit période d’activité dans la réserve de
sécurité civile d’'une durée inférieure ou égaleunze jours cumulés par année civile, soit une
période d’activité dans la réserve sanitaire, goé période d’activité dans la réserve civile de la
police nationale d’une durée de quarante-cing jours
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IV. - Avant le dernier alinéa de I'article 41 delta n°® 86-33 du 9 janvier 1986 précitée,
il est inséré un alinéa ainsi redigé :

«12° A un congé avec traitement pour accomplir soit pégode de service militaire,
d’instruction militaire ou d’activité dans la réseropérationnelle pour une durée inférieure ou
€gale a trente jours cumulés par année civile, wuit période d’activité dans la réserve de
sécurité civile d’'une durée inférieure ou égaleunze jours cumulés par année civile, soit une
période d’activité dans la réserve sanitaire, goé période d’activité dans la réserve civile de la
police nationale d’une durée de quarante-cing jours

V. - Les fonctionnaires placés en position horgead la date d’entrée en vigueur de la
présente loi sont maintenus dans cette positioqujas terme de leur période de mise hors
cadres.

VI. - Les fonctionnaires placés en position d’acptissement du service national et des
activités dans la réserve opérationnelle, dangdarve sanitaire et dans la réserve civile de la
police nationale a la date d’entrée en vigueur algrésente loi sont maintenus dans cette
position jusqu’au terme de la période pour laquédlent été placés dans cette position.

VII. - Sont abrogés :

1° Les articles 32 et les sections Ill et V du dtvepV de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 précitée ;

2° L’article 55 et les sections Il et V du chapi de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
précitée ;

3° L’article 39 et les sections 3 et 5 du chapitrde la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986
précitée.

Article 21
Les dispositions de la loi n° 84-16 du 11 janvi@84 précitée sont ainsi modifiées :
1° L'article 2 est remplacé par les dispositioniyautes :
«Art. 2. - Le présent titre s'applique aux personnes @gjies par les dispositions du
titre I du statut général, ont été nommeées dans un erpplonanent a temps complet et

titularisées dans un grade de la hiérarchie desinggtrations de [I'Etat, des autorités
administratives indépendantes ou des établissemahtiEs de I'Etat. » ;

|er

2° Le premier alinéa de l'article 33 est complé&& [@s mots : « dans I'ensemble des
administrations de I'Etat, des autorités administes indépendantes et des établissements
publics administratifs de I'Etat. »
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Article 22
l. - Les dispositions du | de l'article 42 de lamhd 84-16 du 11 janvier 1984 précitée sont
ainsi modifiées :
1° Le 4° est remplaceé par les dispositions suivante
«4° Des groupements d’intérét public ; »
2° Le 5° est remplacé par les dispositions suisante

«5° Des organismes contribuant a la mise en ceuvreedpolitique de I'Etat, des
collectivités territoriales ou de leurs établissataepublics administratifs, pour I'exercice des
seules missions de service public confiees a gEmn@mes. Un décret en Conseil d’Etat fixe la
liste de ces catégories d’organismes ; »

3° Apreés le 5°, sont insérés quatre alinéas nowamnsi rédigés :
« 6° Des organisations internationales intergouvernéates;
« 7° D’une institution ou d’'un organe de I'Union eurepée ;

«8° D’'un Etat étranger, de I'administration d’'une eclivité publique ou d'un
organisme public relevant de cet Etat ou aupres Btat fédére, a condition que le fonctionnaire
mis a disposition conserve, par ses missionsamftinctionnel avec I'administration d’origine.

« Par dérogation aux dispositions du deuxieme aldel'article 41 de la présente loi, la
mise a disposition prononcée au titre des 7° ehé83donne pas lieu a la conclusion d’'une
convention entre I'administration d’origine et Iganisme d’accueil. Dans ces cas, la lettre de
mission vaut convention de mise a disposition. »

Il. - Les dispositions du Il de I'article 42 del@ n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitée
sont remplacées par les dispositions suivantes :

«ll. - La mise a disposition donne lieu a remboursenkpeut étre dérogé a cette régle
lorsque le fonctionnaire est mis a disposition agpt’'une administration ou d’'un établissement
public administratif de I'Etat, aupres d’'un groupgarhd’intérét public, auprés d’une organisation
internationale intergouvernementale, auprés d’umgtitution ou d'un organe de |'Union
européenne, aupres d’'un Etat étranger, aupresadmihistration d’une collectivité publique ou
d’'un organisme public relevant de cet Etat ou amidren Etat fédéré. »

lll. - L'article 43 de la loi n°® 84-16 du 11 janvié984 précitée est abrogeé.

IV. - Au premier alinéa de l'article 48is de la méme loi, les mots : « 41, 42 et 43 » sont
remplacés par les mots : « 41 et 42 ».
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V. - Les dispositions de l'article 61-1 de la IGi 84-53 du 26 janvier 1984 précitée sont
ainsi modifiées :

1° Le cinquieme alinéa est complété par la phraseUn décret en Conseil d’Etat fixe la
liste de ces catégories d’organismes ; »

2° Aprés le cinquieme alinéa, il est inséré un mbalinéa ainsi rédigé :

« - des groupements d’intérét public ; »

3° Apreés le septieme alinéa, il est inséré un nbal@a ainsi rédigé :

« - des institutions ou organes de I'Union européer»

4° Le | est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation aux dispositions du deuxieme aldel'article 61 de la présente loi, la
mise a disposition prononcée au titre des deuxeéadinprécédents ne donne pas lieu a la
conclusion d’'une convention entre I'administrataiorigine et I'organisme d’accueil. Dans ces

cas, la lettre de mission vaut convention de midsgosition. » ;

5° Au I, aprés les mots : « Conseil supérieuraéohction publique territoriale, » sont
insérés les mots : « auprés d’'un groupement déhfgrblic, ».

VI. - L'article 61-2 de la loi n°84-53 du 26 janvi&984 précitée est abrogé.

VII. - A I'article 62 de la loi n°84-53 du 26 jarafi 1984, les mots : « 61, 61-1 et 61-2 »
sont remplaceés par les mots : « 61 et 61-1 ».

VIII. - Les dispositions de I'article 49 de la Iof 86-33 du 9 janvier 1986 précitée sont
ainsi modifiées :

1° Le sixieme alinéa est complété par la phrase :

« . Un décret en Conseil d’Etat fixe la liste de catégories d’organismes ; »
2° Apres le sixieme alinéa, il est inséré un noaieléa ainsi rédige :

« - des groupements d’intérét public ; »

3° Apreés le septieme alinéa, il est inséré un nbal@a ainsi rédigé :

« - des institutions ou organes de I'Union européer»
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4° Le | est complété par un alinéa rédigé :

« Par dérogation aux dispositions du deuxieme aldel'article 48 de la présente loi, la
mise a disposition prononcée au titre des deuxeadinprécédents ne donne pas lieu a la
conclusion d’'une convention entre I'administrataiorigine et I'organisme d’accueil. Dans ces
cas, la lettre de mission vaut convention de midsgosition. » ;

5° Au Il, avant les mots : « auprés d’une orgaiosat sont insérés les mots : « aupres
d’'un groupement d’intérét public, ».

IX. - L'article 49-1 de la loi n° 86-33 du 9 janvi&986 précitée est abrogé.

X. - A l'article 49-2 de la loi n° 86-33 du 9 jamvi 1986 précitée, les mots : « 48, 49
et 49-1» sont remplacés par les mots : « 48 et 49 »

XI. - Les personnels de droit privé mis a dispositaupres des administrations et des
établissements publics administratifs de [I'Etats deollectivités territoriales et de leurs
établissements publics administratifs et des &sdanents mentionnés a l'article 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositiatatutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere a la date d’entrée en vigueur de é&sgmte loi sont maintenus dans cette situation
jusqu’au terme de leur convention de mise a disiposén cours.

XIl. - A la date d’entrée en vigueur de la préselatie la dérogation fondée sur les
dispositions du 3° du Il de l'article 42 de la i 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa rédaction
antérieure a l'entrée en vigueur de la présenteedbimaintenue jusqu’au terme fixé par la
convention de mise a disposition en cours faisahjdt d’'une telle dérogation.

Article 23
l. - La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitee @asi modifiée :

1° A l'article 36, les mots : « et sans préjudiceptiacement en situation de réorientation
professionnelle prévue a la sous-section 3 dedsgmte section » sont supprimeés ;

2° La sous-section 3 de la section 1 du chapitra Kexception de I'article 44exies est
abrogée ;

3° L'article 44sexiegdevient I'article 44is;

4° La derniere phrase du quatrieme alinéa de dlart60 est remplacée par les
dispositions suivantes :

« Lorsqu’un service ou une administration ne pédfrirau fonctionnaire affecté sur un
emploi supprimé un autre emploi correspondant agsade, le fonctionnaire bénéficie, sur sa
demande, dans des conditions fixées par décrebreel d’Etat, d’'une priorité d’affectation sur
tout emploi correspondant a son grade et vacargt diarservice ou une administration situé dans
la méme zone géographique, aprés avis de la comm&gministrative paritaire compétente. » ;
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5° L'article 62 est complété par un alinéa aingligé :

« Les dispositions de l'alinéa précédent sont égaie applicables lorsqu’un service ou
une administration ne peut offrir au fonctionnaaéecté sur un emploi supprimé un autre
emploi correspondant & son grade. Dans ce cagnégidnnaire bénéficie, sur sa demarabns
des conditions et limites fixées par décret en €brkEtat, d'une priorité de détachement sur
tout emploi correspondant & son grade et vacargt diarservice ou une administration situé dans
la méme zone géographique, aprés avis de la commizgministrative paritaire compétente. »

Il. - Les fonctionnaires placés en situation deriggation professionnelle a la date
d’entrée en vigueur de la présente loi sont affeeatéa méme date dans un emploi de leur corps
d’origine, au besoin en surnombre.

Article 24

L’article 14 de la loi n° 2009-972 du 3 aolt 20@%ative a la mobilité et aux parcours
professionnels dans la fonction publique est abrogé

CHAPITREI
DU RENFORCEMENT DE LA PROTECTION FONCTIONNELLE DES AGENTS ET DE LEURS FAMILLES

Article 25

l. - L'article 11 de la loi n° 83-634 du 13 juilleit983 précitée est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Art. 11.- I. - A raison de ses fonctions et indépendamrdestregles fixées par le code
pénal et les lois spéciales, le fonctionnaire eugds échéant, I'ancien fonctionnaire bénéficie,
dans les conditions prévues par le présent artiilee protection organisée par la collectivité
publiqgue qui I'emploie a la date des faits en caogedes faits ayant été imputés de facon
diffamatoire.

« Il. - Lorsque le fonctionnaire a été poursuivi pa tiers pour faute de service et que le
conflit d’attribution n’a pas été éleve, la coligde publique doit, dans la mesure ou une faute
personnelle détachable de I'exercice de ses famtie lui est pas imputable, le couvrir des
condamnations civiles prononceées contre lui.

«lll. - Lorsque le fonctionnaire fait I'objet deoprsuites pénales a raison de faits qui
n'ont pas le caractere d'une faute personnellectiétde de I'exercice de ses fonctions, la
collectivité publique doit lui accorder sa proteati Le fonctionnaire entendu en qualité de
témoin assisté pour de tels faits bénéficie deecptbtection. La collectivité publique est
eégalement tenue de protéger le fonctionnaire quajson de tels faits, est placé en garde a vue
Ou se voit proposer une mesure de composition @énal

« IV. - La collectivité publique est tenue de pgeéle fonctionnaire contre les atteintes
volontaires a l'intégrité de la personne, violencagissements constitutifs de harcélement,
menaces, injures, diffamations ou outrages domolilirrait étre victime sans qu’'une faute
personnelle puisse lui étre imputée, et de réplreas échéant, le préjudice qui en est résulte.
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« V. - La protection peut étre accordée, sur leemande, au conjoint, concubin,
partenaire de pacte civil de solidarité du fonati@ine, a ses enfants et a ses ascendants directs,
pour les instances civiles ou pénales gu'’ils engiagentre les auteurs d’atteintes volontaires a
I'intégrité de la personne dont ils sont eux-méwiemes, du fait des fonctions exercées par le
fonctionnaire.

Elle peut également étre accordée, a sa demand®ngint, concubin ou partenaire de
pacte civil de solidarité qui engage une instanmgéecou peénale contre les auteurs d’'une atteinte
volontaire a la vie du fonctionnaire du fait desidtions exercées par celui-ci. En I'absence
d’action engagée par le conjoint, concubin ou paiite de pacte civil de solidarité, la protection
peut étre accordée aux enfants, ou a défaut, aexdants directs du fonctionnaire qui engagent
une telle action.

« VI. - La collectivité publique est subrogée auwits de la victime pour obtenir des
auteurs des agissements mentionnés aux IV et Veddtution des sommes versées au
fonctionnaire ou aux personnes mentionnées aul¥ didpose, en outre, aux mémes fins, d'une
action directe qu’'elle peut exercer au besoin ae de constitution de partie civile devant la
juridiction pénale.

« VII. - Un décret en Conseil d’Etat précise leaditions et limites de la prise en charge
par la collectivité publique, au titre de la prdites, des frais exposés dans le cadre d’instances
civiles ou pénales par le fonctionnaire ou les @emes mentionnées au V ».

Il. - Le présent article s’applique aux faits suraet a compter de la date d’entrée en
vigueur de la présente loi. Les faits survenusratiement a cette date demeurent régis par les
dispositions de l'article 11 de la loi n° 83-634 @8 juillet 1983 précitée dans sa rédaction
antérieure.

Article 26

|. L'article 30 de la loi n° 83-634 du 13 juilleto&3 précitée est remplacé par les
dispositions suivantes :

«Art. 30. - En cas de faute grave commise par un fonctionngugl s'agisse d'un
manquement & ses obligations professionnellesume dhfraction de droit commun, l'auteur de
cette faute peut étre suspendu par l'autorité gyamvoir disciplinaire qui saisit, sans délai, le
conseil de discipline.

« Le fonctionnaire suspendu conserve son traitemintdemnité de résidence, le
supplément familial de traitement et les prestatifamiliales obligatoires. Sa situation doit étre
définitivement réglée dans le délai de quatre mois.
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« Si, a I'expiration d'un délai de quatre mois, e décision n'a été prise par l'autorité
ayant pouvoir disciplinaire, le fonctionnaire que fait pas lI'objet de poursuites pénales est
rétabli dans ses fonctions. S'il fait I'objet deupsuites pénales et que les mesure décidées par
I'autorité judicaire ou l'intérét du service n’yrib pas obstacle, il est également rétabli dans ses
fonctions a I'expiration du méme délai. Lorsqu'iést pas rétabli dans ses fonctions, il peut étre
affecté provisoirement par I'autorité investie daupoir de nomination, sous réserve de l'intérét
du service, dans un emploi compatible avec legatiins du contréle judiciaire auquel il est le
cas echéant soumis. A défaut, il peut étre détdufice, a titre provisoire, dans un autre corps
ou cadre d’emploi pour occuper un emploi compatéec de telles obligations. L’affectation
provisoire ou le détachement provisoire prend frsdue la situation du fonctionnaire est
définitivement réglée par I'administration ou lougql’évolution des poursuites pénales rend
impossible sa prolongation.

« Le magistrat ayant ordonné le contrdle judiciairée procureur de la République sont
informés des mesures prises a I'égard du fonctioeinea commission administrative paritaire
du corps ou cadre d’emploi d’origine du fonctiomeaest également tenue informée de ces
mesures.

« Le fonctionnaire qui, en raison de poursuitesafEs) n'est pas rétabli dans ses
fonctions, affecté provisoirement ou détaché puaixésnent dans un autre emploi peut subir une
retenue qui ne peut étre supérieure a la moitidadeémunération mentionnée a l'alinéa
précédent. Il continue, néanmoins, a percevoirotalité des suppléments pour charges de
famille. »

Il. - Au deuxiéme alinéa de l'article 45 de la thi 11 janvier 1984 précitée, les mots :
« ou d’office ; dans ce dernier cas, la commissadministrative paritaire est obligatoirement
consultée » sont supprimes.

lll. - Les fonctionnaires placés en position deadbement d’office a la date d’entrée en
vigueur de la présente loi sont maintenus dang @atsition jusqu’au terme de leur période de
détachement.

CHAPITRE I
DE LA MODERNISATION DES GARANTIES DISCIPLINAIRES DES AGENTS

Article 27

Apres le premier alinéa de l'article 19 de la 16i83-634 du 13 juillet 1983 précitée, il
est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Aucune procédure disciplinaire ne peut étre edga-dela d'un délai de trois ans a
compter du jour ou 'administration a eu connaissades faits passibles de sanction. Ce délai
est interrompu jusqu’a leur terme en cas de poesupénales exercées a I'encontre du
fonctionnaire. Passé ce délai et hormis dans leotasne autre procédure disciplinaire a été
engagée a lI'encontre de I'agent avant I'expiratience délai, les faits en cause ne peuvent plus
étre invoqués dans le cadre d’'une procédure disaipd. »
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Article 28

l. - Aprés l'article 19 de la loi n° 83-634 du 1Gillet 1983 précitée, il est inséré un
nouvel article 1%is ainsi rédigé :

«Art. 19 bis.- I. - Les sanctions disciplinaires sont réparéegjuatre groupes :

« 1° Premier groupe :

«a) L’avertissement ;

«b) Le blame ;

« 2° Deuxiéme groupe :

«a) La radiation du tableau d’avancement ;

«b) L’abaissement d’échelon a I'échelon immédiatenm&igrieur ;

« ¢) L’exclusion temporaire de fonctions pour une duréimale de quinze jours ;

«d) La radiation de la liste d’aptitude établie apaes de la commission administrative
paritaire ;

«e) Le déplacement d’office ;

« 3° Troisieme groupe :

« a) La rétrogradation au grade immédiatement inférjeur

«b) L'exclusion temporaire de fonctions pour une du&m mois a deux ans ;
« 4° Quatrieme groupe :

«a) La mise a la retraite d’office ;

«b) La révocation.

« L'autorité investie du pouvoir de nomination g&atdans un délai de deux mois aprées
I'avis du conseil de discipline.

«Il. - Parmi les sanctions du premier groupe, deublame est inscrit au dossier du
fonctionnaire. Il est effacé automatiquement dusdwsau bout de deux ans si aucune autre
sanction n’est intervenue pendant cette période.

« Le fonctionnaire frappé d’une sanction disciglieales deuxieme ou troisieme groupe
peut, aprés dix années de services effectifs a nde la date de la sanction disciplinaire,
introduire auprés de l'autorité investie du pouvidé nomination dont il releve une demande
tendant a la suppression de toute mention de lgtisarprononcée dans son dossier.
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« lll. - L’exclusion temporaire de fonctions, qusterivative de toute rémunération, peut
étre assortie d’'un sursis total ou partiel. Celunre peut avoir pour effet, dans le cas de
I'exclusion temporaire de fonctions du troisiemeigre, de ramener la durée de cette exclusion a
moins d’'un mois. L’intervention d’une sanction dgimaire du deuxiéme ou troisieme groupe
pendant une période de cing ans aprés le pronoacéexiclusion temporaire entraine la
révocation du sursis. En revanche, si aucune sendtisciplinaire, autre que I'avertissement ou
le blame, n’a été prononcée durant cette mémedeead’encontre de I'intéressé, ce dernier est
dispensé définitivement de l'accomplissement depdaie de la sanction pour laquelle il a
bénéficié du sursis. »

Il. - Sont abrogés :
1° L'article 66 de la loi n° 84-16 du 11 janvier8précitée ;

2° Les dispositions de l'article 89 de la loi n>83 du 26 janvier 1984 précitée, a
I'exception de I'avant-dernier alinéa ;

3° L’article 81 de la loi n° 86-33 du 9 janvier ¥2Brecitée.

lll. - Lorsqu’un organisme siégeant en conseil digline a émis un avis tendant a
I'infliction d’'une sanction disciplinaire régie pates dispositions antérieures a l'entrée en
vigueur de la présente loi, l'autorité ayant pouvdisciplinaire est tenue de prononcer la
sanction qui lui semble appropriée dans un délalelex mois a compter de I'entrée en vigueur
de la présente loi.

TITREI
DE L'EXEMPLARITE DESEMPLOYEURS PUBLICS
CHAPITRE ¥}
DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Article 29
l. - Au lll de larticle 56 de la loi n° 2012-347ud12 mars 2012 relative a l'acces a
I'emploi titulaire et a I'amélioration des conditio d'emploi des agents contractuels dans la
fonction publique, a la lutte contre les discrintioas et portant diverses dispositions relatives a
la fonction publique, la date : « 2017 » est remgéapar la date : « 2016 ».
Il. - L'article 6 quaterde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitéeaasi modifié :

1° Au premier alinéa du I, sont insérés, apresmess : « de direction de I'Etat », les
mots : «, dans les emplois de directeur génésahdences régionales de santé » ;

2° Au deuxieme alinéa du I, sont insérés, apremias : « par département ministériel »,
les mots : « pour I'Etat et les agences régiondgesanté ».

lll. - Les dispositions du Il du présent article nsoapplicables a compter du
1% janvier 2015.
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Article 30

Au premier alinéa de I'article 53 de la loi n° 26327 du 12 mars 2012 précitée, les
mots : « et des représentants des employeurteauk » sont supprimes.

Article 31

l. - Le 5° de l'article 34 de la loi n° 84-16 du fHhvier 1984 précitée est remplace par les
dispositions suivantes :

«5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, avaitetment, d’'une durée égale a
celle prévue par la Iégislation sur la sécuritéadec

« Le droit au congé d’adoption est ouvert a I'unl'autre des parents adoptifs. Lorsque
les deux conjoints sont fonctionnaires en activgégongé peut étre réparti entre eux. Dans ce
dernier cas, la durée de celui-ci est augmentémaationnée selon les modalités prévues par la
|égislation sur la sécurité sociale.

« A I'expiration du congé pour maternité, ou podogtion, le fonctionnaire est réaffecté
de plein droit dans son ancien emploi. Dans le aiascelui-ci ne peut lui étre proposé, le
fonctionnaire est affecté dans un emploi équivalenplus proche de son dernier lieu de travalil.
S’il le demande, il peut également étre affectésdamploi le plus proche de son domicile sous
réserve du respect des dispositions de l'articldé@ présente loi ;

« 5° bis Au congé de paternité et d'accueil de I'enfaneatraitement, d’'une durée de
onze jours consécutifs. A la demande du fonctioenae congé peut étre fractionné en deux
périodes dont I'une des deux est au moins égaép@jeurs. En cas de naissances multiples, la
durée du congé est de dix-huit jours consécutieste durée peut étre fractionnée, a la demande
du fonctionnaire, en deux périodes dont la plugteoest au moins égale a sept jours.

« Le congé est ouvert apres la naissance de I'eafapére fonctionnaire, ainsi que, le
cas échéant, au conjoint fonctionnaire de la marawfonctionnaire lié a elle par un pacte civil
de solidarité ou vivant en concubinage avec elle.

« Le congé est pris dans les quatre mois suivamaiksance de I'enfant. La demande de
congé doit étre formulée au moins un mois avanddee de début du congé, excepté si le
fonctionnaire établit 'impossibilité de respecterdélai ; ».

Il. - Le 5° de l'article 57 de la loi n° 84-53 d6 2anvier 1984 précitée est remplacée par
les dispositions suivantes :

«5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, avaitetment, d’'une durée égale a
celle prévue par la législation sur la sécuritGatec

« En cas de décés de la meéere du fait de I'accoushiente bénéfice du congé de
maternité est accordé a l'autre parent fonctiomnaiu, a défaut, au conjoint fonctionnaire de la
meére ou au fonctionnaire lié a elle par un pact#é de solidarité ou vivant en concubinage avec
elle.
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« Le droit au congé d’adoption est ouvert a I'unl'autre des parents adoptifs. Lorsque
les deux conjoints sont fonctionnaires en activgécongé peut étre réparti entre eux. Dans ce
dernier cas, la durée de celui-ci est augmentéma&tonnée selon les modalités prévues par la
|égislation sur la sécurité sociale.

« A 'expiration du congé pour maternité, ou podojgtion, le fonctionnaire est réaffecté
de plein droit dans son ancien emploi. Dans le aaselui-ci ne peut lui étre propose, le
fonctionnaire est affecté dans un emploi équivallenplus proche de son dernier lieu de travail.
S'’il le demande, il peut également étre affectésdamploi le plus proche de son domicile sous
réserve du respect des dispositions de l'articldébta présente loi ;

«5° bis Au congé de paternité et d’accueil de I'enfangatraitement, d’'une durée de
onze jours conseécutifs. A la demande du fonctioenaie congé peut étre fractionné en deux
périodes dont I'une des deux est au moins égagpBjeurs. En cas de naissances multiples, la
durée du congé est de dix-huit jours consécutittte durée peut étre fractionnée, a la demande
du fonctionnaire, en deux périodes dont la plusteoest au moins égale a sept jours.

« Le congé est ouvert apres la naissance de I'eafapére fonctionnaire, ainsi que, le
cas échéant, au conjoint fonctionnaire de la marawfonctionnaire lié a elle par un pacte civil
de solidarité ou vivant en concubinage avec elle.

« Le congé est pris dans les quatre mois suivamadiksance de I'enfant. La demande de
congé doit étre formulée au moins un mois avanddee de début du congé, excepté si le
fonctionnaire établit 'impossibilité de respecterdélai ; ».

lll. - Le 5° de l'article 41 de la loi n° 86-33 dujanvier 1986 précitée est remplacé par
les dispositions suivantes :

«5° Au congé pour maternité, ou pour adoption, avaitetment, d’'une durée égale a
celle prévue par la Iégislation sur la sécuritéaec

« En cas de déces de la mere du fait de I'accoushiente bénéfice du congé de
maternité est accordé a 'autre parent fonctioenaiu, a défaut, au conjoint fonctionnaire de la
mere ou au fonctionnaire lié a elle par un pacté de solidarité ou vivant en concubinage avec
elle.

« Le droit au congé d’adoption est ouvert a I'unl'autre des parents adoptifs. Lorsque
les deux conjoints sont fonctionnaires en activgecongé peut étre réparti entre eux. Dans ce
dernier cas, la durée de celui-ci est augmentéma&tonnée selon les modalités prévues par la
|égislation sur la sécurité sociale.

« A I'expiration du congé pour maternité, ou podojgtion, le fonctionnaire est réaffecté
de plein droit dans son ancien emploi. Dans le aaselui-ci ne peut lui étre propose, le
fonctionnaire est affecté dans un emploi équivallenplus proche de son dernier lieu de travail.
S'’il le demande, il peut également étre affectésdamploi le plus proche de son domicile sous
réserve du respect des dispositions de l'articldeSt& présente loi ;
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«5° bis Au congé de paternité et d'accueil de I'enfaneatraitement, d’'une durée de
onze jours consécutifs. A la demande du fonctioenaie congé peut étre fractionné en deux
périodes dont I'une des deux est au moins égaép@jeurs. En cas de naissances multiples, la
durée du congé est de dix-huit jours consécutitette durée peut étre fractionnée, a la demande
du fonctionnaire, en deux périodes dont la plugteoest au moins égale a sept jours.

« Le congé est ouvert apres la naissance de I'eafapére fonctionnaire, ainsi que, le
cas échéant, au conjoint fonctionnaire de la marawfonctionnaire lié a elle par un pacte civil
de solidarité ou vivant en concubinage avec elle.

« Le congé est pris dans les quatre mois suivamaiksance de I'enfant. La demande de
congé doit étre formulée au moins un mois avanddee de début du congé, excepté si le
fonctionnaire établit 'impossibilité de respecterdélai ; ».

IV. - Les dispositions antérieures a I'entrée egueur de la présente loi relatives au
congé pour maternité, ou pour adoption, restenliGgijjes aux agents publics qui bénéficient
d’'un tel congé a la date d’entrée en vigueur dedaente loi et jusqu’au terme de ce congé.

V. - Les dispositions antérieures a I'entrée engig de la présente loi relatives au congé
de paternité et d’accueil de I'enfant, restent @mpples aux agents publics qui bénéficient d’'un
tel congé a la date d’entrée en vigueur de la ptédei et jusqu’au terme de ce congé.

CHAPITREI
DE L’ AMELIORATION DE LA SITUATION DES AGENTS NON TITULAIRES

Article 32
l. - L'article 31 de la loi n° 83-634 du 13 juill&®83 précitée est ainsi rédigé :

«Art. 31.- . - Les agents non titulaires de droit pubbnisrecrutés aprés appréciation de
leur capacité a exercer les fonctions a pourvoir.

«ll. - Sont applicables aux agents non titulaides droit public le chapitre I, les
articles 15 et 24 du chapitre 1l et le chapitre 8f’exception de l'article 30, de la présente oi

Il. - La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitést ainsi modifiée :
1° Le dernier alinéa de I'article 6 est supprimé ;

2° Le neuviéme alinéa de I'articlebés est supprimé ;

3° Le dernier alinéa de l'articletér est supprimé ;

4° Le dernier alinéa de I'articleduinquiesest supprime ;

5° A l'article 11 bis A, les mots : « et les agents non titulaires dstdsublic » sont
supprimes.
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Article 33

Le chapitre 9" du titre ' de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 précitéerestifié ainsi
qu’il suit :

1° Au huitieme alinéa du | de l'article 4, aprés I®mots : « personnes morales » sont
ajoutés les mots : « mentionnées a l'article 2adieiln® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
et obligations des fonctionnaires » ;

2° Au quatrieme alinéa de larticle 8, les mots Le«septiéme alinéa du | » sont
remplacés par les mots : « Les septieme et huitadiméas du | » ;

3° Aprés le quatrieme alinéa de I'article 8, il iestéré un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque cette ancienneté a été accomplie aupredififrents employeurs dans les
conditions prévues au précédent alinéa, la tramsftton du contrat en contrat a durée
indéterminée est proposée par la personne moratgianeée au premier alinéa qui emploie
I'agent a la date de publication de la présente»loi

Article 34
Le chapitre Il du titre ¥ de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 précitée agssi
modifié :
1° Le | de I'article 15 est complété par un aliaéasi rédigé :
« Le bénéfice de cette ancienneté est égalemergena@n aux agents qui, bien que
rémunérés successivement par des personnes mdislgstes parmi celles mentionnées a

I'article 2 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 198®rtant droits et obligations des fonctionnaires,
continuent de pourvoir le poste de travail pouukddls ont été recrutés. » ;

2° Au quatriéme alinéa de l'article 21, les mo&s,:avant-dernier » sont ajoutés avant les
mots : « et dernier alinéas » ;

3° Il est inséré avant le dernier alinéa de I'&et1 un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque cette ancienneté a été accomplie aupredififrents employeurs dans les
conditions prévues au précédent alinéa, la tramsftton du contrat en contrat a durée
indéterminée est proposée par la personne moratgianeée au premier alinéa qui emploie
I'agent a la date de publication de la présente»loi
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Article 35

Le chapitre Il du titre 9 de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 précitéea@sii
modifié :

1° Il est inséré avant le dernier alinéa du | deticle 26 un alinéa ainsi redigé :

« Le bénéfice de cette ancienneté est égalemerdgena@n aux agents qui, bien que
rémunérés successivement par des personnes maonalesonnées a l'article 2 de la loi
n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ghtions des fonctionnaires distinctes, continuent
de pourvoir le poste de travail pour lequel ils étdt recrutés. » ;

2° Au quatrieme alinéa de larticle 30, les motste sixieme alinéa du | » sont
remplacés par les mots : « Les sixieme et septameéas du | » ;

3° Il est inséré avant le dernier alinéa de I'éetRO un alinéa ainsi rédigé :

« Lorsque cette ancienneté a été accomplie aumredififrents employeurs dans les
conditions prévues au précédent alinéa, la tramsfion du contrat en contrat a durée
indéterminée est proposée par la personne morattianeée au premier alinéa qui emploie
I'agent a la date de publication de la présente»loi

Article 36
l. - L'article 3 de la loi n° 84-16 du 11 janvie®84 précitée est ainsi modifié :
1° Le 2° est remplacé par les dispositions suiwante

«2° Les emplois de certains établissements publicsreguiérent des qualifications
professionnelles particulieres indispensables gef@ce de leurs missions spécifiques et non
dévolues a des corps de fonctionnaires, inscrits poe durée déterminée sur une liste établie
par décret en Conseil d’Etat pris apres avis dus€ibrsupérieur de la fonction publique de
I'Etat. Au terme de cette durée, l'inscription desemplois ou catégories d’emplois peut étre
renouvelée dans les mémes formes s'’ils continuemprélsenter les caractéristiques précitées, au
regard notamment de I'évolution des missions de¢albéissement et de celle des statuts
particuliers des corps de fonctionnaires. Les ageatcupant ces emplois sont recrutés par
contrat a durée indéterminée ; »

2° A la derniére phrase du dernier alinéa, les metses agents » sont remplacés par les
mots : « les agents d’'une institution administ@ativ

Il. - Les contrats a durée déterminée des agewrigpant un emploi permanent présentant
les caractéristiques mentionnées au 2° de l'arficlée la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
précitée, dans sa rédaction issue de la présentesdat transformés en contrat a durée
indéterminée a la date d’entrée en vigueur du tléeeationné a cet alinéa.



56/65

Les contrats a durée déterminée des agents ocaupa&mploi permanent, en application
des dispositions du 2° de l'article 3 de la loi 8%#-16 du 11 janvier 1984 précitée dans sa
rédaction antérieure a la présente loi et donsdiiption sur le décret pris en application des
dispositions du méme alinéa, dans leur rédactisueigle la présente loi, est supprimée, sont
renouvelés dans les conditions prévues a l'arichés de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984
précitée.

Article 37

Apres le 2° de l'article 4 de la loi n° 84-16 deldadu 11 janvier 1984 precitée, il est
ajouté un alinéa ainsi rédigé :

« Les agents recrutés en application du 2° legantontrat a durée déterminée. »
Article 38

l. - L'article 6 bisde la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précitéea@ssi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa, le mot : « effectifs » egi@imé ;

2° Le cinquiéme alinéa est complété par une phaasse rédigée : « En cas de refus par
I'agent de 'avenant proposé, I'agent est maintendonction jusqu’au terme du contrat a durée
déterminée en cours. »

Il. - L'article 3-4 de la loi n° 84-53 du 26 janvi#&984 précitée est ainsi modifié :

1° Au I, le mot : « effectifs » est supprimé ;

2° Aprés le dernier alinéa, il est ajouté un now@aheléa ainsi rédigé :

« En cas de refus de I'agent de conclure un noueeatrat, celui-ci est maintenu en
fonction jusqu’au terme du contrat a durée détegmien cours. »

lll. - L'article 9 de la loi n° 86-33 du 9 janvié©86 precitée est ainsi modifié :

1° Au quatrieme alinéa, le mot : « effectifs » ®gbprimé ;

2° Le dernier alinéa est complété par une phras& aédigée : « En cas de refus par
I'agent de I'avenant propose, I'agent est maintendonction jusqu’au terme du contrat a durée
déterminée en cours. »

Article 39

Apres le deuxieme alinéa de l'article L. 1224-3ahdle du travail, il est inséré un alinéa
ainsi rédigé :

« Les services accomplis au sein de I'entité écaqoend’origine sont assimilés a des
services accomplis au sein de la personne pubtigeeueil. »
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CHAPITRE I
DE L’ AMELIORATION DU DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE

Article 40
L’article 9ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée aasi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots : « aux trois fomes publiques » sont remplacés par les
mots : « a au moins deux fonctions publiques » ;

2° Le deuxieme alinéa est remplacé par les disposisuivantes :

« Il est saisi des projets de loi, d’ordonnanceletdécret communs & au moins deux
fonctions publiques. » ;

3° Le 2° est remplacé par les dispositions suisante

« 2° Des représentants :

« - des administrations et employeurs de I'Etateckeurs établissements publics ;

« - des employeurs territoriaux et de leurs étabiizents publics, parmi lesquels le
président du Conseil supérieur de la fonction muiditerritoriale, désignés par les représentants
des collectivités territoriales au Conseil supériella fonction publique territoriale, mentionnés

a l'article 8 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19Bdrtant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

« - des employeurs des établissements mentionr@stiale 2 de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 portant dispositions statutaireatiets a la fonction publique hospitaliere. » ;

4° Les 3° et 4° sont supprimes ;
5° A I'avant-dernier alinéa, les mots : « 3° et 4bnt remplacés par les mots : « et 2 ».
Article 41

Le présent chapitre entre en vigueur a compteredouvellement général résultant des
premieres élections professionnelles suivant la dantrée en vigueur de la présente loi.

TITREIV
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

CHAPITRE I}

DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES AUX FONCTIONNAIRES
Article 42

Au premier alinéa de l'article 20 de la loi n° 8346du 13 juillet 1983 précitée, les mots :
« de la performance collective » sont remplacésdgsamots : « des résultats collectifs ».
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Article 43

l. - Le chapitre Il de la loi n°2011-525 du 17 ma011l de simplification et
d’amélioration de la qualité du droit est modif@mame suit :

1° Le dernier alinéa de I'article 109 est remplpaéles dispositions suivantes :

« Sous réserve des dispositions relatives a la aigésposition prévues par le statut
général de la fonction publique, les personnelsgthupement ainsi que son directeur sont
soumis, par la convention constitutive, soit a égime de droit public déterminé par décret en
Conseil d’Etat, lorsque le groupement au sein dudsieexercent assure, a titre principal, la
gestion d’'une activité de service public adminisftraoit aux dispositions du code du travall,
lorsque le groupement assure, a titre principalgésation d’'une activité de service public
industriel et commercial. » ;

2° L’article 110 de la méme loi est abrogé ;

3° Les personnels mentionnés au troisieme alinéladéul’article 110 de la méme, dans
sa rédaction antérieure a la présente loi, peus@merver le bénéfice des dispositions qui leur
étaient applicables avant la promulgation de dettgusqu’au terme de leur contrat et au plus
tard jusqu’au 17 mai 2015.

Il. - Les dispositions du dernier alinéa de I'dgid09 de la méme, dans leur rédaction
issue de la présente loi, s’appliquent aux groupgsnal’intérét public créés apres la
promulgation de la présente loi.

Article 44

l. - L'article L. 222-6 du code forestier est ainsodifié :

1° Avant le premier alinéa, il est inséré un : <«i.;

2° Il est ajouté un nouvel alinéa ainsi rédigé :

«ll. - Les fonctionnaires de I'Etat peuvent étre affiscaupres de I'Office national des
foréts dans les conditions prévues a l'article 83adloi du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique d&atE»

Il. - Au premier alinéa de l'article L. 222-7 du mé code, les mots : «, pour I'exercice

de fonctions ne participant pas a ses mission®léce public industriel et commercial, » sont
supprimes.
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CHAPITREI
DISPOSITIONS DIVERSES RELATIVES AUX JURIDICTIONS ADMINISTRATIVES ET  FINANCIERES

Section 1
Dispositions relatives aux juridictions administraives

Article 45
Le chapitre 9" du titre 1 du livre ¥ du code de justice administrative est ainsi médifi
1° L'article L. 121-4 est remplacé par les dispgoss suivantes :

«Art. L. 121-4. -I. - Les conseillers d’Etat en service extraordimaont nommés par
décret pris en conseil des ministres, sur promositiu garde des sceaux, ministre de la justice,
pour exercer des fonctions consultatives ou jutiminelles.

« Il. - Les conseillers d’Etat en service extranaiie nommeés pour exercer des fonctions
consultatives sont choisis parmi les personnaligéslifiées dans les différents domaines de
I'activité nationale. lls sont nommeés aprés avivitde-président.

« lls siegent a I'assemblée générale et peuveata@pelés a participer aux séances des
autres formations administratives. lls ne peuvémt &fectés a la section du contentieux.

«lll. - Les conseillers d’Etat en service extranadte nommes pour exercer des
fonctions juridictionnelles sont choisis parmi f@rsonnes que leur compétence et leur activité
dans le domaine du droit qualifient particulieremngour I'exercice de ces fonctions. Ils doivent
remplir les conditions prévues a l'article 5 dddan® 83-634 du 13 juillet 1983 et justifier de
vingt-cing années au moins d’activité professiolenels sont nommés sur proposition d’'un
comité présidé par le vice-président du Conseitat'Et composé€, en outre, d’'un nombre égal de
personnalités qualifiées et de membres du Condetht] désignés par le vice-président du
Conseil d’Etat.

« Ces conseillers d’Etat en service extraordinasmnt affectés a la section du
contentieux. lls ne peuvent étre affectés danfolesations administratives. Ils sont soumis aux
mémes obligations que les conseillers d’Etat emi@@ordinaire.

« Les conseillers d’Etat en service extraordinaioenmés pour exercer des fonctions
juridictionnelles et qui ont la qualité de foncti@ires sont placés en position de détachement
dans leur corps d’origine.

« V. - Le nombre des conseillers d’Etat en serviceaextlinaire mentionnés au Il et
au lll du présent article est fixé par décret enseil d’Etat. » ;

2° Larticle L. 121-5 est complété par l'alinéa\sant :

« Il ne peut étre mis fin a leurs fonctions querpootif disciplinaire et sur proposition de
la commission consultative mentionnée a l'articld 82-1. » ;
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3° L'article L. 121-6 est remplacé par les disgosis suivantes :

« Art. L. 121-6.- Les conseillers d’Etat en service extraordinamentionnés au Il de
l'article L. 121-4 peuvent recevoir, a I'exclusiate tout traitement au Conseil d’Etat, une
indemnité pour les services qu’ils accomplissefgtatizement au Conseil.

« Les conseillers d’Etat en service extraordinaientionnés au lll de l'article L. 121-4
percoivent la rémunération afférente au grade deaitber d’Etat. »

Article 46
L’article L. 133-7 du méme code est remplacé padispositions suivantes :

« Art. L. 133-7.- I. - Les nominations au tour extérieur dans ladgr de maitre des
requétes autres que celles prononcées en apphickmarticles L. 133-8 et L. 133-9 ne peuvent
intervenir qu’aprés qu’'une commission composée diombre égal de membres du Conseil
d’Etat et de personnalités qualifiées a émis us swi I'aptitude des candidats.

« Le vice-président du Conseil d’Etat transmet aun&rnement la liste des candidatures
avec l'avis de la commission. Cette liste est aquagnée de 1'avis du vice-président du Conseill
d’Etat qui tient compte des fonctions antérieureihexercées par I'intéressé, de son expérience
et des besoins du Conseil d’Etat. Le sens de I'swmides nominations prononceées est publié au
Journal officielen méme temps que 'acte de nomination.

« L’avis du vice-président du Conseil d’Etat estmoouniqué a l'intéressé sur sa
demande.

« Les conditions de la publicité donnée aux vacarde poste a pourvoir au titre du
premier alinéa ainsi que la composition de la cossioh sont fixées par décret en Conselil
d’Etat.

«Il. - Les nominations au tour extérieur au grade deseitler d'Etat autres que celles
prononcées en application de I'article L. 133-&mnavent étre prononcées qu’apres avis du vice-
président du Conseil d’Etat. Cet avis tient comghés fonctions antérieurement exercées par
I'intéressé, de son expérience et des besoins cwsellod’Etat. Le sens de l'avis sur les
nominations prononcées est publiéJaurnal officielen méme temps que I'acte de nomination.

« L’avis du vice-président du Conseil d’Etat estmoouniqué a l'intéressé sur sa
demande. »

Article 47
L’article L. 122-1 du méme code est remplacé paudispositions suivantes :
«Art. L. 122-1.- Les décisions du Conseil d'Etat statuant auectiigux sont rendues par
l'assemblée du contentieux, par toutes les chamBreses ou par des formations comprenant

plusieurs chambres. Elles peuvent également éhrdues par chague chambre siégeant en
formation de jugement.
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« Le président de la section du contentieux, ajog les autres conseillers d’Etat qu'il
désigne a cet effet peuvent, par ordonnance, réggernffaires dont la nature ne justifie pas
l'intervention d'une formation collégiale. »

Article 48
L’article L. 211-2 du méme code est complété paaliméa ainsi rédigé :

« Elles connaissent en premier et dernier ress&stlilges dont la compétence leur est
attribuée par décret en Conseil d'Etat a raisonlede objet ou de l'intérét d’'une bonne
administration. »

Article 49

Dans les dispositions l|égislatives et réglemergade méme code, a 1’exception de
l'article L. 231-1, la référence aux « membres dabunaux administratifs et des cours
administratives d’'appel », aux « membres du coms tdbunaux administratifs et des cours
administratives d’appel » ou aux « conseillersrdmihal administratif et de cour administrative
d’'appel » est remplacée par la référence aux «gmatg des tribunaux administratifs et des
cours administratives d’appel ». La référence aorps des tribunaux administratifs et des cours
administratives d’appel » est remplacée par laeéfge aux « corps des magistrats des tribunaux
administratifs et des cours administratives d’appel

Article 50
Aux articles L. 232-2 et L. 232-3 du méme code, masts : « chef de la mission
permanente d’inspection des juridictions administes » sont remplacés par les mots :

« président de la mission d’inspection des juridits administratives ».

Section 2
Dispositions relatives aux juridictions financieres

Article 51
Au chapitre Il du livre 9 du code des juridictions financiéres, la section<€onseillers
maitres en service extraordinaire » est remplaea@eupe section ainsi intitulée : « Section 3 :
Conseillers maitres et référendaires en servicqa@xinaire ».
Article 52
A l'article L. 112-5 du méme code, la deuxiéme glkrast remplacée par trois phrases

ainsi rédigées : « Leur nombre ne peut étre sweaielouze. lls sont affectés en chambre par le
premier président. lls ne peuvent exercer aucutigtaguridictionnelle. »



62/65
Article 53
Apres l'article L. 112-5 du méme code, il est igsén article L. 112-5-1 ainsi rédigé :

«Art. L. 112-5-1.- Des personnes dont I'expérience et I'expertiagtiqulieres sont
nécessaires aux activités et missions de la Cauicdeptes peuvent étre nommees conseillers
maitres en service extraordinaire, dans la liméesck, ou conseillers référendaires en service
extraordinaire, dans la limite de six.

« Ces conseillers sont affectés en chambre paetaipr président. lls ne peuvent exercer
aucune activité juridictionnelle. »

Article 54
L’article L. 112-6 du méme code est remplacé paarnticle ainsi rédigé :

«Art. L. 112-6. - Les conseillers maitres en service extraordnaientionnés a
l'article L. 112-5 sont nommeés par décret pris enseil des ministres, apres avis du premier
président de la Cour des comptes, pour une pédeadng ans non renouvelable.

« Les conseillers maitres en service extraordimagationnés a l'article L. 112-5-1 sont
nommes par décret pris en Conseil des ministregreposition du premier président de la Cour
des comptes, pour une période de cing ans nonvelatle.

« Les conseillers référendaires en service extinaairé sont nommeés par décret, sur
proposition du premier président de la Cour des ptes) pour une période de trois ans
renouvelable une fois. »

Article 55
L’article L. 112-8 du méme code est ainsi modifié :
1° Au septiéme alinéa, la premiére phrase est @aplpar les dispositions suivantes :

«5° Neuf membres élus représentant les magistratsad€dur des comptes, les
conseillers maitres et conseillers référendairessemvice extraordinaire et les rapporteurs
extérieurs. » ;

2° Au huitieme alinéa, les mots : « I'exercice fmwctions des magistrats, des conseillers
maitres en service extraordinaire et des rapp@textérieurs. » sont remplacés par les mots :
« I'exercice des fonctions des magistrats, des ailbis maitres et référendaires en service
extraordinaire et des rapporteurs extérieurs. » ;

3° Au dixieme alinéa, les mots : « les représesta@s conseillers maitres en service
extraordinaire et des rapporteurs extérieurs » mnplacés par les mots : « les représentants des
conseillers maitres et référendaires en servicga@xtinaire et des rapporteurs extérieurs » ;
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4° Au onzieme alinéa, les mots: «le magistrat, ctmseiller maitre en service
extraordinaire ou le rapporteur extérieur » somhplacés par les mots: «le magistrat, le
conseiller maitre ou référendaire en service exdinaire ou le rapporteur extérieur ».

Article 56

Au troisieme alinéa de l'article L. 123-5 du ménmale, les mots : « et des conseillers
référendaires en service extraordinaire » sontté@poapres les mots : « conseillers maitres en
service extraordinaire ».

Article 57

Au premier alinéa de larticle L. 141-3 du méme €odes mots: «, conseillers
référendaires en service extraordinaire » sontté@poapres les mots : « conseillers maitres en
service extraordinaire ».

Article 58
L’article L. 220-1 du méme code est remplacé paarnticle ainsi rédigé :

«Art. L. 220-1.- Le statut des magistrats des chambres régiodaesomptes est régi
par le présent titre et, pour autant qu’elles @ytgpas contraires, par les dispositions statigaire
de la fonction publique de I'Etat. »

CHAPITRE I
DISPOSITIONS FINALES

Article 59

l. - A l'article 14 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitées mots : « du | de
I'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 19@3ative a la prévention de la corruption et a la
transparence de la vie économique et des procégut#gjues » sont remplacés par les mots :
« mentionnée a l'article 2&cties».

Il. - La loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 précités ainsi modifiée :

1° Au deuxieme alinéa de l'article 51, les motsau«dans le cas prévu au deuxieme
alinéa de I'article 44uater »sont supprimes ;

2° A larticle 67, les mots : « a l'article 19 dtreé I°" du statut général » sont remplacés
par les mots « aux articles 19 ettiSde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».

lll. - La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 précitést ainsi modifiée :

1° A l'article 30, les mots : « de l'article 25 titre I* du statut général des fonctionnaires
de I'Etat et des collectivités territoriales, darticle 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993
relative a la prévention de la corruption et ar@nsparence de la vie économique et des
procédures publiques » sont remplacés par les mots des articles 28eptieset 250ctiesde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée » ;
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2° Au méme article, la référence « 70, » est sopgei;
3° Auc de l'article 38 de la méme loi, les mots : « et Bont supprimés ;

4° A l'avant-dernier alinéa de l'article 89, les 1m0 « a I'article 19 du titre®l du statut
général » sont remplacés par les mots «aux atit®e et 19bisde la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 précitée ».

5° Aux IV et V de larticle 120, les mots: « |'ake 55 de la présente loi » sont
remplacés par les mots : « I'article K8 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 précitég »

6° Au troisieme alinéa du IV du méme article, IBrénce « 70, » est supprimée.
IV. - La loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 precitéd amsi modifiée :

1° Au second alinéa de l'article 5, les mots :Gcet D » sont remplacés par les mots :
«etC »;

2° A l'article 21, les mots : « de I'article 25 titre I°' du statut général des fonctionnaires
de I'Etat et des collectivités territoriales, darticle 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993
relative a la prévention de la corruption et ar@nsparence de la vie économique et des
procédures publiques » sont remplacés par les motes articles 25eptieset 250ctiesde la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée » ;

3° Au méme article, la référence « 60, » est sopfei et la référence « 81 a 84 » est
remplacée par la référence « 82 » ;

4° A l'article 82, les mots : « a l'article 19 dtre I* du statut général » sont remplacés
par les mots « aux articles 19 ettiSde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée ».

V. - Le code de la recherche est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa de l'article L. 413-3, les mot« prévue a l'article 87 de la loi
n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévantie la corruption et a la transparence de la
vie économique et des procédures publiques » splacés par les mots : « mentionnée a
I'article 25 octiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 relativexadroits et obligations des
fonctionnaires » ;

2° A l'article L. 413-7, les mots : « I'article 8de la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993
relative a la prévention de la corruption et a riansparence de la vie économique et des
procédures publiques » sont remplacés par les motarticle 250octiesde la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 relative aux droits et obligatiathes fonctionnaires » ;

3° Aufde l'article L. 421-3, aprés les mots : « artich? est ajouté le mot :septies».
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VI. - Le code de la santé publique est ainsi médifi

1° Au 3° du | de l'article L. 1313-10, les mots prses en application de l'article 87 de
la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a féyention de la corruption et a la transparence
de la vie économique et des procédures publique®nt remplacés par les mots: « des
articles 25bis a 25octiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 relativexadroits et obligations
des fonctionnaires, a I'exception des dispositda$article 25septies» ;

2° Larticle L. 6152-4 est remplacé par les dispfioss suivantes :

«Art. L. 6152-4 - I. - Sont applicables aux personnels mentioraés 1° & 4° de
l'article L. 6152-1 :

« 1° Les articles 25eptieset 25octiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droits et obligations des fonctionnaires ;

« 2° Les articles L. 413-1 a L. 413-16 du codeadeetherche.

«ll. - Les dispositions portant application derticle 25 septies de la loi du
13 juillet 1983 précitée aux personnels mentioraugs 1° a 4° de larticle L. 6152-1 prévoient
les conditions dans lesquelles ces personnels pewemsacrer une partie de leur temps de
service a la réalisation d’expertises ordonnées ymamagistrat en application du code de
procédure pénale. » ;

3° Au quatrieme alinéa de l'article L. 5323-4, lewts : « prises en application de
I'article 87 de la loi n° 93-122 du 29 janvier 19@3ative a la prévention de la corruption et a la
transparence de la vie économique et des procédubbques » sont remplacés par les
mots : « des articles 2his a 250ctiesde la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 relativexadroits et
obligations des fonctionnaires, a I'exception dispakitions de I'article 2Septies».

VII. - Le code de I'’éducation est ainsi modifié :

1° A l'article L. 952-14-1, les mots : « de l'atgc25 » sont remplacés par les mots :
« du | de l'article 25epties» ;

2° A l'article L. 952-20, les mots : « par dérogatiaux dispositions de I'article 25 de la
loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits ebligations des fonctionnaires » sont
supprimes ;

VIIl. - Au dernier alinéa de l'article L. 114-26 doode de la mutualité, apres les
Mots : « article 25 », est inséré le motsepties».

IX. - A larticle L. 421-23 du code de la constnact et de I'habitation, les mots :
« l'article 55 de cette loi » sont remplacés parreots : « l'article 1dis de la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 relative aux droits et obligatiathess fonctionnaires ».

X. - Larticle 87 de la loi n°®93-122 du 29 janviéB93 relative a la prévention de la
corruption et a la transparence de la vie éconoengules procédures publiques est abroge.



