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Les employeurs publics doivent-ils payer
le reliquat de congés annuels
non soldés d'un fonctionnaire futur retraite ?

s ( puois 00\ @
: ETES-VouS? [ TONSIEUR LE

DIRECTEUR , 3E VIS
8 ENCONGE .DEDUIS

L'article 5 du décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux prévoit qu’un congé non pris ne donne lieu a aucune
indemnité compensatrice™.

Toutefois la jurisprudence européenne (directive européenne 2003/88/CE du 4
novembre 2003, CJCE 20 janv. 2009 affaires C-350/06 et C-520/06, CAA Nantes 19
sept. 2014 n°12NT03377 et CAA Paris 31 juillet 2015 n°15PA00448), qui s’imposent
aux droits nationaux, prévoit au contraire cette possibilité de paiement.

Ainsi face a ce paradoxe statutaire, de nombreux employeurs publics ont pris I'option
de payer ces jours.

Il est desormais urgent que le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 soit modifié
pour prendre en compte cette possibilité.
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