
Fonctionnaires relevant  

du cadre d’emplois d’agent de maîtrise 

Référence : article 13 du décret 2016-1382. 

Modification de la situation dans le grade d’agent de maîtrise 

Situation d’origine 

dans le grade 

d’agent de maîtrise  

Nouvelle situation 

dans le grade 

d’agent de maîtrise  

Ancienneté conservée dans la limite de 

la durée de l’échelon  

12e échelon 10e échelon Ancienneté acquise  

11e échelon  9e échelon  

1/2 de l’ancienneté acquise. Par exemple, un agent 

avec 1 an d’ancienneté au 11e échelon serait 

reclassé au 9e échelon avec 6 mois d’ancienneté  

10e échelon  8e échelon  

1/2 de l’ancienneté acquise. Par exemple, un agent 

avec 1 an d’ancienneté au 10e échelon serait 

reclassé au 8e échelon avec 6 mois d’ancienneté  

9e échelon  7e échelon  

2/3 d’ancienneté acquise. Par exemple, un agent qui 

a 12 mois d’ancienneté dans le 9e se verra conserver 

8 mois d’ancienneté dans le 7e échelon  

8e échelon  6e échelon 

2/ 3 de l’ancienneté acquise. Par exemple, un agent 

qui a 12 mois d’ancienneté dans le 8e se verra 

conserver 8 mois d’ancienneté dans le 6e échelon  

7e échelon 5e échelon  Ancienneté acquise 

6e échelon  4e échelon  Ancienneté acquise  

5e échelon  4e échelon  Sans ancienneté 

4e échelon  3e échelon  Ancienneté acquise  

3e échelon  3e échelon  Sans ancienneté  

2e échelon  2e échelon  

Ancienneté acquise majorée d’un an. Par exemple, 

un agent au 2ème échelon avec 1 mois d’ancienneté 

aura 1 an et 1 mois d’ancienneté au même échelon  

 



Modification de la situation dans le grade d’agent de maîtrise 

Situation d’origine 

dans le grade 

d’agent de maîtrise  

Nouvelle situation 

dans le grade 

d’agent de maîtrise  

Ancienneté conservée dans la limite de 

la durée de l’échelon  

1er échelon  2e échelon  Ancienneté acquise 

Modification de la situation dans le grade d’agent de maîtrise principal 

Situation d’origine dans le 

grade d’agent de maîtrise 

principal  

Nouvelle situation dans le 

grade d’agent de maîtrise 

principal  

Ancienneté conservée dans 

la limite de la durée de 

l’échelon  

10e échelon  10e échelon  Ancienneté acquise 

9e échelon  9e échelon  Ancienneté acquise 

8e échelon  8e échelon Ancienneté acquise 

7e échelon 7e échelon  Ancienneté acquise 

6e échelon  6e échelon  Ancienneté acquise  

5e échelon  5e échelon  Ancienneté acquise 

4e échelon  4e échelon  Ancienneté acquise  

3e échelon  3e échelon  Ancienneté acquise 

2e échelon  2e échelon  Ancienneté acquise 

1er échelon  1er échelon  Ancienneté acquise 

Aucune modification de la situation de carrière est à prévoir lors du reclassement (même échelon et 

même ancienneté). 

 

 



Echelle d’agent de maîtrise (1er grade) : décret 2016-1382 et 2016-1383 

Il y aura désormais un 13ème échelon. La durée du temps passé dans chacun des 

échelons des grades classés dans l’échelle de rémunération d’agent de maîtrise 

(grade 1) est fixée de la façon suivante, ainsi que les indices bruts et majorés 

correspondants : 

Echelon  IB 2017  IM 

2017 

IB 

2018  

IM 

2018 

IB 2019  IM 

2019 

IB 

2020  

IM 

2020 

Durée de 

carrière  

13  549 467 549 467 551 468 562 476 - 

12 519 446 525 450 525 450 525 450 3a  

11 499 430 499 430 499 430 499 430 3a  

10 476 414 479 416 479  416 479 416 3a  

9 460 403 460 403 461 404 465 407 2a  

8 445  391 447 393 449 394 449 394 2a  

7 431 381 431 381 437 385 437  385 2a  

6 404 365 409 368 415 369 415  369 2a  

5 388 355 393  358 393 358 393 358 2a  

4 374  345 380  350 380 350 380 350 2a  

3 363 337 363  337 363 337 366 339 2a  

2 358 333 359 334 359 334 363 337 2a 

1 353 329 355 331 355 331 360 335 2a 

 

Durée totale : 27 ans 

 

 

En application de l’article 78 de la loi  84-53 du 26/01/1984, l’avancement d’échelon est 

accordé de plein droit, en fonction de l’ancienneté. Il a lieu de façon continue d’un échelon 

à l’échelon immédiatement supérieur. Il a donc lieu sans avis de la CAP à compter de 2017.  



 

Echelle d’agent de maîtrise principal (2ème grade) : décret 2016-1382 et 2016-1383 

La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades classés dans 

l’échelle de rémunération d’agent de maîtrise principal (grade 2) est fixée de la 

façon suivante, ainsi que les indices bruts et majorés correspondants : 

Echelon  IB 2017  IM 

2017 

IB 

2018  

IM 

2018 

IB 2019  IM 

2019 

IB 

2020  

IM 

2020 

Durée de 

carrière  

10 583 493 586 495 586 495 597 503 - 

9 551 468 551 468 552 469 563 477 4a  

8 521 447 526 451 526 451 526 451 3a  

7 501 432 501 432 501 432 505 435 3a  

6 488 422 488 422 488 422 492  425 2a  

5 462 405 462 405 462 405 468 409 2a  

4 441 388 446 392 446 392 446 392 2a  

3 416 370 420 373 420 373 420 373 2a  

2 389 356 394 359 394 359 396 360 1a 

1 374 345 381 351 381 351 382 352 1a 

 

Durée totale : 20 ans 

 

 

En application de l’article 78 de la loi  84-53 du 26/01/1984, l’avancement d’échelon est 

accordé de plein droit, en fonction de l’ancienneté. Il a lieu de façon continue d’un échelon 

à l’échelon immédiatement supérieur. Il a donc lieu sans avis de la CAP à compter de 2017.  

 

 

 

 


