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agents publics travaillent actuellement dans
1 8 1 2 O O O les régions, les départements, les communes
et leurs établissements publics. Ils exercent 'un des 233 métiers
recensés par le CNFPT et présentés dans ce guide.

Si, comme eux, vous souhaitez donner du sens & votre vie
professionnelle et vous engager au service de vos concitoyens, ce
guide est fait pour vous.

Que vous soyez sans emploi, étudiant, travailleur reconnu handicapé,
salarié du secteur privé, la fonction publique territoriale offre
des opportunités professionnelles partout en France : en ville,
a la campagne, Outre-mer, en Corse, en métropole... Elle vous
ouvrira également, grice a la formation continue, aux concours et
examens professionnels, des possibilités d’évolution tout au long de
votre carriere.

Les collectivités territoriales recrutent des professionnels dans tous
les champs des politiques publiques locales. Elles privilégient le
professionnalisme et les valeurs républicaines, quel que soit le niveau
de responsabilités attendu.

Je souhaite que ’édition 2014 de ce guide vous aide & mieux connaitre
les métiers du service public local et les attentes des employeurs
territoriaux.

Francois Deluga
Maire du Teich
Président du CNFPT

:‘l.__:l-l-_-.tuﬁj.\_} ' -
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Ce guide représente une synthése des
métiers territoriaux existants dans la fonction
publique territoriale. Il prend en compte le
fait qu'un agent territorial doit, tout en gérant
sa carriére de fonctionnaire en passant des
concours, gérer parallélement son parcours
et sa vie professionnelle au sens du métier
qu'il exerce.

Le guide s’'organise autour de 5 grands

domaines d’intervention des collectivités :

- Pilotage, management des ressources

- Politiques publiques d’'aménagement et de
développement territorial

- Interventions techniques

- Services a la population

- Sécurité publique et Incendie- secours

Sont présentés 233 métiers répartis en
35 familles professionnelles, exprimant
la diversité des emplois qu’il est possible
d’exercer dans les services publics
territoriaux. Dans un contexte socio-
économique difficile, la fonction publique
territoriale offre potentiellement des
débouchés trés divers dans de nombreux
domaines de compétences.

En outre I'activité professionnelle, s'adossant
au statut de fonctionnaire qui permet
d’envisager des mobilités géographiques,
peut prendre des formes multiples car, pour
un méme métier de référence, les modalités
d’organisation du travail et leur taille en
termes d’effectifs varie considérablement
sur le territoire du fait de I'existence de plus
de 50 000 employeurs territoriaux.

Selon les projections démographiques, d’ici
42018, se sont plusieurs dizaines de milliers
de fonctionnaires de toutes catégories
hiérarchiques et de métiers qui vont partir
enretraite, générant de notables possibilités
de recrutement et d’opportunités de postes de
travail dans la fonction publique territoriale.

Ce document est destiné prioritairement aux
jeunes professionnels, demandeurs d’emploi,
étudiants mais aussi aux salariés du privé en
recherche de mobilité. Il devrait permettre
de découvrir la richesse et la diversité des
métiers de la fonction publique territoriale.
Il donne également des informations plus
générales sur les modalités d’accés au
versant territorial de la fonction publique.

GUIDEDES METIERS 11



QUELQUES REPERES POUR SORIENTER

Rappelons qu’il existe en France trois

fonctions publiques : la fonction publique

de I'Etat, la fonction publique territoriale et

la fonction publique hospitaliére.

Fondées sur un statut commun fixant les

droits et les obligations des fonctionnaires,

elles totalisent a elles trois, plus de cing

millions d’agents publics et présentent un

grand nombre de points communs :

- les concours comme la régle normale de
recrutement ;

- la répartition des agents en trois catégories :
A B C;

-la mobilité entre les trois fonctions
publiques.

Créée par la loi du 26 janvier 1984, qui
pose les principes généraux définissant ses
cadres d’action et d’'organisation, la fonction
publique territoriale se caractérise, outre la
proximité de son intervention vis-a-vis des
administrés, par la grande diversité de ses
employeurs, la multiplicité de ses domaines
d’activités et la richesse de ses métiers.

DES EMPLOYEURS MULTIPLES

Environ 1812000 agents publics (postes
principaux non annexes) sont employés par
les collectivités territoriales, soit environ 1/3
des effectifs de la fonction publique et prés
de 9% de la population active.

Ces agents travaillent dans les 36000
communes, les 20000 organismes publics
intercommunaux ou locaux, les 101
départements, les 26 régions et les divers
organismes de gestion locaux, soit 57700
employeurs potentiels répartis sur 'ensemble
du territoire national.

DES CLEFS D'ENTREE DIVERSIFIEES
On peut classer les emplois, dans la fonction
publique territoriale, selon quatre critéres :
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* Les filiéres professionnelles

Il existe huit filieres professionnelles
dans la fonction publique territoriale
qui correspondent aux grands domaines
d’intervention des collectivités territoriales.
Ces filieres regroupent les agents territoriaux
selon la répartition suivante :

- Filiére technique
48% des effectifs

- Filiére administrative
24 % des effectifs

- Filiére sanitaire et sociale
14 % des effectifs
- Filiére animation
4,5% des effectifs
- Filiére culturelle et artistique
4,5% des effectifs
- Filiéres sécurité et sapeurs-pompiers
4% des effectifs
- Filiére sportive
1% des effectifs

* Les métiers

233 métiers de terrain, de conception, de
gestion et de management ont été recensés
dans la fonction publique territoriale. Ils
font 'objet d'une présentation individuelle
succincte dans cet ouvrage ou ils sont
regroupés par famille professionnelle et
domaine d’activités. Vous trouverez dans
ce guide, pour chaque métier, son nom, sa
définition, les autres appellations possibles,
le type d’employeur, le cadre statutaire, les
conditions d’accés et surtout la description
des principales activités liées a l'exercice de
ce métier.

e Les familles

35 familles professionnelles rassemblant
I'ensemble des métiers sont regroupées par
domaine d’activités au sein de la fonction
publique territoriale.



+ Les domaines d’activités

Cing grands domaines constituent les

repéres immédiats de l'activité dans la

fonction publique territoriale :

- Pilotage et management des ressources ;

- Politiques d’aménagement et de dévelop-
pement territorial ;

- Interventions techniques ;

- Services a la population ;

- Sécurité.

DES CADRES D'EMPLOIS ET DES CATEGORIES

Les cadres d’emplois sont le mode
d’organisation et de répartition des agents
territoriaux a l'intérieur des huit filiéres
professionnelles. Ils représentent une
garantie pour 'agent, tout au long de sa vie
professionnelle dans la fonction publique.
En effet, la continuité d'une carriére n’est pas
interrompue par le changement d’employeur,
ni par le changement d’activité, ni méme par
le changement de fonction publique.

Un cadre d’emplois regroupe des agents dont
les types d’emploi ont des caractéristiques
professionnelles trés proches : savoir-
faire, aptitudes, connaissances, formation,
recrutement, rémunération et avancement.
Chaque cadre d’emplois est divisé en grades
qui distinguent les agents en fonction de
leur expérience, de leur ancienneté, de
leur qualification ou de leur responsabilité.
Chaque grade est composé d’échelons,
correspondant a 'ancienneté, qui permettent
de calculer la rémunération principale de
l'agent.

Le statut de la fonction publique organise
également une forme de hiérarchie entre les
fonctionnaires en les répartissant en trois
catégories: A, B, C.

La catégorie A correspond aux fonctions de
conception et de direction. Le recrutement
se situe au minimum au niveau de la licence.
Les agents de la catégorie A ont vocation
3 étre des cadres. Ils représentent 9% des
effectifs de la fonction publique territoriale.
La catégorie B correspond a des fonctions
d’application. Le recrutement se situe au
niveau de bac a bac+2. Les fonctionnaires
de catégorie B peuvent encadrer des équipes,
des ateliers, des services. Ils constituent
I'essentiel de 'encadrement intermédiaire et
représentent 14 % des effectifs de la fonction
publique territoriale

La catégorie C correspond généralement
aux fonctions d’exécution, nécessitant,
pour certains métiers, des qualifications
professionnelles spécialisées. Ils représentent
77% des effectifs de la fonction publique
territoriale.

UNE REMUNERATION ENCADREE PAR LES TEXTES

Le salaire versé aux agents des collectivités

territoriales comprend :

- Un traitement principal, calculé selon une
grille indiciaire établie pour 'ensemble du
territoire national, propre & chaque cadre
d’emplois. Son montant évolue au cours
de la carriére selon le grade et I'échelon
détenu a l'intérieur du grade. Un tableau
des rémunérations par cadre d’emplois est
fourni en fin douvrage.

+Un régime indemnitaire, établi en
application de dispositions réglementaires
qui autorisent les collectivités territoriales
a fixer pour leurs personnels un régime
indemnitaire variable selon l'agent et
le cadre d’emplois auquel il appartient.
Ce régime indemnitaire peut varier
sensiblement d’une collectivité a 'autre dans
la limite des dispositions réglementaires.
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LES CONCOURS

Le concours est la régle de recrutement dans
la fonction publique territoriale.

Il existe trois sortes de concours :

- les concours externes, ouverts a tous, sous
conditions de dipléme ;

- les concours internes, réservés aux agents
publics titulaires ou non titulaires de la
fonction publique, sous conditions de
durée de services ;

«les concours dits de 3° voie, réservés aux
responsables d’associations, aux salariés du
secteur privé et aux élus, sous conditions de
durée d’activités ou de mandat.

Les concours de la fonction publique
territoriale sont organisés soit par le
Centre national de la fonction publique
territoriale, (CNFPT), soit par les Centres
départementaux ou interdépartementaux de
gestion de la fonction publique territoriale,
soit directement par les collectivités, et sont
soumis & certaines conditions :

LES CONDITIONS GENERALES

- Etre 4gé de 16 ans au moins.

- Posséder la nationalité francaise ou étre
ressortissant d’'un état membre de I'Union
européenne.

- Etre en position réguliére au regard des
obligations du service national de IEtat
dont le candidat est ressortissant.

- Jouir de ses droits civiques : ne pas avoir
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subi de condamnations incompatibles avec
'exercice des fonctions (mention au bulletin
n° 2 du casier judiciaire).

+ Remplir les conditions d’aptitude physique
exigées pour l'exercice de la fonction.

LES CONDITIONS DE DIPLOME ET DE QUALIFICATION

Les concours externes s’adressent & des

candidats possédant un certain niveau de

dipléme :

- Concours catégorie A : niveau bac+3 a
bac+5;

- Concours catégorie B : niveau bac a bac+2;

- Concours catégorie C : sans conditions de
diplémes a BEP / CAP, brevet des colléges.

Certains concours précisent également le
type de dipléme nécessaire pour se présenter.
Exceptions : les péres et méres de famille
d’au moins trois enfants qu’ils élévent ou
ont élevés, les sportifs de haut niveau qui
figurent sur une liste arrétée par le ministére
de la Santé et des Sports sont dispensés de
condition de diplémes pour concourir.

» Expérience professionnelle

En 'absence de dipléme, un candidat a
un concours externe peut faire valoir son
expérience professionnelle devant une
commission spécialisée qui reconnaitra ou
non 'équivalence d’'un dipléme.



LA LISTE D'APTITUDE ET LE RECRUTEMENT APRES CONCOURS

A la différence des deux autres fonctions
publiques, la réussite & un concours de la
fonction publique territoriale n’est pas suivie
d’une affectation automatique sur un poste.
En effet, le recrutement dans la fonction
publique territoriale se caractérise par une
liberté de choix de recrutement laissée aux
employeurs aprés que le lauréat de concours
ait déposé sa candidature.

Cela signifie que les collectivités territoriales
n‘ont pas d’obligation d’embauche, et
inversement, que le lauréat de concours
peut, lui aussi, choisir son employeur, soit en
fonction du poste proposé, soit en fonction
de son implantation géographique.

C’est pourquoi tout lauréat de concours
est inscrit d’'office sur une liste d’aptitude
officielle et nationale, valable un an et
renouvelable deux fois sur demande expresse,
durée pendant laquelle il peut conduire ses
démarches de recherche d’emploi. A lissue
de ces trois ans, le lauréat qui n’a pas été
recruté perd le bénéfice de son concours.

LA RECHERCHE D'EMPLOI ET LES DEMARCHES A EFFECTUER
Il appartient au lauréat de concours de
conduire sa recherche d’emplois pour étre
recruté par une collectivité. Il peut effectuer
pour cela plusieurs types de démarches :

- répondre a une offre de poste ;

- faire une offre de candidature spontanée
aux collectivités ;

- participer a une séance de recrutement
organisée par une collectivité ;

- préparer sa recherche d’emploi par des
entretiens exploratoires avec des élus ou
des fonctionnaires territoriaux en poste ;

- se rapprocher des services emplois du
CNFPT et des centres interdépartementaux
et départementaux de gestion.

LA PERIODE POST-RECRUTEMENT

Recruté par une collectivité territoriale, un
lauréat de concours est nommé fonctionnaire
stagiaire pendant un an.

Il bénéficie alors d’'une formation
d’intégration de cing jours, formation
statutaire organisée par le CNFPT en vertu
de la loi du 19 février 2007, quel que soit le
cadre d’emplois auquel appartient I'agent
nouvellement recruté.

Il bénéficiera également, tout au long
de sa carriére, des formations de
professionnalisation prévues par les textes,
d’une durée variable selon 'emploi occupé.
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AUTRES FORMES DE RECRUTEMENT

LA POSSIBILITE D’UN CONTRAT

Les collectivités territoriales peuvent avoir
recours a des salariés sous contrat a durée
déterminée de courte durée afin de faire face
a des besoins particuliers.

Elles peuvent également faire appel a des
contractuels, lorsqu’il n’existe pas de cadres
d’emplois de fonctionnaires susceptibles
d’assurer les fonctions ou lorsque la nature
des activités le justifie. Ces contrats de
trois ans maximum, renouvelables une fois,
peuvent étre transformés en contrat a durée
indéterminée apreés six années d’activité au
sein d'une méme collectivité.

L'ACCES DIRECT SANS CONCOURS

L’accés direct & un emploi de la fonction
publique territoriale est possible sans
concours pour les trois premiers cadres
d’emplois de la catégorie C.

LE DISPOSITIF SPECIFIQUE AUX PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Les travailleurs handicapés, reconnus
comme tels par la Commission des droits et
de l'autonomie des personnes handicapées
(CDAPH) peuvent aussi étre recrutés
directement, s’ils remplissent les conditions
de diplémes.

Pour des informations plus détaillées sur la fonction publique territoriale,
ses métiers et ses modes d’accés, vous pouvez consulter le site du CNFPT

www.cnfpt.fr

ainsi que les sites des centres de gestion
dont la liste est communiquée en fin du guide.
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> DIRECTION GENERALE




DIRECTRICE / DIRECTEUR GENERAL-E DE COLLECTIVITE
OU D'ETABLISSEMENT PUBLIC

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur général-e des
services d'une région, d'un département,
d’une commune, d’une structure
intercommunale

DEFINITION

Contribue a la définition des orientations
de la collectivité et a I’élaboration, sous
la responsabilité de 'équipe politique,
d’un projet partagé par toutes les parties
prenantes de l'action publique. Dirige

les services et pilote 'organisation
territoriale en cohérence avec les
orientations préalablement définies

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

«Emploi fonctionnel (ou détachement
sur emploi fonctionnel). Nommé par
l'exécutif, le directeur général exerce ses
fonctions sous l'autorité de 'exécutif

CADRES STATUTAIRES

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filiére Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)
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CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

Par détachement (procédure de droit
commun, fonctionnaire de catégorie A
titulaire du grade requis lié a la taille de la
collectivité ou de ’établissement public)
ou par voie de recrutement en tant que
contractuel

ACTIVITES TECHNIQUES

« Participation a la définition du projet
global de la collectivité et & sa stratégie
de mise en ceuvre

«Elaboration et pilotage de la stratégie de
gestion et d’'optimisation des ressources

«Impulsion et conduite des projets
stratégiques intégrant innovation et
efficience des services

- Structuration et animation de la politique
managériale de la collectivité en lien
avec lexécutif

- Pilotage de I’équipe de direction

«Supervision du management des services
et conduite du dialogue social

+Mise en ceuvre, pilotage de I’évaluation
des politiques locales et projets de la
collectivité

+Représentation institutionnelle et
négociation avec les acteurs du territoire

+ Veille stratégique réglementaire et
prospective




DIRECTRICE / DIRECTEUR GENERAL-E ADJOINT-E
DE COLLECTIVITE OU D’ETABLISSEMENT PUBLIC

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur général-e adjoint-e
des services

«Directrice / Directeur général-e des
services techniques ou DGA en charge
des interventions techniques, DGA
ressources, etc.

DEFINITION

Participe au collectif de direction générale
et représente son secteur au sein de la
collectivité. Coordonne les directions et
services de son secteur et par délégation,
met en ceuvre, régule, contréle et évalue
lactivité des services

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

«Emploi fonctionnel (ou détachement
sur emploi fonctionnel). Nommé par
l'exécutif, le directeur général exerce ses
fonctions sous l'autorité de 'exécutif

CADRES STATUTAIRES

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filiére Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

Par détachement (procédure de droit
commun, fonctionnaire de catégorie A
titulaire du grade requis lié a la taille de la
collectivité ou de ’établissement public)
ou par voie de recrutement en tant que
contractuel

ACTIVITES TECHNIQUES

+Mise en ceuvre, pilotage de I’évaluation
des politiques locales et projets de la
collectivité

«Veille stratégique réglementaire et
prospective

« Participation & la définition du projet
global de la collectivité et & sa stratégie
de mise en ceuvre, en particulier dans
son secteur de délégation

« Participation au collectif de direction
générale

+ Supervision du management des services
de son secteur

- Pilotage de la stratégie de gestion et
d’optimisation des ressources dans son
secteur d’intervention

+Représentation institutionnelle et
négociation avec les acteurs du territoire
dans son secteur
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> CONTROLEUSE / CONTROLEUR DE GESTION

AUTRES APPELLATIONS

«Conseillere / Conseiller de gestion

« Auditrice / Auditeur interne

« Directrice / Directeur du contréle de
gestion

«Directrice / Directeur des finances et du
contrdle de gestion

+ Contrdleuse / Contrdleur interne/externe
de gestion

«Chargée / Chargé de mission contrdle de
gestion

DEFINITION

Procéde au repérage des missions,
activités, prestations et moyens de la
collectivité. Aide au pilotage interne

et contrdle externe des satellites.
Contribue a I’évaluation et 4 la conception
des procédures. Réalise des études
conjoncturelles d’aide & la décision
stratégique et analyse des cofits

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

- Etablissement public en relation avec les
collectivités, EPCI, SEML, offices HLM,
CCAS

+Généralement rattaché a la direction
générale (DGS ou DGA en charge des
ressources) ou & la direction financiére
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CADRES STATUTAIRES

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filitre Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiére
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Mise en place et animation des systémes
de pilotage

«Instauration et animation d’un dialogue
de gestion

+Optimisation des ressources et
amélioration des processus

+Conseil et aide 4 la décision en matiére
de gestion

+Management des risques

«Controle externe des satellites

« Animation de projets transversaux
stratégiques



> CONSEILLERE / CONSEILLER EN ORGANISATION

AUTRES APPELLATIONS

«Consultante / Consultant interne

«Ingénieure / Ingénieur en organisation

«Chargée / Chargé de mission en
organisation

«Consultante / Consultant en
organisation

DEFINITION

Réalise ou fait réaliser les études
préalables a la mise en place de
nouveaux modes de fonctionnement
et/ou d’organisation. Accompagne des
démarches d’évaluation de l'action
publique. Pilote des projets transversaux
et accompagne les services dans la mise
en ceuvre de leurs projets

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Généralement rattaché a la direction
générale

+En fonction des choix organisationnels
des collectivités, rattaché a la DRH, a la
DSI, ou & un service conseil

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere

Administrative)

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filidre Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

«Psychologues territoriaux (catégorie A,
filitre Médico-sociale)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Aide 4 la décision en matiére de
stratégie organisationnelle ou de projets
d’administration déclinés au sein de la
collectivité

+Réalisation d’études et de diagnostics
organisationnels

« Accompagnement de la mise en
ceuvre du changement sur les aspects
organisationnels, management et
ressources humaines

« Accompagnement de 'optimisation des
process de travail
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CHARGEE / CHARGE D'EVALUATION DES POLITIQUES

PUBLIQUES

AUTRES APPELLATIONS

+Chargée / Chargé de mission évaluation
+Responsable évaluation

« Cheffe / Chef de projet évaluation

DEFINITION

Contribue a 'amélioration de l’action
publique en analysant, au regard des
objectifs de la collectivité, les résultats et
impacts des politiques menées. Propose
et construit des instruments de suivi

et d’analyse des interventions afin de
rendre compte des programmes d’actions
réalisés ou en cours et d’éclairer les choix
pour des interventions futures dans une
perspective d’amélioration de l'action
publique

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

« Attachés territoriaux de conservation
du patrimoine (catégorie A, filiére

Culturelle)

22 CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+ Développement d’une culture de
l’évaluation

«Elaboration de la commande d’évaluation

+Mise en ceuvre du processus d’évaluation

« Analyse de résultats et formulation des
conclusions




PILOTAGE, MANAGEMENT ET GES

TION DES RESSOURCES

> AFFAIRES GENERALES



> RESPONSABLE DES AFFAIRES GENERALES

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur des affaires
générales

+Responsable du secrétariat général

+Responsable du service des assemblées

+Responsable des affaires générales et des
moyens

DEFINITION

Assiste et conseille la direction générale
de la collectivité, impulse, organise

et dirige la mise en ceuvre des plans
d’actions en fonction des objectifs
définis par la direction générale et/ou
les élus. Apporte aux élus des arguments
stratégiques d’aide a la décision

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune (plus de 3 500 habitants),
département, région, structure
intercommunale

« Peut étre exercé dans les établissements
publics ou aupreés de structures de droit
privé ayant des missions de service
public

+Généralement rattaché a la direction
générale des services
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CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion budgétaire et comptable

+Gestion administrative

+ Sécurisation juridique

- Gestion patrimoniale et logistique

+Organisation et gestion des assemblées
délibérantes

«Evaluation de la qualité des services



> SECRETAIRE DE MAIRIE

AUTRES APPELLATIONS

DEFINITION

Met en ceuvre, sous les directives des
élus, les politiques déclinées par 'équipe
municipale. Organise les services de la
commune, élabore le budget et gére les
ressources humaines

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune de moins de 3 500 habitants
«Rattaché directement au maire

CADRES STATUTAIRES

«Secrétaires de mairie (catégorie A, filiére
Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

« Adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C, filiere Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Assistance et conseil aux élus

«Elaboration des documents
administratifs et budgétaires

+Gestion des affaires générales

+Accueil et renseignement de la
population

- Gestion des équipements municipaux
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> ASSISTANTE / ASSISTANT DE DIRECTION

AUTRES APPELLATIONS

«Secrétaire de direction

DEFINITION

Apporte une aide permanente au

chef de 'exécutif, & un directeur de
service ou de structure en termes
d’organisation personnelle, de gestion, de
communication, d’information, d’accueil,
de classement et suivi de dossiers

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

«Peut étre exercé dans les établissements
publics ou aupres de structures de droit
privé ayant des missions de service
public

+Rattaché a une direction

CADRES STATUTAIRES

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

« Adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C, filiere Administrative)

26  CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Réalisation et mise en forme de travaux
de bureautique

«Suivi des projets et activités de la
direction

« Accueil téléphonique et physique au
secrétariat

«Organisation et planification des
réunions

- Organisation de la vie professionnelle du
cadre ou de I'élu




> ASSISTANTE / ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE

AUTRES APPELLATIONS

+Secrétaire

«Employée / Employé administratif-ve

«Agente / Agent de gestion
administrative

DEFINITION

Recueille et traite les informations

nécessaires au fonctionnement

administratif du service ou de

la collectivité. Suit les dossiers

administratifs et gére les dossiers selon

l'organisation et ses compétences. Assiste
g p

un ou plusieurs responsables dans

l'organisation du travail d'une équipe ou

d’un service

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

«Peut étre exercé dans les établissements
publics ou auprés de structures de droit
privé ayant des missions de service
public

«Rattaché & un bureau au sein d’'un
service (sport, culture, social, etc.) de la
collectivité

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C, filiere Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

« Traitement des dossiers et saisie de
documents

« Accueil physique et téléphonique du
public

«Planification et suivi

+Gestion de I'information, classement et
archivage de documents
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> CHARGEE / CHARGE D’ACCUEIL

AUTRES APPELLATIONS
«Agente / Agent d’accueil
- Hotesse / Hote d’accueil
+Huissiére / Huissier
+Vaguemestre

DEFINITION

Accueille, oriente, renseigne le public.
Représente 'image de la collectivité et de
l’établissement aupreés des usagers

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

« Peut étre exercé dans des établissements
publics (CCAS), dans des établissements
d’enseignement, auprés de structures de
droit privé ayant des missions de service
public (OPHLM)

+Généralement rattaché, dans les
communes, au service a la population,
dans les conseils généraux et régionaux,
a la direction de 'administration
générale ou 2 la direction des moyens,
ete.

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C, filiere Administrative)

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
des établissements d’enseignement
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

« Accueil physique et téléphonique du
public

+Renseignement et orientation du public

- Gestion et affichage d’informations



> RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur des services
techniques

DEFINITION

Dirige, coordonne et anime ’ensemble
des services techniques. Pilote les projets
techniques de la collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale

+Généralement rattaché a la direction
générale des services, voire a la
direction générale adjointe chargée des
interventions techniques

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiere Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Mise en ceuvre des orientations
stratégiques en matiére de patrimoine de
la collectivité

+Mise en ceuvre des projets dans le
secteur technique

+Gestion du patrimoine bati et de
l’ensemble des infrastructures de
la collectivité en relation avec les
partenaires institutionnels, les
concessionnaires, les utilisateurs et les
usagers

+Gestion du parc matériel de la
collectivité

+Missions spécifiques
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PILOTAGE MANAGEMENT ET GESTION DES RESSOURCES

> AFFAIRES
JURIDIQUES




> RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur en charge des
affaires juridiques

«Juriste

DEFINITION

Conseille les élus et services et apporte
en amont une expertise juridique dans les
domaines variés du droit. Expertise et/ou
rédige des actes et contrats complexes.
Gére les contentieux en liaison avec

les services concernés et les éventuels
conseils externes. Effectue une veille
juridique

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

«Rattaché au directeur général ou a la
direction générale

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Assistance et conseil juridiques aupres
des élus et des services

- Controle préalable des actes juridiques

+Gestion des contentieux et
précontentieux



> GESTIONNAIRE DES ASSURANCES

AUTRES APPELLATIONS

+Gestionnaire des sinistres

DEFINITION

Participe a la négociation et a la
définition des besoins de la collectivité en
matiére d’assurances. Négocie et gére le
portefeuille d’assurances de la collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

«Rattaché i la direction des affaires
juridiques

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Définition des besoins et appréciation
des risques

+Gestion des polices d’assurances

+Gestion des sinistres
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> CHARGEE / CHARGE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable de la commande publique

«Directrice / Directeur de la commande
publique

«Juriste en marchés publics

+Gestionnaire des marchés publics

« Acheteuse / Acheteur public

DEFINITION

Concoit les contrats publics et les
dossiers de consultation des entreprises.
Conseille les élus et les services quant
aux choix des procédures et 4 'évaluation
des risques juridiques. Gére la politique
d’achat de la collectivité dans une optique
de transparence. Gére administrativement
et financiérement des marchés publics en
liaison avec les services concernés

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché généralement & une direction
fonctionnelle (juridique, financiére ou
contrdle de gestion)

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Planification de la commande publique et
d’une politique d’achat

- Gestion administrative et juridique des
procédures liées & une opération

+Notification et contrdle des marchés

«Exécution financiére et comptable des
marchés




PILOTAGE, MANAGEMENT ET GESTION DES RESSOURCES

> FINANCES




> DIRECTRICE / DIRECTEUR FINANCIER-ERE

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur financier et
comptable

+Responsable du budget

«Directrice / Directeur des affaires
financiéres

«Directrice / Directeur des finances

«Responsable de la gestion financiére et
administrative

DEFINITION

Participe a la définition et a la mise

en ceuvre de la stratégie budgétaire et
financiére de la collectivité. A ce titre,

est chargé de la programmation, de la
mise en ceuvre et du suivi de la politique
budgétaire et financiére de la collectivité.
Est, par ailleurs, le garant de la fiabilité et
de la sécurité des procédures budgétaires,
de préparation, d’exécution et de

contrdle du budget de ’'administration.
Expert financier, apporte conseil 4 sa
hiérarchie dans la préparation, 'exécution
et la prospective budgétaire. Pilote la
réalisation des analyses financiéres

et fiscales prospectives et propose

des stratégies de pilotage. Anime et
coordonne les équipes placées sous son
autorité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)
«Commune, structure intercommunale,
département, région
+Rattaché a la direction générale
ou 4 la direction générale adjointe
« ressources »
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CADRES STATUTAIRES

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filitre Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiére
Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Participation & la définition des
orientations financiéres et stratégiques
et & leur mise en ceuvre

«Elaboration du budget principal et des
budgets annexes

+ Contrdle des exécutions budgétaires
déconcentrées

+Mise en ceuvre du budget pour
l'ensemble des services

+Réalisation d’analyses financiéres
rétrospectives et prospectives

+Gestion de la dette et de la trésorerie

« Contréle des satellites

« Animation et pilotage de la fonction
financiére déconcentrée



> RESPONSABLE DE GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE

AUTRES APPELLATIONS
+Responsable du budget

« Analyste d’investissement
« Analyste financier

DEFINITION

Assure ou collabore & la préparation et
lexécution du budget et aux procédures
budgétaires, 4 la gestion de la dette et
des garanties d’'emprunts, le suivi de la
fiscalité et des ressources. Réalise des
analyses ou études financiéres et propose
des stratégies. Elabore et alimente les
tableaux de bord financiers

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

+Généralement rattaché a la direction des
affaires financiéres, ou a la direction des
finances et marchés, au DGS ou DGA.
Exerce au sein du service comptabilité,
finances et budget

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion de la dette et de la trésorerie

«Préparation du budget, élaboration et
suivi de procédures

+ Gestion de ’équilibre budgétaire

«Elaboration de stratégies financiéres

+Optimisation des ressources fiscales et
financiéres

«Planification pluriannuelle des
investissements et du budget

+Gestion et analyse administrative des
garanties d’emprunts
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> RESPONSABLE DE GESTION COMPTABLE

AUTRES APPELLATIONS

- Comptable territorial
«Comptable

DEFINITION

Pilote les services comptables des
grandes collectivités. Supervise
lexécution des recettes et des dépenses.
Assure les relations avec les services
comptables de I'Etat, la gestion comptable
des marchés, les opérations comptables
complexes. Participe a la procédure
budgétaire. Optimise la gestion de la
trésorerie

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

+Généralement rattaché a la direction des
affaires financiéres, ou a la direction des
finances et marchés, ou a la direction
générale. Exerce au sein du service
comptabilité, finances et budget

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion du dispositif comptable de la
collectivité

+Controle de I'application de la
réglementation budgétaire et comptable

+ Analyse et ajustement des processus et
procédures

«Elaboration des documents comptables

+Gestion des relations avec les services
comptables de IEtat

+Suivi des contentieux



COORDONNATRICE / COORDONNATEUR BUDGETAIRE

ET COMPTABLE

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable de secteur budgétaire et
comptable

+Responsable d’antenne budgétaire et
comptable

+Responsable du service comptable et
budgétaire

+Responsable du service comptabilité

+ Comptable 2 la direction des moyens

+Coordonnatrice / Coordonateur
budgétaire

DEFINITION

Réalise et contrdle la procédure
comptable et budgétaire de la collectivité
ou d’un grand service. Vérifie les
données comptables. Réalise les
documents comptables et budgétaires
correspondants. Assiste et conseille les
services de la collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

- Généralement rattaché a la DAF, ou a
la direction des finances et marchés,
au DGS ou au DGA. Exerce au sein du
service comptabilité, finances et budget
ou dans une cellule qui lui est rattachée

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+ Suivi et contrdle de 'exécution
budgétaire

+Participation au processus de
préparation budgétaire

- Coordination, gestion et contrdle des
procédures budgétaires et comptables
des services

«Formalisation des procédures
comptables et élaboration de procédures
de régulation

+Gestion et contréle des marchés publics

+Suivi du budget des associations

«Formation des agents
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ASSISTANTE / ASSISTANT DE GESTION FINANCIERE,
BUDGETAIRE OU COMPTABLE

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent de gestion financiére

«Agente / Agent de gestion budgétaire
«Agente / Agent de gestion comptable

DEFINITION

Assure le traitement comptable des
dépenses et recettes courantes, la tenue
de régies d’avances ou de recettes. Assure
la relation avec les usagers, fournisseurs
ou services utilisateurs

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

«Généralement rattaché a la direction des
affaires financiéres, ou a la direction des
finances et marchés, ou a la direction
générale. Exerce au sein du service
comptabilité, finances et budget
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CADRES STATUTAIRES

« Adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C, filitre Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Réception, traitement, vérification et
classement des piéces comptables



> RESSOURCES
HUMAINES



> DIRECTRICGE / DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable des ressources humaines
«Directrice / Directeur du personnel

DEFINITION

Concoit et propose une politique
d’optimisation des ressources humaines
de la collectivité. Anime et évalue sa mise
en ceuvre

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, région,
structure intercommunale, centre de
gestion

«Peut étre exercé dans les établissements
publics ou aupres de structures de droit
privé ayant des missions de service
public

+Rattaché a la direction générale ou
direction générale adjointe

CADRES STATUTAIRES

+ Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filiere Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion des emplois et développement
des compétences

«Participation & la définition de la
politique ressources humaines

« Accompagnement des agents et des
services

«Pilotage et/ou animation du dialogue
social et des instances représentatives

- Pilotage de la gestion administrative et
statutaire

«Pilotage de I’activité RH et de la masse
salariale

+Information et communication RH



> CHARGEE / CHARGE DU RECRUTEMENT

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé des compétences et de
la mobilité professionnelle

DEFINITION

Analyse le besoin de personnel sur un
poste, recherche des candidats et conseille
la collectivité sur le choix des agents &
recruter

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché a la direction des ressources
humaines

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

« Psychologues territoriaux (catégorie A,
filiere Médico-sociale)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Pilotage et/ou organisation du processus
de recrutement

+Organisation de la communication des
offres d’emploi et de la promotion des
métiers territoriaux

«Analyse des candidatures et des profils
des candidats

«Préparation et suivi de l'intégration des
nouveaux recrutés

+Conseil et accompagnement de parcours
professionnels
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> CHARGEE / CHARGE DE PROJET GPEEC

AUTRES APPELLATIONS

+Chargée / Chargé de 'emploi et des
compétences

+Chargée / Chargé de mission GPEEC

« Analyste de 'emploi

DEFINITION

Analyse la situation de 'emploi et les
besoins quantitatifs et qualitatifs en
personnel, actuels et futurs, pour répondre
aux projets de développement de la
collectivité. Elabore et assure le suivi des
outils correspondants

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

« Peut-étre exercé dans les établissements
publics ou auprés de structures de droit
privé ayant des missions de service
public

+Rattaché a la direction des ressources
humaines

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Diagnostic de l'existant en termes
de ressources : effectifs, emplois,
compétences

+Suivi des effectifs et de I'évolution des
emplois

- Elaboration de scénarios sur les
évolutions des effectifs et des métiers de
la collectivité

« Diffusion et partage d’informations sur
les effectifs et les emplois en interne et
en externe



RESPONSABLE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE

DU PERSONNEL

AUTRES APPELLATIONS

«Cheffe / Chef de service carriére et paie
+Responsable carriére et paie

DEFINITION

Coordonne, gére et contrdle 'ensemble
des procédures de gestion administrative
du personnel dans le cadre des regles
statutaires

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, région,
structure intercommunale, centre de
gestion

«Peut étre exercé dans les établissements
publics ou aupres de structures de droit
privé ayant des missions de service
public

+Rattaché a la direction des ressources
humaines

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion des carriéres

+Gestion de la paie

- Gestion administrative du temps de
travail

- Organisation et suivi des commissions
administratives paritaires

+Gestion de la procédure disciplinaire
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> RESPONSABLE DE LA FORMATION

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé du développement des
compétences

DEFINITION

Identifie et analyse les besoins individuels
et collectifs en matiére d’évolution

des compétences. En cohérence avec

la politique ressources humaines de

la collectivité, congoit, met en ceuvre

et évalue le plan de formation et les
dispositifs de professionalisation associés

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

«Rattaché i la direction des ressources
humaines

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+ Accompagnement de la stratégie RH de
la collectivité en matiére de formation
« Analyse des besoins de développement
de compétences des services et des
agents

«Conception du plan de formation

«Ingénierie de formation individuelle et
collective

+Mise en ceuvre et pilotage du plan de
formation

«Evaluation du plan de formation



CONSEILLERE / CONSEILLER EN PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

AUTRES APPELLATIONS

«Conseillére / Conseiller technique en
prévention

« Conseillere / Conseiller hygiéne et
sécurité

«Chargée / Chargé de prévention et de
sécurité

+Conseillere / Conseiller en sécurité au
travail

« Préventrice / Préventeur

DEFINITION

Assiste et conseille 'autorité territoriale
et les services dans la définition, la mise
en place et le suivi d’'une politique de
prévention des risques professionnels.
Coordonne l'activité des assistants de
prévention

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, région,
structure intercommunale, établissement
public

«Généralement rattaché a la direction
des ressources humaines ou a la
direction générale des services, parfois
a la direction des services techniques,
rattachement possible & un service de
médecine du travail

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Participation a la définition, & la mise
en ceuvre et au suivi de la politique de
prévention des risques professionnels et
d’amélioration des conditions de travail

+ Conseil et assistance auprés de l'autorité
territoriale, du CHSCT, des services et
des agents

+ Analyse des accidents de service, des
accidents de travail et des maladies
professionnelles

+Mise en place et suivi de la démarche
d’évaluation des risques professionnels

+ Coordination technique des missions des
assistants de prévention

«Elaboration de rapports, bilans et
statistiques relatifs a la santé et
a la sécurité et suivi des registres
obligatoires

« Actualisation des connaissances et veille
réglementaire et technique

«Information, sensibil
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ASSISTANTE / ASSISTANT DE GESTION RESSOURCES

HUMAINES

AUTRES APPELLATIONS

« Assistante / Assistant emploi-formation

- Assistante / Assistant carriéres et paie

« Assistante / Assistant de gestion du
personnel

+Gestionnaire carriére-paie

DEFINITION

Assure le traitement et la gestion des
dossiers en matiére de gestion des
ressources humaines dans le respect
des procédures et des dispositions
réglementaires

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, région,
structure intercommunale, centre de
gestion

«Peut étre exercé dans les établissements
publics ou aupres de structures de droit
privé ayant des missions de service
public

+Rattaché a la direction des ressources
humaines
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CADRES STATUTAIRES

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

« Adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C, filiere Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion des dossiers du personnel
(Assistanat en ressources humaines)

+Gestion des emplois et développement
des compétences



CHARGEE / CHARGE DE LINSPECTION EN SANTE

ET SECURITE AU TRAVAIL

AUTRES APPELLATIONS

«Inspectrice / Inspecteur santé et sécurité
au travail

DEFINITION

Contrble les conditions d’application
des régles de sécurité et de santé au
travail. Propose a l'autorité les mesures
nécessaires, et au besoin immédiates,
pour remédier 4 des situations de
risque constatées ou pour améliorer la
prévention des risques professionnels,
I’hygiéne, la sécurité et la santé au travail.
Contribue 4 la mise en ceuvre de la
politique de prévention

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, département, région,
structure intercommunale, centre de
gestion

+Rattaché a la direction générale des
services, a la direction des ressources
humaines

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiere Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Diagnostic de 'organisation, des
conditions de santé et de sécurité au
travail de la structure a inspecter

+Organisation des conditions de
I'inspection en situation de travail

«Contrdle sur site de 'application de la
réglementation

+Rappel des prescriptions réglementaires
et proposition d’améliorations

+Controle des suites données aux
préconisations issues des rapports
d’inspection

«Formulation d’avis spécifiques

+Veille et actualisation des connaissances
réglementaires, juridiques et techniques

«Participation au CT/CHSCT
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PILOTAGE, MANAGEMENT ET GESTION DES RESSOURCES

> SYSTEMES
D'INFORMATION
ETTIC



DIRECTRICE / DIRECTEUR DES SYSTEMES

D'INFORMATION

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur informatique

«Directrice / Directeur des systémes
d’information et télécommunications

«Directrice / Directeur de 'organisation et
des systémes d’information

«Directrice / Directeur des usages
numériques

«Directrice / Directeur des technologies
numériques

DEFINITION

Elabore les orientations stratégiques,
fixe et valide les grandes évolutions du
systéme d’information de la collectivité

; anticipe les évolutions technologiques
nécessaires. Décline le schéma directeur,
évalue et préconise les investissements.
Contrdle l'efficacité et la maitrise des
risques liés au systéme d’information

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

«Rattaché a la direction générale de la
collectivité
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CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+ Gouvernance et promotion des systémes
d’information

+Organisation et mise en ceuvre de la
politique des systémes d’information

+ Contrdle de l'application du droit et de la
sécurité informatique

« Accompagnement du changement
(organisationnel et management de
I'information)

« Assistance & maitrise d'ouvrage et aide &
la décision



CHEFFE / CHEF DE PROJET DES SYSTEMES
D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE

AUTRES APPELLATIONS

DEFINITION

Structure et modélise les informations
géographiques de la collectivité, pilote la
mise en place d’un systéme d’information
intégrant 'acquisition des données,
l’administration, le traitement, ’analyse et
la diffusion ; en contréle la qualité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché a la direction des systémes
d’information

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Maintien en conditions opérationnelles
des applications et plates-formes (MCO)

- Assistance a la maitrise d’ouvrage

« Conception et administration du systéme
d’information géographique

«Garantir 'interopérabilité des bases de
données spatiales avec le SI

«Pilotage et conduite de projet SIG
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RESPONSABLE PRODUCTION ET SUPPORT
DES SYSTEMES D'INFORMATION

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable d’exploitation informatique

+Responsable de déploiement logiciel

« Intégratrice / Intégrateur d’exploitation,
de production en systémes d’information

«Chargée / Chargé de mise en
exploitation informatique

DEFINITION

Pilote ’ensemble des opérations et

des moyens de production dontil ala
charge. Anime et coordonne l'activité

des différents secteurs d’'un centre
d’exploitation (planification, organisation,
délais, normes). A la demande du maitre
d’ouvrage, intégre dans 'environnement
de production la solution logicielle et en
assure le déploiement

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché a la direction des systémes
d’information
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CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

-Organisation et fonctionnement de la
fourniture des services

«Elaboration et mise en ceuvre de
l'assistance aux utilisateurs

+ Conduite d’opération dans la mise en
ceuvre des projets informatiques



ADMINISTRATRICE / ADMINISTRATEUR SYSTEMES

ET BASES DE DONNEES

AUTRES APPELLATIONS

« Administratrice / Administrateur de
bases de données

«Ingénieure / Ingénieur systémes

« Administratrice / Administrateur
systémes

DEFINITION

Gére et administre les systémes
d’exploitation et de gestion de données
de la collectivité ; en assure la cohérence,
la qualité et la sécurité. Participe & la
définition et & la mise en ceuvre des
serveurs, bases de données, référentiels,
logiciels et progiciels

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché a la direction des systémes
d’information

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Conception et mise en ceuvre de
systémes et bases de données

- Suivi et supervision des systémes
externes et/ou internes

+Exploitation et optimisation des
systémes et bases de données

- Controle des systémes et de l'intégrité
des bases données

+Gestion des annuaires et des droits

«Support technique auprés des chefs de
projet et des architectes techniques
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CHEFFE / CHEF DE PROJET TECHNIQUE DES SYSTEMES

D'INFORMATION

AUTRES APPELLATIONS

« Architecte technique des systémes
d’information

«Urbaniste technique des systémes
d’information

«Chargée / Chargé de projet technique
des systémes d’information

DEFINITION

Définit 'architecture technique du
systéme d’information, en pilote
I’évolution et en assure la pérennité.
Assure la cohérence de 'ensemble

des moyens informatiques (matériels,
applicatifs, bases de données, réseaux,
middleware, systéme d’exploitation, etc.)
et de son évolution. Contrdle la qualité, les
performances, le cofit et les délais

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché a la direction des systémes
d’information
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CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Maintien en conditions opérationnelles
des applications et plates-formes (MCO)

«Définition de l'architecture technique du
systéme d’information

«Etude et mise en ceuvre des
infrastructures techniques du SI de la
collectivité

«Participation a I'intégration des projets
SI (technique et fonctionnel métier)

- Pilotage des projets techniques

+Mise en ceuvre de la sécurité et assurer
I'intégrité du SI



RESPONSABLE SECURITE DES SYSTEMES

D'INFORMATION

AUTRES APPELLATIONS

«Experte / Expert sécurité des systémes
d’information

« Administratrice / Administrateur
sécurité

+Responsable sécurité informatique

«Ingénieure / Ingénieur sécurité
informatique

+Chargée / Chargé de la sécurité des
systémes d’information

DEFINITION

Vérifie et valide la conformité des
applications, des systémes et des usages
a la politique de sécurité de la collectivité.
Assiste les utilisateurs des systémes
d’information. Intervient directement sur
tout ou partie des systémes informatiques
et télécoms de son entité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché a la direction des systémes
d’information

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Organisation et mise en ceuvre de la
sécurité des SI de la collectivité

+ Garantir 'intégrité, l'accessibilité et la
disponibilité des SI

«Sensibilisation des utilisateurs aux
enjeux de séeurité
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CHEFFE / CHEF DE PROJET ETUDES ET DEVELOPPEMENT
DES SYSTEMES D'INFORMATION

AUTRES APPELLATIONS

«Cheffe / Chef de projet informatique

+Chargée / Chargé de projet études
et développement des systémes
d’information

DEFINITION

Pilote des projets informatiques en
conformité avec les référentiels établis
par et pour le maitre d'ouvrage. Intervient
dans le développement et I'intégration
d’une nouvelle application, de composants
réutilisables ou dans la maintenance d’une
application existante. Organise le travail
avec le groupe de projet, en contrdle la
qualité, les performances, le cofit et les
délais

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché a la direction des systémes
d’information
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CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Assistance a la maitrise d’ouvrage
opérationnelle

+Pilotage et conduite de projet
d’informatisation

+Maintien en conditions opérationnelles
des applications et plates-formes (MCO)

« Conception et intégration d’applications



CHARGEE / CHARGE DES RESEAUX

ET TELECOMMUNICATIONS

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable réseau informatique

« Administratrice / Administrateur
réseaux et télécommunications

«Ingénieure / Ingénieur ou
Technicienne / Technicien réseaux et
télécommunications

DEFINITION

Gére les infrastructures de
télécommunications de la collectivité.
Définit 'architecture, administre et
exploite les moyens informatiques de
sites et procéde a I'achat de services de
télécommunications. Participe au bon
fonctionnement du systéme d’information
en garantissant le maintien des
différents outils, des logiciels systémes et
infrastructures de communication

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché a la direction des systémes
d’information

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Définition de 'architecture télécoms et
réseaux

+ Gestion opérationnelle des
infrastructures

« Achat de services télécoms

+Contréle de la qualité des services
télécoms

« Assistance aux utilisateurs
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CHARGEE / CHARGE DE SUPPORT ET SERVICES
DES SYSTEMES D'INFORMATION

AUTRES APPELLATIONS CADRES STATUTAIRES
+ Technicienne / Technicien informatique « Techniciens territoriaux (catégorie B,
« Technicienne / Technicien support et filigre Technique)
services .
« Technicienne / Technicien poste de CONDITIONS D'ACCES
travail Concours externe et interne avec
« Technicienne / Technicien micro- conditions de dipléme et/ou examen
informatique d’intégration en fonction du cadre
« Technicienne / Technicien systémes d’emplois, concours troisiéme voie

d’information géographique

«Programmeuse / Programmeur AGTW”ES TECHNIQUES

« Assistante / Assistant fonctionnel-le

DEFINITION équipements du SI

Assure la gestion courante de +Aide et accompagnement des utilisateurs
Pexploitation dans le respect des +Gestion des incidents d’exploitation
plannings et de la qualité attendue. +Installation, gestion et suivi des

Surveille le fonctionnement des équipements informatiques

équipements informatiques physiques

et logiques du centre de production,

dans le cadre des normes, méthodes

d’exploitation et de sécurité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché a la direction des systémes
d’information

+Exploitation et maintenance des
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RESPONSABLE DES ETUDES ET APPLICATIONS
DES SYSTEMES D'INFORMATION

AUTRES APPELLATIONS

DEFINITION

Participe a la définition de la stratégie

en matiére de systéme d’information,

en assure la mise en ceuvre. Définit
Parchitecture applicative, en assure
I'interopérabilité et coordonne 'ensemble
des projets d’informatisation de la
collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché a la direction des systémes
d’information

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Développement des applications
« métiers » des systémes d’information

- Assistance et appui a la maitrise
d’ouvrage opérationnelle

+Pilotage et évaluation des projets
transverses

«Participation & la définition des besoins
d’informatisation des services
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» GCOMMUNICATION




> DIRECTRICE / DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable de la communication

DEFINITION

Propose et met en ceuvre une stratégie
globale de communication, en supervise
la coordination et 'évaluation. Veille &

la cohérence des messages, notamment
entre l'interne et 'externe et & ’égard des
différents publics

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché a la direction générale de la
collectivité (ou a lexécutif)

CADRES STATUTAIRES

+ Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filiere Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Participation 4 la définition et & la mise
en ceuvre des orientations stratégiques
en matiére de communication

+Organisation, coordination et diffusion
des informations relatives aux politiques
publiques

«Coordination des démarches
participatives et de la démocratie de
proximité

«Communication de crise

- Coordination des relations avec la presse
et les médias




> CHARGEE / CHARGE DE COMMUNICATION

AUTRES APPELLATIONS

« Assistante / Assistant de communication

«Chargée / Chargé d’information et de
communication

+Chargée / Chargé de relations publiques

+Chargée / Chargé de communication
interne

« Assistante / Assistant de communication
interne

«Chargée / Chargé des relations presse

DEFINITION

Concoit et met en ceuvre des actions de
communication dont des événements.
Développe la création, assure la qualité et
la cohérence des formes et des contenus
de communication

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché a la direction de la
communication

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+ Contribution a I’élaboration de la
stratégie de communication de la
collectivité, d'un pdle ou service

+Organisation d’actions de
communication et de relations publiques

- Conception et/ou réalisation de produits
de communication

«Production de contenus

«Développement des relations avec la
presse et les médias
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> CHARGEE / CHARGE DE PUBLICATION

AUTRES APPELLATIONS

«Journaliste territorial ou Rédactrice /
Rédacteur

+Rédactrice / Rédacteur en chef

+Chargée / Chargé de rédaction

« Secrétaire de rédaction

DEFINITION

Rédige, met en forme et prépare la
diffusion de l'information en tenant
compte de la diversité et des spécificités
des publics et des supports, & partir
d’informations recueillies auprés de
'institution et de l'environnement de la
collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché i la direction de la
communication
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CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Proposition et réalisation de reportages
et rédaction d’articles

+Recueil, analyse et synthése de
I'information

+Mise en forme et préparation de la
diffusion de I'information



> PHOTOGRAPHE-VIDEASTE

AUTRES APPELLATIONS
«Photographe

+Reportrice / Reporter d'images
+Vidéaste

DEFINITION

Capteur des événements de la vie locale,
réalise des prises de vues : photographies
ou films

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché a la direction de la
communication

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiere Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Réalisation de reportages

« Traitement, agrandissement et
exposition des épreuves

+ Gestion d’une phototheéque
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CHEFFE / GHEF DE PROJET COMMUNICATION

NUMERIQUE

AUTRES APPELLATIONS

«Webmestre
« Cheffe / Chef de projet multimédia

DEFINITION

Concoit et met en ceuvre la
communication numérique. Pilote
le développement des outils de
communication numérique

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché a la direction de la
communication ou des systémes
d’information

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)
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CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Contribution a I’élaboration de la
stratégie de communication de la
collectivité

- Conception et/ou réalisation de supports
de communication numérique

«Coordination, pilotage et évaluation de
projets numériques

«Veille technologique



> CHARGEE / CHARGE DE CREATION GRAPHIQUE

AUTRES APPELLATIONS
*Maquettiste

+Graphiste

«Infographiste

«Designer graphique

«Directrice / Directeur artistique

DEFINITION

Participe a la réalisation ou réalise la

création graphique (dessin, graphisme,
mise en pages, mise en volume), met en
scéne 'image et I'information sous une

forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc.

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché a la direction de la
communication

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Conception de supports de
communication

+Réalisation de supports de
communication

«Coordination artistique des réalisations
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POlITIUUES PUBLIQUES D'AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

y =i

> DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL

.




DIRECTRICE / DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT

TERRITORIAL

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable du développement
territorial

DEFINITION

Sur un mode partenarial, pilote la mise en
ceuvre de la politique et des orientations
stratégiques de la collectivité en matiére
de développement territorial. Organise
les moyens, coordonne et anime les
dispositifs de développement territorial

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché a la direction générale de la
collectivité

CADRES STATUTAIRES

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filidre Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Participation & la définition des
orientations stratégiques en matiére de
développement territorial

+ Mise en ceuvre des orientations de la
collectivité en matiére d’observation, de
planification et de concertation

+Organisation et supervision des
dispositifs et des projets de la collectivité

- Développement et animation des
relations partenariales et des réseaux
professionnels




CHEFFE / CHEF DE PROJET DEVELOPPEMENT

TERRITORIAL

AUTRES APPELLATIONS

«Cheffe / Chef de projet de territoire

+Cheffe / Chef de projet en
développement local

+Chargée / Chargé de mission
développement des territoires

DEFINITION

Met en ceuvre les orientations
stratégiques de la collectivité en matiére
de développement et de redynamisation
d’un territoire. Sur un mode partenarial
et selon plusieurs thématiques
d’intervention possibles, assure le
pilotage et la contractualisation des
projets.

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Peut étre exercé dans des établissements
publics (syndicats mixtes de pays, parcs
naturels régionaux)

+En fonction de la taille de la
collectivité, rattaché i la direction du
développement, de 'aménagement, du
développement durable

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Assistance et conseil auprés des élus et
des comités de pilotage

+Pilotage et animation des programmes
d’intervention de la collectivité

-Mise en ceuvre d’outils de suivi,
d’observation et d’évaluation des
dispositifs

«Instruction et portage des projets

+Développement et animation de la
contractualisation, des partenariats et
des réseaux professionnels

+Organisation et animation de la relation
avec la population
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> CHARGEE / CHARGE DU DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

AUTRES APPELLATIONS

+Développeuse / Développeur touristique

+ Cheffe / Chef de projet développement
touristique

+Chargée / Chargé de mission tourisme

+Responsable du service développement
touristique

DEFINITION

Met en ceuvre une stratégie globale

de développement touristique et de
dynamisation d’un territoire. Sur un mode
partenarial, pilote et assure le suivi des
programmes et projets associés

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, commune,
structure intercommunale

« Office de tourisme sous forme de régie
directe

«En fonction de la taille de la collectivité,
rattaché a la direction générale, & la
direction du développement territorial,
du développement économique

«Rattachement possible & un observatoire
du tourisme

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Participation & la définition des
orientations stratégiques de la
collectivité en matiére de développement
touristique

« Accompagnement des acteurs et
ingénierie des projets

+Développement, animation
des partenariats et des réseaux
professionnels




> CHARGEE / CHARGE D'ETUDES

AUTRES APPELLATIONS

+Chargée / Chargé d’études socio-
économiques

+Socio-démographe, statisticienne /
Socio-démographe, statisticien

«Chargée / Chargé d’études économiques

«Chargée / Chargé d’études en urbanisme

+Chargée / Chargé des études
prospectives et de la planification

DEFINITION

Collecte et organise le traitement
d’informations pour développer des

outils d’observation et d’anticipation.
Commande ou conduit des études dans
différents champs d’intervention pour
l'aide 4 la définition des politiques
publiques et des orientations stratégiques
de la collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune,
établissement public

+Rattaché a la direction générale ou & une
direction générale adjointe spécialisée
ou & vocation transversale

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Participation a la définition des
politiques publiques et des orientations
stratégiques de la collectivité

+Organisation et animation des dispositifs
d’observation et d’étude

«Collecte et traitement d’informations,
organisation de bases de données

- Commande, réalisation et pilotage
d’études

«Formalisation d’études et de rapports
d’aide a la décision

«Restitution, diffusion et promotion des
résultats d’étude
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> DEVELOPPEUSE / DEVELOPPEUR ECONOMIQUE

AUTRES APPELLATIONS

+Chargée / Chargé de mission création et
développement des entreprises

+Chargée / Chargé d’affaires

+Manager de centre-ville

«Chargée / Chargé de la relation
entreprises

+Chargée / Chargé de mission
développement économique

«Chargée / Chargé de mission
transmission - reprise d’entreprises

«Chargée / Chargé de mission
développement : fret maritime - filiére
péche - aéroportuaire - commerce

DEFINITION

Elabore et anime le projet économique
du territoire. Accompagne et instruit,

sur un mode partenarial, les projets
d’implantation, de création et de
développement des acteurs économiques.
Organise et met en ceuvre des dispositifs
d’accompagnement des acteurs
économiques, notamment dans le
secteur de ’économie sociale et solidaire.
Assure la promotion économique du
territoire pour renforcer son attractivité.
Commercialise 'offre de services du
territoire (emplois, disponibilités
fonciéres et immobiliéres, zones
d’activités, pépinilres, etc.)

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché a la direction générale ou a la
direction des services économiques
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CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Développement et animation
des partenariats et des réseaux
professionnels

« Assistance et conseil auprés des élus en
matiére de développement économique

+ Accueil, information et accompagnement
des porteurs de projets et des acteurs
économiques

« Instruction et accompagnement
des projets d’entreprise : création,
implantation, transmission/reprise,
développement

«Prospection des entreprises

+Gestion et promotion de l'offre de
services de la collectivité en matiére de
développement économique




> CHARGEE / CHARGE DU DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent de développement local

«Agente / Agent de développement social

+Chargée / Chargé du développement des
quartiers et/ou des territoires

DEFINITION

Favorise 'émergence et
l’accompagnement des projets locaux
dans le cadre des dispositifs de
développement des territoires. Coordonne
et anime le réseau des acteurs locaux

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Structure intercommunale, commune,
département

+Rattaché i la direction du
développement, & une direction d’unité
territoriale, au service cohésion sociale
et territoriale

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

« Animateurs territoriaux (catégorie B,
filiere Animation)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Assistance et conseil auprés des élus

+ Conception, mise en ceuvre,
développement et animation d’espaces
partenariaux

«Animation de la relation aux différents
publics du territoire

«Coordination et accompagnement des
projets de développement
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CHARGEE / CHARGE DES AFFAIRES EUROPEENNES

ET INTERNATIONALES

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé de projet Europe et
international

+Responsable des affaires européennes et
internationales

«Cheffe / Chef de projet relations
européennes et internationales

+Chargée / Chargé de mission Europe et
international

+Responsable Europe et international

+Chargé-e de mission coopération
territoriale européenne ou coopération
décentralisée

DEFINITION

Met en ceuvre, dans une dynamique de
développement territorial, les orientations
stratégiques de la collectivité en matiére
de politique européenne et de coopération
internationale. Apporte aux services
opérationnels de la collectivité et aux
partenaires locaux, une ingénierie a

la mise en ceuvre de programmes et

de projets de portée européenne et
internationale afin de contribuer a en
favoriser ’émergence

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, structure intercommunale,
département, commune

+Rattaché a la direction des affaires
européennes et internationales, de
la coopération décentralisée, du
développement économique, de 'emploi,
de 'aménagement du territoire, de la
direction des finances, de la direction
générale des services ou du cabinet
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CADRES STATUTAIRES

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filitre Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiére
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Assistance et conseil dans la définition
et la mise en ceuvre de la stratégie de
la collectivité en matiére de relations
européennes et internationales

+Pilotage et gestion de programmes

- Pilotage, instruction et accompagnement
des projets

«Développement et animation de la
contractualisation et des partenariats



POLITIQUES PUBLIQUES D'AMENAGEMEN

L LT

T ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

> ENVIRONNEMENT



FAMILLE - ENVIRONNEMENT

DOMAINE D'ACTIVITES - POLITIQUES PUBLIQUES D'AMENAGEMENT
ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

> DIRECTRICGE / DIRECTEUR DE LENVIRONNEMENT

AUTRES APPELLATIONS

+Cheffe / Chef du service environnement
+ Cheffe / Chef de mission environnement
+Responsable de 'environnement

DEFINITION

Propose, met en place, pilote et évalue
les politiques territoriales en matiére
d’environnement

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+ Généralement rattaché au directeur
général adjoint en charge de
l’environnement

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Coordination, pilotage et évaluation des
projets

«Participation & la définition et a la mise
en ceuvre des orientations stratégiques
en matiére d’environnement et de
développement durable

« Adaptation de la politique
environnementale aux enjeux nationaux
et locaux



> RESPONSABLE DES ESPACES NATURELS PROTEGES

AUTRES APPELLATIONS

- Conservatrice / Conservateur de réserve
naturelle

+Responsable de secteur d’un espace
naturel

+Responsable de sites protégés

DEFINITION

Congoit et met en ceuvre la gestion
qualitative des espaces naturels et en
assure ’évaluation scientifique, technique,
juridique et administrative

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département

«Détachement possible auprés d’'un parc
naturel régional

«Détachement possible auprés d'un
syndicat mixte

«Rattaché a la direction de
l'environnement ou au directeur des
services techniques dans les petites
collectivités

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Planification, aménagement et gestion de
l'espace

+ Conception des dispositifs de gestion
qualitative d’'un espace naturel
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CHARGEE / CHARGE D'ANIMATION A L'EDUCATION
AU DEVELOPPEMENT DURABLE

AUTRES APPELLATIONS CADRES STATUTAIRES
«Conseillere / Conseiller environnement «Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
« Animatrice / Animateur du patrimoine filigre Technique)
naturel « Techniciens territoriaux (catégorie B,
« Animatrice / Animateur nature en zone filiére Technique)
rurale et urbaine « Animateurs territoriaux (catégorie B,
«Ecoconseillére / Ecoconseiller filiére Animation)
«Ecoéducatrice / Ecoéducateur .
+ Animatrice / Animateur éducation a CONDITIONS D'ACCES
l'environnement et au développement Concours externe et interne avec
durable conditions de dipléme et/ou examen
i d’intégration en fonction du cadre
DEFINITION d’emplois, concours troisiéme voie

Conduit des études scientifiques et
techniques globgles et sectorielles a partir ACTIVITES TECHNIQUES
de diagnostics. Etablit des préconisations

d’éducation au développement durable
et participe a 'évaluation des activités.
Elabore et met en ceuvre des projets
d’animation visant & sensibiliser aux
enjeux patrimoniaux

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+ Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché au directeur de
I'environnement, au responsable des
espaces naturels

- Réalisation de répertoire et analyse des
richesses du territoire

- Conception, mise en ceuvre et évaluation
d’un projet d’animation

«Développement et animation d’'un réseau
de partenaires et d’animateurs

- Conseil et assistance aux projets locaux
d’éducation a environnement
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> CHARGEE / CHARGE D'ETUDES ENVIRONNEMENT

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé d’études scientifiques
sur les espaces et les milieux naturels

«Chargée / Chargé d’études préservation
du patrimoine naturel

« Assistante / Assistant d’études en
environnement

DEFINITION

Conduit des études scientifiques et
techniques globales et sectorielles a partir
de diagnostics. Etablit des préconisations
et participe & 'évaluation des programmes
et actions en faveur de 'environnement

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

«Détachement possible auprés d’'un parc
naturel régional

«Rattaché au directeur de
I’environnement, au responsable des
espaces naturels ou autres services
(énergie, etc.).

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Coordination de la réalisation
d’inventaires et de documents de
connaissance du territoire

+Renseignement du systéme
d’information

«Réalisation, conduite ou commande de
diagnostics et d’études des situations

- Organisation d’actions de protection et
de valorisation

GUIDE DES METIFRS 83



FAMILLE - ENVIRONNEMENT

DOMAINE D'ACTIVITES - POLITIQUES PUBLIQUES D'AMENAGEMENT
ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

> GARDE GESTIONNAIRE DES ESPACES NATURELS

AUTRES APPELLATIONS
«Ecogarde

+Garde d’ espace naturel
+Garde du littoral

DEFINITION

Propose, met en ceuvre les politiques
territoriales en matiére d’environnement.
Réalise la surveillance écologique, exerce
la police de la nature et assure la mise en
ceuvre du plan de gestion du site

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département

«Détachement possible auprés d’'un parc
naturel régional

«Rattaché au directeur de 'environnement
ou au responsable des espaces naturels
ou au responsable de 'aménagement du
territoire
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CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion courante et surveillance du site



> CHEFFE / GHEF DE PROJET PAYSAGE

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé de projet paysage

«Cheffe / Chef de projet paysage et
biodiversité

+ Cheffe / Chef de projet paysage et
environnement

«Chargée / Chargé de mission paysage

DEFINITION

Met en ceuvre la politique publique locale
en matiére de paysage. Assiste et conseille
la collectvité pour la valorisation des
paysages. Coordonne, pilote et supervise
les projets de paysage

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

«Détachement possible auprés d’'un parc
naturel régional

+Généralement rattaché a la direction
environnement, aménagement du
territoire ou paysage

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Elaboration d’outils d’analyse et de
planification paysagére

+Mise en forme ou appui technique
du volet paysager des documents
d'urbanisme

+ Mise en ceuvre des actions et des
projets de paysage sur le territoire de la
collectivité
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CHEFFE / CHEF DE PROJET RIVIERE ET MILIEUX

AQUATIQUES

AUTRES APPELLATIONS

« Technicienne ou animatrice / Technicien
ou animateur riviere, canal

+ Technicienne ou animatrice / Technicien
ou animateur de bassin

«Chargée / Chargé de mission stratégie
fonciéres et écosystémes aquatiques

+Chargée / Chargé de mission S.A.G.E,,
C.ATER.

«Chargée / Chargé de mission milieux
aquatiques

DEFINITION

Préserve et promeut une gestion durable
des milieux aquatiques a différentes
échelles. Pilote des études et des
dispositifs, met en ceuvre, évalue les
projets. Apporte un appui technique et un
conseil aux collectivités

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale

«Rattaché au président de la structure, au
DGS, au directeur de 'environnement ou
au chef de service
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CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Pilotage de l’action de la collectivité en
faveur des milieux humides

«Elaboration et mise en ceuvre des plans
de gestion

+Conseil ou réalisation de suivi de travaux
dans des bassins de riviére

+Valorisation du site




—

POLITIQUES PUBLIQUES D'AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

> URBANISME ET
AMENAGEMENT




DIRECTRICE / DIRECTEUR DE LURBANISME
ET DE LAMENAGEMENT DURABLE

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur de 'urbanisme

«Directrice / Directeur de 'aménagement

«Directrice / Directeur de 'aménagement
et du développement

«Directrice / Directeur de 'urbanisme et
des stratégies fonciéres

«Directrice / Directeur de la planification
urbaine et de 'aménagement

+Responsable de service urbanisme

+Responsable du développement urbain

+Responsable de 'aménagement et/ou du
développement

DEFINITION

Participe a la définition de la politique de
développement urbain et d’aménagement
de la collectivité et pilote 'ensemble des
moyens nécessaires a sa mise en ceuvre.
Coordonne des projets dans le cadre de
la maitrise d’ouvrage en garantissant
leur cohérence par rapport aux principes
de développement urbain durable du
territoire

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

«Détachement possible auprés d’'un parc
naturel régional

+Généralement rattaché au directeur
général
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CADRES STATUTAIRES

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filitre Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

- Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Participation a la définition et 4 la
mise en ceuvre des orientations
stratégiques en matiére d'urbanisme et
d’aménagement

- Pilotage de la planification urbaine et
spatiale et mise en ceuvre des principes
du développement durable

«Elaboration, coordination et supervision
des projets et des opérations
d’aménagement urbain

- Organisation de 'instruction des
autorisations d’'urbanisme



CHEFFE / CHEF DE PROJET FONGIER, URBANISME

ET AMENAGEMENT

AUTRES APPELLATIONS

« Cheffe / Chef de projet aménagement

+Chargée / Chargé d’opérations
d’aménagement

+Chargée / Chargé de mission urbanisme
et aménagement

«Chargée / Chargé de mission de
renouvellement urbain

+ Cheffe / Chef de projet urbanisme
opérationnel

+Monteuse / Monteur d’opérations
immobiliéres

DEFINITION

Conduit les projets en matiére de
planification urbaine et d’aménagement
urbain. Aide la collectivité maitre

d’ouvrage a choisir le mode de réalisation.

Organise et coordonne l'action des
différents partenaires. Veille a la
cohérence des projets avec la politique
urbaine de la collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure
intercommunale,département, région,
établissement public

+Rattaché au directeur de 'urbanisme et
de ’'aménagement

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiére
Administrative)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Elaboration des documents d’urbanisme

+ Conception de projets d’aménagement
et pilotage d’études urbaines et pré-
opérationnelles

+Montage et réalisation des opérations
d’aménagement et de construction
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INSTRUCTRIGE / INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS

D'URBANISME

AUTRES APPELLATIONS

«Instructrice / Instructeur de permis de
construire

«Instructrice / Instructeur des
autorisations d’occupation et
d’utilisation du sol

DEFINITION

Instruit les demandes d’autorisation

en matiére d'urbanisme au regard des
régles d’occupation des sols au sens

du code de 'urbanisme. Peut procéder

a la vérification et au contrdle de la
conformité des constructions et des
aménagements avec les autorisations
délivrées par la collectivité (sous réserve
d’assermentation)

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale

-En fonction de la taille de la collectivité,
rattaché & un service urbanisme ou & un
service technique

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

« Adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C, filiere Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Instruction des déclarations et demandes
d’autorisation d'urbanisme

+Gestion administrative et fiscale des
autorisations d'urbanisme

+Contrdle de la régularité des
constructions et des aménagements
réalisés

« Accueil et information des pétitionnaires
et du public




RESPONSABLE DES AFFAIRES IMMOBILIERES

ET FONCIERES

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé de gestion
immobiliére et fonciére

+Chargée / Chargé de mission stratégie
fonciére et immobiliére

«Chargée / Chargé de gestion
immobiliére

DEFINITION

Fournit aux élus les éléments de définition
d’une politique en matiére immobiliére et
fonciére. Met en ceuvre cette politique en
utilisant les outils juridiques et financiers
disponibles. Apporte une expertise
fonciére et immobiliére dans le cadre de
I’élaboration des projets d’aménagement

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région, SEM, EPF

+Généralement rattaché aux directions
de 'aménagement urbain ou des affaires
juridiques

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Contribution  I'élaboration d’'une
politique fonciére a long terme

«Définition et mise en ceuvre des
procédures fonciéres adaptées

+ Suivi des procédures d’acquisition/
cession et rédaction des actes

+Gestion du domaine public et privé de la
collectivité
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POLITIQUES PUBLIQUES D'AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
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> TRANSPORTS ET
DEPLACEMENTS




> RESPONSABLE DES TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS

AUTRES APPELLATIONS CONDITIONS D'ACCES

+Responsable des transports de voyageurs ~ Concours externe et interne avec

+Responsable des transports et des conditions de dipléme et/ou examen
infrastructures d’intégration en fonction du cadre

+Responsable des déplacements d’emplois, concours troisiéme voie

OEFNITION AGTIVITES TECHNIQUES
Conseille l'autorité organisatrice de

transport dans la définition de sa politique
de transports-déplacements. Organise

la mise en ceuvre des orientations
stratégiques, pilote la conception et

le développement des systémes de
déplacement sur le territoire de la
collectivité, supervise la gestion des
équipements et I'exploitation des réseaux
de transport et de mobilité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
syndicat mixte, département, région

+Rattaché a une direction générale
chargée des déplacements et des
transports, de 'aménagement, du
développement

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

« Participation a la définition des
orientations stratégiques de la
collectivité en matiére de mobilité

«Pilotage des projets de mobilité

+Pilotage du réseau de transport et de
mobilité
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CHARGEE / CHARGE DE LA GESTION DU RESEAU

DE TRANSPORT

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable des lignes de transport

«Ingénieure / Ingénieur coordination-
exploitation

+Responsable des lignes réguliéres

«Chargée / Chargé de 'organisation et du
contrdle des transports

+Responsable du transport scolaire

DEFINITION

Contribue a la définition des conditions
d’exploitation du réseau de transport.
Gére et suit 'exploitation, régule les
relations avec les usagers et avec les
exploitants

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
syndicat mixte, département, région

+Rattaché a la direction des transports et
déplacements

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Participation & la définition des
conditions d’organisation et
d’exploitation d'un schéma de transport

+Gestion du réseau de transport et suivi
d’exploitation

- Organisation et animation de 'interface
avec les usagers et/ou les exploitants

+Organisation et mise en ceuvre des
dispositifs de sécurité des usagers
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FAMILLE - TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS

DOMAINE D'ACTIVITES - POLITIQUES PUBLIQUES D'AMENAGEMENT
ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

CONTROLEUSE / CONTROLEUR DU SERVICE PUBLIC

DE VOYAGEURS

AUTRES APPELLATIONS

«Controleuse / Contréleur qualité du
service de voyageurs

«Contrdleuse / Controleur des opérateurs
de transport

DEFINITION

Assure le contréle de 'éxécution des
services par le prestataire. Contribue &
la définition et & ’'adaptation de l'offre
de transport. Informe et assiste les
voyageurs, le cas échéant

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

«Rattaché a une direction chargée des
déplacements et des transports, de
I’'aménagement, du développement

CADRES STATUTAIRES

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

+ Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Contrdle de 'exécution des prestations
du transporteur

« Contribution & 'amélioration de l'offre de
transport public

+Relation aux usagers et autres acteurs du
transport public




> CHARGEE / CHARGE DE PROJET MOBILITE DURABLE

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé de mission mobilité
+Chargée / Chargé de projet mobilité
«Ingénieure / Ingénieur mobilité

+ Conseillére / Conseiller en mobilité
«Chargée / Chargé d’études mobilité

DEFINITION

Promeut et accompagne, auprés des
différents acteurs du territoire, la

mise en place de projets engageant

un moindre recours a l'utilisation d’'un
véhicule individuel. Fournit une expertise
en matiére d’éco déplacement dans
’élaboration de documents d’'urbanisme
et d’aménagement

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché & une direction chargée des
déplacements et des transports, de
I’'aménagement, du développement

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiere Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Appréciation de la demande de mobilité
sur le territoire

- Conduite des projets contribuant a
enrichir et diversifier l'offre de services
de mobilité

«Promotion de la mobilité durable

- Expertise auprés des services de la
collectivité
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FAMILLE - FORMATION PROFESSIONNELLE

DOMAINE D'ACTIVITES - POLITIQUES PUBLIQUES D'AMENAGEMENT
ET DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

DIRECTRICGE / DIRECTEUR DES POLITIQUES DE
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE UAPPRENTISSAGE

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable formation professionnelle

DEFINITION

Sur un mode partenarial, pilote la mise en
ceuvre de la politique et des orientations
stratégiques de la collectivité en matiére
de formation professionnelle. Organise
les moyens, coordonne et anime les
dispositifs de formation, d’apprentissage,
d’accueil et d’orientation avec les autres
collectivités et les acteurs régionaux de la
formation, de '’éducation, de 'emploi et de
I'insertion professionnelle

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

*Région

+Rattaché a la direction de la formation
professionnelle et de 'apprentissage

CADRES STATUTAIRES

« Administrateurs territoriaux (catégorie
A, filiére Administrative)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Pilotage des orientations de la
collectivité en matiére de formation
professionnelle et d’apprentissage

+Conduite des partenariats, des réseaux
d’opérateurs et d’acteurs socio-
économiques




CHARGEE / CHARGE DES DISPOSITIFS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET D'APPRENTISSAGE

AUTRES APPELLATIONS

+Chargée / Chargé de mission formation
initiale et continue

« Cheffe / Chef de projet formation initiale
et continue

« Conseillére / Conseiller formation
professionnelle

«Chargée / Chargé de mission ingénierie
formation

« Animatrice / Animateur territorial-e
formation professionnelle

«Référente / Référent territorial-e
formation professionnelle

«Déléguée / Délégué territorial-e
formation professionnelle

DEFINITION

Met en ceuvre les programmes
d’intervention en matiére de formation
professionnelle et d’apprentissage. Dans
une perspective de développement
territorial, pilote des dispositifs et anime
les relations avec les partenaires et
prestataires de formation

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Structure intercommunale, région,
département

+Rattaché i la direction de la formation
professionnelle et de 'apprentissage, 4 la

direction économique, a la direction de la

solidarité

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filitre Administrative)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

-Organisation et mise en ceuvre des
programmes d’intervention de la
collectivité

- Assistance et conseil technique aux
organismes et établissements de
formation

+Gestion et évaluation des programmes
d’intervention de la collectivité
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> RESPONSABLE DE UHABITAT ET DU LOGEMENT

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé de mission habitat-
logement

DEFINITION

Participe a ’élaboration des politiques
locales de I'habitat et du logement.
Traduit les orientations politiques

en programmes d’action en faveur de
I’habitat et du logement. Pilote, anime et
évalue ces programmes.

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, département, structure
intercommunale, région

+Rattaché soit a la direction générale, a
une direction générale adjointe ou & une
direction thématique : urbanisme et/ou
aménagement ; solidarité et cohésion
sociale

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiére Administrative)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Participation 4 la définition et & la mise
en ceuvre de la politique locale de
I’habitat

«Promotion de la production de nouveaux
logements

«Pilotage des dispositifs d’amélioration de
I’habitat

+Pilotage des dispositifs en faveur de
l'acces et du maintien dans le logement

+Veille et observation sectorielle

« Animation du réseaux des acteurs locaux

de 'habitat




> DIRECTRICE / DIRECTEUR DE LA GESTION LOCATIVE

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur du développement
locatif

«Directrice / Directeur de la clientéle

«Directrice / Directeur des affaires
locatives

DEFINITION

Dans le cadre de la politique de
développement du patrimoine locatif, met
en ceuvre les activités de gestion locative,
conduit et contrdle la qualité des services
rendus aux locataires

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+ Office public de ’habitat (établissement
public a caractére industriel et
commercial)

+Rattaché a une direction des affaires
locatives, & une direction du patrimoine,
a une direction de la proximité

CADRES STATUTAIRES

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

«Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

CONDITIONS D'ACCES
Suite 4 I'ordonnance du premier février
2007 :
1) Accés sur emploi privé selon les régles
de droit du travail
2) Pour les fonctionnaires extérieurs a
I'office public de 'habitat :
- par voie de détachement sur un
emploi en OPH
- par voie de mutation exclusivement
réservée aux fonctionnaires des
OPH pour pourvoir un emploi
d’avancement

ACTIVITES TECHNIQUES

+ Participation & I’élaboration et & la mise
en ceuvre de la politique de peuplement
et de commercialisation

«Planification et gestion des actes de la
gestion locative

+Pilotage de la gestion des attributions de
logements

+Organisation de la relation de proximité
et des services aux usagers

+Représentation de l'organisme et
participation aux dispositifs et instances
liés a la politique locale de I'habitat
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> CHARGEE / CHARGE DE GESTION LOCATIVE

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée/ Chargé des attributions de
logement

+Chargée / Chargé de clientéle logement

- Agente / Agent de clientéle

DEFINITION

Gére les rapports bailleurs/locataires

et assure, vis-a-vis des locataires dont

il est en charge, les actes courants de la
gestion locative. Accueille et répond aux
demandes des locataires, contribue a la
production d’'un service cohérent et de
qualité pour la satisfaction du client

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Au sein d’un office public de I’habitat
(EPIC) rattaché a une commune,
une structure intercommunale, un
département

+Généralement rattaché a la direction de
la gestion locative, le cas échéant, a la
direction technique, a la direction client,
au service proximité

CADRES STATUTAIRES

+Rédacteurs territoriaux (catégorie B,
filiere Administrative)

« Adjoints administratifs territoriaux
(catégorie C, filiere Administrative)

- Assistants territoriaux socio-éducatifs
(catégorie B, filiere Sociale)

- Agents sociaux territoriaux (catégorie C,
filiére Sociale)
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CONDITIONS D'ACCES
Suite 4 I'ordonnance du premier février
2007 :
1) Accés sur emploi privé selon les régles
de droit du travail
2) Pour les fonctionnaires extérieurs a
I'office public de 'habitat :
- par voie de détachement sur un
emploi en OPH
- par voie de mutation exclusivement
réservée aux fonctionnaires des
OPH pour pourvoir un emploi
d’avancement

ACTIVITES TECHNIQUES

+Instruction des demandes de logement

+Visite commerciale des logements

+Suivi des locataires entrants et sortants

+Gestion des demandes et des
réclamations locatives

«Analyse et gestion des situations
d’'impayés



> GARDIENNE / GARDIEN D'IMMEUBLE

AUTRES APPELLATIONS
+Concierge

+Responsable de site
+Responsable d’'immeuble

DEFINITION

Veille au maintien de ’état de propreté
des parties communes et au bon
fonctionnement des installations
techniques. Développe et assure une
relation d’accueil et d'information avec les
habitants. Prévient la sécurité du bati

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Au sein d’un office public de I’habitat
(EPIC) rattaché & une commune,
une structure intercommunale, un
département

+Généralement rattaché a la direction de
la gestion locative, le cas échéant, a la
direction technique, 2 la direction client,
au service proximité

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES
Suite 4 I'ordonnance du premier février
2007 :
1) Accés sur emploi privé selon les régles
de droit du travail
2) Pour les fonctionnaires extérieurs a
I'office public de 'habitat :
- par voie de détachement sur un
emploi en OPH
- par voie de mutation exclusivement
réservée aux fonctionnaires des
OPH pour pourvoir un emploi
d’avancement

ACTIVITES TECHNIQUES

« Surveillance de la propreté et de la
salubrité de 'immeuble et des abords

- Réalisation de petits travaux d’entretien
et de maintenance

«Surveillance de la sécurité, de ’état du
bati et des espaces extérieurs

«Prévention et sécurisation des
équipements et des installations

«Prévention et écoute de premier niveau

« Accueil, information, orientation et
conseil aux locataires et aux intervenants
extérieurs
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FAMILLE - ENTRETIEN ET SERVICES GENERAUX

DOMAINE D'ACTIVITES - INTERVENTIONS TECHNIQUES

COORDONNATRICE / COORDONNATEUR D'ENTRETIEN
DES LOCAUX

AUTRES APPELLATIONS CONDITIONS D'ACCES
«Inspectrice / Inspecteur du nettoyage Concours externe et interne avec

, conditions de dipléme et/ou examen
DEFINITION d’intégration en fonction du cadre

Contrdle, supervise et coordonne le travail ~ d’emplois, concours troisiéme voie
des chargés de propreté

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE) ACTIVITES TECHNIQUES

- Commune, structure intercommunale,
département, région

+ Généralement rattaché a un équipement,
gymnase, salle de spectacle, groupe

« Supervision du travail des chargés de
propreté et autres agents
«Controle des travaux des entreprises

. N oF extérieures
scolaire, créche, résidence, restaurant . Contréle de la propreté des lieux et
scolaire ou de collectivité installations

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

« Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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> CHARGEE / CHARGE DE PROPRETE DES LOCAUX

AUTRES APPELLATIONS

+Nettoyeuse / Nettoyeur de locaux

+ Nettoyeuse / Nettoyeur
polyvalent-e

«Lingére / Linger

DEFINITION

Effectue seul-e, ou sous le contréle

d’une ou d’'un responsable de chantier,
l’enchalnement des travaux nécessaires au
nettoyage et a I'entretien des surfaces et
locaux du patrimoine de la collectivité ou
d’un établissement d’enseignement

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

« Centre technique municipal, gymnase,
salle de spectacle, groupe scolaire et
établissement d’enseignement, internat,
créche, résidence, restaurant scolaire ou
de collectivité, ete

+ Généralement rattaché au service
technique

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
des établissements d’enseignement
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Nettoyage des locaux administratifs,
techniques ou spécialisés

« Tri et évacuation des déchets courants

+Controle de ’état de propreté des locaux

«Entretien courant et rangement du
matériel utilisé

«Contréle de 'approvisionnement en
matériel et produits

-Lavage, repassage et petit entretien de
linge, de vétement

«Déneigement
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> MAGASINIERE / MAGASINIER

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent de magasinage

«Agente / Agent de service expédition

« Cheffe / Chef d’arrivage de dépét,
d’entrepdt

« Cheffe magasiniére / Chef magasinier

«Cheffe / Chef de quai, de réserve

«Préparatrice / Préparateur de commande

*Réceptionnaire

+Répartitrice / Répartiteur de dépot

+Responsable d’expédition

+Vendeuse-magasiniére / Vendeur-
magasinier

DEFINITION

Participe a la fonction logistique de

la collectivité, d’un établissement
d’enseignement ou d'un groupement
d’établissements en assurant la

réception, le stockage, la préparation et la
distribution des marchandises. Entrepose,
garde, maintient et distribue des produits
et matériels spécifiques a 'activité des
services. Prépare des commandes.

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région, établissement
d’enseignement ou groupement
d’établissements

- Garage, parc municipal, atelier de voirie
ou batiment, cuisine centrale

+Généralement rattaché aux services
techniques (espaces verts, véhicules,
batiments, etc.)
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CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Réception, rangement et distribution des
produits aux différents services

+Manipulation et stockage des produits

+Réalisation réguliére d’inventaires



> MANUTENTIONNAIRE

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent de manutention

«Agente / Agent du stockage et de la
répartition de marchandises

DEFINITION

Assure les opérations de manipulation,
portage, déplacement ou chargement de
marchandises, de produits ou d’objets.
Réalise ces opérations manuellement ou a
l'aide d’engins spéciaux de manutention

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

« Ateliers ou centres techniques
municipaux

+Généralement rattaché aux services des
espaces verts, de la voirie ou de la culture

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

«Portage, chargement et déchargement
des marchandises ou des produits

«Manutention et installation des matériels
de fétes et cérémonies

+ Aide aupres des ouvriers qualifiés et des
techniciens

«Entretien courant du matériel de
manutention
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AGENTE / AGENT DE SERVICES POLYVALENT-E

EN MILIEU RURAL

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent d’entretien des locaux en
milieu rural

«Agente / Agent polyvalent-e d’entretien
des petites communes et des structures
intercommunales

«Agente / Agent de service communal et
intercommunal

DEFINITION

Dans le cadre d'un service public de
proximité et dans une relation d’interface
avec les élus, la/le secrétaire de mairie

et la population, assure 'ensemble des
activités liées a 'entretien des locaux,
aux différents temps de la vie scolaire et
extra-scolaire

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)
+Commune, EPCI

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints territoriaux d’animation
(catégorie C, filiere Animation)

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles (catégorie C, filigre Sociale)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Entretien de la propreté des locaux

«Préparation de repas pour la cantine
scolaire et accompagnement des enfants
durant la pause méridienne

« Accompagnement du temps scolaire et
périscolaire

+Relations aux élus

+Relations aux usagers

- Organisation de son activité

« Application des régles de santé et de
sécurité au travail

« Application des régles de sécurité des
usagers



AGENTE / AGENT DES INTERVENTIONS TEGHNIQUES
POLYVALENT-E EN MILIEU RURAL

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent technique polyvalent-e
des petites communes et des structures
intercommunales

+Ouvriére / Ouvrier polyvalent-e en
milieu rural

«Agente / Agent d’entretien de I'espace
rural

DEFINITION

Dans le cadre d'un service public de
proximité et dans une relation d’interface
avec les élus, la/le secrétaire de mairie

et la population, conduit ’ensemble

des activités liées a 'entretien et 2 la
valorisation des espaces publics et des
batiments communaux

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)
+Commune, EPCI

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Entretien de la voirie communale

«Entretien et mise en valeur des espaces
verts et naturels

- Réalisation de petits travaux et
maintenance de premier niveau des
batiments

«Entretien courant des matériels et engins

«Relations aux élus

+Relations aux usagers

+Organisation de son activité

« Application des régles de santé et de
sécurité au travail

« Application des régles de sécurité des
usagers
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> RESPONSABLE D'ATELIER

AUTRES APPELLATIONS
«Cheffe / Chef d’atelier de maintenance
+Responsable de centre technique

DEFINITION

Coordonne 'ensemble des activités d’'un
atelier, de type mécanique (véhicules)

ou autres (métallerie, menuiserie, etc.).
Encadre les personnels de l'atelier,
organise le travail, contréle la qualité des
travaux.

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

+Selon la taille de la collectivité, rattaché
3 la direction des services techniques
(DST), a la direction générale des
services (DGS), voire directement au
maire
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CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Participation & la stratégie en matiére de
maintenance

«Coordination des interventions
techniques



FAMILLE - ATELIERS ET VEHICULES

DOMAINE D'ACTIVITES - INTERVENTIONS TECHNIQUES

OPERATRICE / OPERATEUR EN MAINTENANCE
DES VEHICULES ET MATERIELS ROULANTS

AUTRES APPELLATIONS

« Technicienne / Technicien automobile
+Réparatrice / Réparateur de véhicules
+Mécanicienne / Mécanicien

DEFINITION

Maintient le véhicule automobile dans
son état d’origine, en accord avec
I’homologation du constructeur et les
régles de sécurité et de protection de
l'environnement

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

+Généralement rattaché a 'atelier de
maintenance ou au garage

CADRES STATUTAIRES

« Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

- Diagnostic et contrdle
+Entretien et maintenance du véhicule

+Réparation et intervention sur le véhicule
«Entretien et sécurisation de l’atelier et de

ses équipements
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> CARROSSIERE-PEINTRE / CARROSSIER-PEINTRE

AUTRES APPELLATIONS

«Carrossiére / Carrossier

« Carossiére-réparatrice / Carrossier-
réparateur

« Carrossiére-toliere / Carrossier-tdlier

- Toliere / Tolier

«Carossiére / Carrossier poids lourds

« Toliere / Télier automobile

DEFINITION

Procéde aux réparations par remise

en forme ou échange d’éléments
endommagés de carrosserie. Réalise les
opérations de finition. Peut étre amené a
réaliser des modifications d’ensembles ou
de sous-ensembles de carrosseries. Met en
peinture, totalement ou partiellement, des
véhicules automobiles

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché a I’atelier de maintenance ou au
garage

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Diagnostic et dépose des différents
éléments de carrosserie

+Redressement ou remplacement des
parties déformées de la carrosserie

«Préparation des supports et application
des appréts et peinture



> RESPONSABLE DE FLOTTE DE VEHICULES

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable de parc automobile
- Gestionnaire de parc automobile
+ Cheffe / Chef de garage
+Gestionnaire de flotte
+Responsable de parc véhicules

DEFINITION

Gére le parc de véhicules. Négocie avec
les loueurs et organise l'utilisation des
véhicules

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

« Service parc de véhicules, garage, ou
service dans lequel sont rattachés les
véhicules

+Dans les collectivités de taille
importante, souvent rattaché au
directeur du service ol se situe le parc de
véhicules : garage, services techniques,
service propreté, etc.

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiere Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Planification et exploitation de la flotte

«Planification des opérations de
maintenance et contrdle des véhicules

+Gestion dynamique et stratégique du
parc
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CONDUCTRICE / CONDUCTEUR DE VEHICULE POIDS

LOURD

AUTRES APPELLATIONS

«Chauffeuse / Chauffeur de benne &
ordures ménagéres (BOM)

« Chauffeuse / Chauffeur de poids lourd

DEFINITION

Conduit et assure 'entretien courant de
véhicules supérieurs a 3,5 tonnes, destinés
a réaliser tous les travaux de transport
relatifs aux voies publiques, déchets
urbains, réseaux d’éclairage, d’eau et
d’assainissement

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

«Rattaché au service garage ou au parc de
véhicules

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)
Profession et conditions d’exercice
réglementées (FIMO-FCO obligatoire)

ACTIVITES TECHNIQUES

«Conduite d’un véhicule

- Contrdle, entretien et maintenance du
véhicule

+Conduite et manceuvre d’'un véhicule
poids lourd sur la voie publique et les
chantiers, et mise en ceuvre des outils
propres a la spécialisation du véhicule



> CONDUCTRICE / CONDUCTEUR D’ENGINS

AUTRES APPELLATIONS

+Conductrice / Conducteur de tractopelle

+Conductrice / Conducteur de tracteur

+Conductrice / Conducteur de pelleteuse,

chargeuse, camion-nacelle

« Conduectrice / Conducteur de balayeuse
ou de laveuse

+Conductrice / Conducteur d’engins de
déneigement

« Conductrice / Conducteur de camion
hydro-cureur

DEFINITION

Conduit des engins de chantier et en
assure 'entretien

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

+Généralement rattaché aux services
techniques

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)
Profession et conditions d’exercice
réglementées

ACTIVITES TECHNIQUES

«Conduite d’un véhicule

«Manceuvre d'un engin

«Contrdle, entretien et maintenance du
véhicule
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FAMILLE - ATELIERS ET VEHICULES

DOMAINE D'ACTIVITES - INTERVENTIONS TECHNIQUES

CONDUCTRICE / CONDUCTEUR DE TRANSPORTS

EN COMMUN

AUTRES APPELLATIONS

« Conductrice, chauffeuse / Conducteur,
chauffeur de cars

« Chauffeuse / Chauffeur de ligne

+ Chauffeuse / Chauffeur de ramassage
scolaire

+Conductrice / Conducteur d’autobus

DEFINITION

Assure le transport collectif de personnes
dans un véhicule aménagé a cette fin

et sur des parcours le plus souvent
prédéterminés

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché au service parc de véhicules

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)
Profession et conditions d’exercice
réglementées

ACTIVITES TECHNIQUES

«Conduite d’un véhicule

- Contrdle, entretien et maintenance du
véhicule

+ Accueil des passagers



> CHAUFFEUSE / CHAUFFEUR

AUTRES APPELLATIONS
« Chauffeuse / Chauffeur de direction
« Chauffeuse livreuse / Chauffeur livreur

DEFINITION

Prend en charge toutes les liaisons
nécessaires au fonctionnement de

la collectivité ou de I’établissement
d’enseignement (transports de personnes,
de colis, de courrier, etc.). Effectue
I’entretien quotidien, le nettoyage du
véhicule et la tenue des documents de

bord
EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

-Selon les cas, rattaché i la direction des
moyens, des affaires générales, etc.

«Etablissement d’enseignement

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
des établissements d’enseignement
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)
Profession et conditions d’exercice
réglementées

ACTIVITES TECHNIQUES

«Conduite d’un véhicule

-Contrdle, entretien et maintenance
préventive du véhicule

« Accueil et transport de personnes

« Transport de biens (courrier, documents,
repas, matériaux et autres)
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INTERVENTIONS TECHNIQUES

~ il

> IMPRIMERIE



> CHEFFE / CHEF D'ATELIER D'IMPRIMERIE

AUTRES APPELLATIONS

«Cheffe / Chef d’atelier des industries
graphiques

« Cheffe / Chef de fabrication en

imprimerie

DEFINITION

Anime, gére et coordonne l’atelier.
Encadre les personnels de 'imprimerie,
organise le travail, contréle la qualité
des travaux et gére le budget du service.
Contrdle la mise en ceuvre des moyens
de production. Assure le conseil et
l'assistance technique aux services de la
collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

«Généralement rattaché a la direction
générale, 4 la Direction générale de
l’administration, a la Direction des
moyens généraux, a la Direction de la
communication ou au cabinet du maire,
en fonction de la taille de la structure

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Attachés territoriaux (catégorie A, filiere
Administrative)

« Attachés territoriaux de conservation
du patrimoine (catégorie A, filiére
Culturelle)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

« Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filire Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Définition et mise en ceuvre du
programme de production de l'atelier

«Suivi de la fabrication et assistance
technique

« Participation aux opérations de
programmation, réglage et dépannage
du matériel

- Conseil auprés des services, des élus et
des clients



IMPRIMEUSE-REPROGRAPHE / IMPRIMEUR-

REPROGRAPHE

AUTRES APPELLATIONS

«Reprographe

«Imprimeuse-brocheuse / Imprimeur-
brocheur

+Conductrice / Conducteur offset de
machines simples

«Conductrice / Conducteur offset de
machines complexes

+Monteuse / Monteur offset

DEFINITION

Réalise le travail d’impression, effectue
le réglage des machines et contrdle la
qualité des travaux

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

+Généralement rattaché a la direction
générale, & la Direction générale de
P’administration, a la Direction des
moyens généraux, a la Direction de la
communication ou au cabinet du maire,
en fonction de la taille de la structure

CADRES STATUTAIRES

+ Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Maintenance du matériel

+Organisation de la production

+Réception et contrdle des épreuves et des
plaques offset

«Infographie et maquettisme

« Préparation de 'impression

«Programmation d’un copieur ou d'une
machine

+Réalisation d"impression en bichromie
ou quadrichromie et/ou sur supports
multiples

GUIDE DES METIFRS 129



> FACONNIERE / FAGONNIER

AUTRES APPELLATIONS

+Conductrice / Conducteur de machine de
faconnage

+Conductrice / Conducteur de chalne de
brochure

+Conductrice régleuse / Conducteur
régleur

+Massicotiére / Massicotier

«Brocheuse-relieuse-papetiére / Brocheur-
relieur-papetier

DEFINITION

Réalise les travaux d’assemblage et de
finition des produits imprimés

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

+Généralement rattaché a la direction
générale, a la Direction générale de
P’administration, a la Direction des
moyens généraux, a la Direction de la
communication ou au cabinet du maire,
en fonction de la taille de la structure
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CADRES STATUTAIRES

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

«Faconnage : massicotage, découpe,
pliage, assemblage, etc.
«Préparation et réglage de machines

+ Contrdle du déroulement et de la qualité

de la production
«Maintenance du matériel



INTERVENTIONS TECHNIQUES
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> INFRASTRUCTURES



RESPONSABLE DU PATRIMOINE DE LA VOIRIE

ET DES RESEAUX DIVERS

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur de la voirie et des
réseaux divers

«Directrice / Directeur des routes

+Responsable de la voirie et des réseaux
divers

+Responsable des infrastructures

«Directrice / Directeur des agences
routiéres territorialisées

+Responsable d’une unité territoriale
routiére

DEFINITION

Assure un niveau de service garantissant
la sécurité des agents et des usagers.
Définit le schéma directeur de la voirie et
la stratégie pluriannuelle d’investissement
et de maintenance du réseau, afin de
permettre, 'entretien préventif du
patrimoine de voirie, l'exploitation du
réseau en toutes circonstances et la prise
en compte de la diversité des usages et la
sécurité des usagers

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département

+Rattaché au directeur des services
techniques, & un directeur des routes
ou du génie urbain, ou a un directeur
général adjoint chargé de 'aménagement
ou des interventions techniques

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)
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CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Connaissance du patrimoine :
hiérarchisation, diagnostic et proposition
de niveaux de service

«Elaboration du programme d’entretien

+Prévention et gestion des crises liées &
des événements exceptionnels

+Organisation du maintien de la viabilité
hivernale

«Exploitation du réseau en relation
avec les autres gestionnaires et les
concessionnaires

+Planification et programmation des
opérations de voirie

+Pilotage des étapes de communication
des projets routiers et de concertation
des études préalables

+ Choix des modalités de réalisation des
études préalables et de conception

+Gestion du patrimoine d’ouvrages d’art

- Pilotage de la collecte et diffusion de
I'information routiére

+Management de la sécurité routiére

+Gestion et maintenance durable des
réseaux d’éclairage public




CHARGEE / CHARGE DE REALISATION DE TRAVAUX

VOIRIE ET RESEAUX DIVERS

AUTRES APPELLATIONS

«Controleuse / Contréleur de travaux
voirie ou routiére

« Contréleuse / Contrdleur d’opération de
voirie ou routiere

- Controleuse / Contréleur de travaux
voirie et réseaux divers

« Contrdleuse / Contréleur de travaux
d’infrastructures

DEFINITION

Coordonne et gére 'exécution de
chantiers de travaux neufs ou d’entretien,
a partir d’un dossier technique et de
différents outils et moyens. Assure la
responsabilité technique, administrative
et budgétaire d’un ou de plusieurs
chantiers, jusqu’a la garantie de parfait
achévement des travaux. Anticipe les
actions a conduire pour garantir la
pérennité du patrimoine, la sécurité,
I’hygiéne et le confort des usagers

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département

+Rattaché a la direction des travaux ou
a la direction générale des services
techniques

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Planification et coordination de chantiers
réalisés en régie ou par des entreprises

- Consultation des gestionnaires de
réseaux, des partenaires institutionnels
et des prestataires externes

- Estimation des cofits des ouvrages et
vérification de la faisabilité économique
et financiére du projet

«Contrdle et vérification de la
signalisation et du respect des clauses
de prévention et de sécurité sur les
chantiers (cf DICT CSPS)

«Controdle et évaluation des travaux,
contrdle des piéces relatives a 'exécution
du chantier et élaboration du dossier de
récolement de 'aménagement réalisé
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CHEFFE / CHEF D'EQUIPE D'ENTRETIEN
ET D'EXPLOITATION VOIRIE ET RESEAUX DIVERS

AUTRES APPELLATIONS

« Cheffe / Chef d’4quipe d’exploitation

« Cheffe / Chef d’équipe de travaux en
régie

« Vérificatrice / Vérificateur de travaux

DEFINITION

Organise et dirige au quotidien tout ou
partie d’un chantier de travaux d’entretien
de VRD, contréle 'exécution des travaux
effectués par des agents d’entretien

et d’exploitation de la voirie ou des
entreprises

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+ Commune, structure intercommunale,
département

+Rattaché a la direction des travaux ou
a la direction générale des services
techniques

CADRES STATUTAIRES

« Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Vérification du respect de la signalisation
et des régles de sécurité sur les chantiers

+Prise en compte du dossier technique et
des normes d’exécution d’un projet

+Organisation de chantiers réalisés en
régie ou par des entreprises

- Surveillance et entretien du patrimoine
de voirie

+Réception des travaux, contrdle des
pitces relatives a exécution du chantier

« Assimilation du dossier technique et
recherche des modalités techniques et
normes d’exécution du chantier




CHARGEE / CHARGE D'ETUDES ET DE CONCEPTION
EN VOIRIE ET RESEAUX DIVERS

AUTRES APPELLATIONS

«Chargée / Chargé de projet en voirie et
des réseaux divers

+Chargée / Chargé d’études en voirie et
réseaux divers

+ Cheffe / Chef de projet technique en
voirie et réseaux divers

«Ingénieure / Ingénieur d’études en voirie
et réseaux divers

+Responsable de bureau d’études voirie et
réseaux divers

DEFINITION

Pilote et réalise, en interne ou en externe,
les études préalables et les études de
conception d’'un projet d’infrastructure ou
de réseau. Les études sont réalisées dans
le respect de la réglementation et des
régles de l’art en matiére technique, et en
prenant en compte dés ’'amont les notions
de cofit global, de partage de la voirie et
de sécurité des usagers

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département

+Rattaché au responsable du patrimoine
de voirie ou a la direction des services
techniques ou a la direction des routes

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Elaboration du programme du projet de
voirie, d’ouvrage d’art ou de réseau

+Réalisation des études préalables liées
au projet

+Reconnaissance des terrains
et vérification des procédures
d’acquisitions fonciéres

+Réalisation des études de conception
de voirie, d’ouvrage d’art ou de réseau
en intégrant la notion de partage de la
voirie

« Participation aux étapes de
communication et de concertation

+ Choix des options techniques et
environnementales et analyse technique
des offres des entreprises
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AGENTE / AGENT D'EXPLOITATION ET D'ENTRETIEN
DE LA VOIRIE ET DES RESEAUX DIVERS

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent d’exploitation des routes

«Agente / Agent d’entretien de la voirie et
des réseaux divers

«Agente / Agent d’exploitation de la voirie
et des réseaux divers

«Agente / Agent de maintenance de la
voirie et des réseaux divers

DEFINITION

Exécute les travaux d’entretien

courant pour maintenir la qualité du
patrimoine de voirie afin d’assurer &
I'usager des conditions de sécurité et
de confort définis. Met en ceuvre des
actions d’exploitation du patrimoine de
voirie, afin de garantir la sécurité des
déplacements et d’optimiser l'utilisation
du réseau

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département

+Rattaché 2 une direction des services
techniques, un service de la voirie, une
direction des routes, une direction de
I’espace public, ou & un centre technique
municipal ou un centre d’exploitation
routier

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

«Patrouille et diagnostic des principales
dégradations de la voirie

+Pose et dépose de la signalisation
temporaire des chantiers et des dangers
sur la voirie

+Réalisation des travaux d’entretien
courant de la chaussée

«Réalisation des travaux d’entretien
courant des équipements de voirie

+Entretien de la signalisation horizontale
et verticale

«Entretien des abords routiers

«Surveillance et entretien courant des
ouvrages d’art

«Exploitation de la voirie en viabilité
hivernale : le patrouillage et
l'intervention



> RESPONSABLE DE PORT

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable de port adjoint
+Maitresse / Maitre de port adjoint

DEFINITION

Coordonne et gére ’'ensemble des
ressources et moyens techniques liés &
une installation portuaire. S’assure de leur
maintenance, de leur mise en sécurité et
de la qualité des prestations a '’égard des
usagers du port

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
conseil général, régie autonome

+Rattaché & un bureau du port ou & une
capitainerie

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Conseil et aide 4 la décision en matiére
d’exploitation, d’'aménagement et de
développement des infrastructures
portuaires

+Organisation de l'entretien et de la
maintenance des installations

+Relation clientéle et relations publiques

+Gestion des moyens techniques et
budgétaires

+Suivi des normes qualité, sécurité,
environnement
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> AGENTE / AGENT DE PORT

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent portuaire

«Agente / Agent de port polyvalent-e

«Agente / Agent de port spécialisé-e
(grutiére/grutier, éclusiére/éclusier,
pontiére/pontier, etc.)

«Agente / Agent d’escale

DEFINITION

Assure l'exploitation et 'entretien courant
des infrastructures du port. Accueille

et informe les usagers. Fait respecter la
réglementation applicable sur l'espace
portuaire

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
conseil général, régie autonome

+Rattaché & un bureau du port ou & une
capitainerie

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

«Accueil et information des usagers du
port

+Placement et amarrage des bateaux

«Entretien des installations



INTERVENTIONS TECHNIQUES

> ESPACES VERTS ET
PAYSAGE




DIRECTRICE / DIRECTEUR ESPACES VERTS

ET BIODIVERSITE

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur parcs et jardins

«Directrice / Directeur paysage et espaces
verts

«Directrice / Directeur paysage et nature

«Directrice / Directeur espaces verts et
environnement

+Responsable gestion des paysages

« Directrice / Directeur de jardin
botanique

DEFINITION

Coordonne les activités techniques,
administratives, financiéres, humaines
des subdivisions et ateliers des services
espaces verts des villes, agglomérations,
départements. Met en place une politique
prospective des espaces de nature urbaine
pour offrir au public un patrimoine
d’espaces verts, un cadre paysager de
qualité, une richesse en biodiversité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+ Commune, structure intercommunale,
département

+Généralement rattaché a la direction
des services techniques ou la direction
de 'environnement, qualité de vie, ou
encore au pdle développement durable
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CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Définition et mise en ceuvre des
orientations stratégiques en matiére
d’espaces de nature en ville

«Définition et mise en ceuvre d’une
politique de protection des espaces de
nature en ville

- Pilotage de la gestion des espaces de
nature

« Participation citoyenne spécifique aux
espaces de nature



> CONCEPTRIGE / CONCEPTEUR PAYSAGISTE

AUTRES APPELLATIONS

+Paysagiste

« Architecte paysagiste (DPLG)
«Ingénieure / Ingénieur paysagiste
+Responsable du bureau d’études paysage
«Chargée / Chargé des études de paysage
+Responsable du service paysage

DEFINITION

Analyse les besoins en aménagement
paysager et concoit des projets d’espaces
publics en lien avec les services
techniques, réalise les études de faisabilité
des projets, organise les chantiers de
réalisation. Assure la maitrise d’ceuvre et/
ou la maitrise d’ouvrage des projets

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département

- Généralement rattaché au service des
espaces verts, ou au sein de I'unité
études et travaux neufs des espaces
publics ; peut étre rattaché au service des
études des routes des départements

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Conception d’aménagements paysagers

«Réalisation d’études de faisabilité
économique, écologique, social et spatial
des projets

«Elaboration des dossiers techniques et
suivi de chantiers
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FAMILLE - ESPACES VERTS ET PAYSAGE

DOMAINE D'ACTIVITES - INTERVENTIONS TECHNIQUES

> RESPONSABLE DE PARC ANIMALIER

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable de parc zoologique
+Responsable de ferme pédagogique

DEFINITION

Présente au public une faune captive dans
un cadre paysager adapté

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département

«Généralement rattaché au service
des espaces verts, environnement ou
direction des services techniques

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

- Biologistes, vétérinaires, pharmaciens
territoriaux (catégorie A, filiére Médico-
technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion, soin et amélioration du cheptel
«Planification des reproductions



> ANIMALIERE / ANIMALIER

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent d’entretien animalier
« Cheffe-soigneuse / Chef-soigneur

DEFINITION

Effectue 'ensemble des soins appropriés
au cheptel

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département

+Généralement rattaché aux service des
espaces verts, environnement

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Nourrissage des animaux

+ Nettoyage, aménagement des cages et
enclos

«Observation des animaux

+Réalisation de soins vétérinaires
courants
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FAMILLE - ESPACES VERTS ET PAYSAGE

DOMAINE D'ACTIVITES - INTERVENTIONS TECHNIQUES

> RESPONSABLE DE PRODUCTION VEGETALE

AUTRES APPELLATIONS CONDITIONS D'ACCES

, Concours externe et interne avec
DEFINITION conditions de dipléme et/ou examen
Organise, contrdle et assure la production  d’intégration en fonction du cadre
végétale en fonction des besoins de la d’emplois, concours troisiéme voie
collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE) ACTIVITES TECHNIQUES

«Commune, structure intercommunale,
département

+Généralement rattaché au service des
espaces verts ou service des routes
départementales

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

«Planification et organisation des travaux
de production
« Suivi pathologie des cultures
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> GRIMPEUSE-ELAGUEUSE / GRIMPEUR-ELAGUEUR

AUTRES APPELLATIONS CONDITIONS D'ACCES
«Biicheronne / Blicheron Concours externe et interne avec
«Forestiére-élagueuse / Forestier-élagueur  conditions de dipléme et/ou examen
« Arboriste d’intégration en fonction du cadre
«Elagueuse / Elagueur d’emplois, concours troisiéme voie

, Possibilité de recrutement direct pour
DEFINITION les cadres d’emplois de catégorie C en
Diagnostique ’état de l'arbre, les risques fonction du grade (deuxiéme classe)

et les pathologies. Entretient, soigne,

élague ou abat les arbres de grande taille ACTIVITES TECHNIQUES

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département

«Rattaché au service des espaces verts
des villes ou au service des routes des
intercommunalités et départements

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
des établissements d’enseignement
(catégorie C, filiere Technique)

« Taille et élagage des arbres
« Abattage des arbres
+Soins sur le patrimoine arboré
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> JARDINIERE / JARDINIER

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent d’entretien des espaces
verts, des cimetiéres ou terrains de sport

«Ecojardiniére-animatrice / Ecojardinier-
animateur

«Forestiére / Forestier

«Agente / Agent d’entretien de I'espace
rural

«Agente / Agent d’entretien des espaces
naturels

- Agente / Agent agricole

DEFINITION

Effectue 'entretien des espaces verts

et naturels dans le respect de la qualité
écologique et paysagére du site. Maintient
un espace public propre, accueillant,
pédagogique, sécurisé pour les usagers

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+Région, département, structure
intercommunale, commune

+Rattaché aux services des espaces verts,
des espaces naturels, de 'environnement
ou au directeur des services techniques

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

«Protection de la qualité des sites et
prévention de la séecurité

«Entretien général en fonction des
qualités paysageres et écologiques des
sites



> CHARGEE / CHARGE DE TRAVAUX ESPACES VERTS

AUTRES APPELLATIONS

« Surveillante / Surveillant de travaux
neufs espaces verts

« Conductrice/ Conducteur de travaux
espaces verts

+Responsable de travaux espaces verts

DEFINITION

Contréle et guide la réalisation de travaux
neufs ou de rénovation des espaces

verts en s’adaptant aux contraintes et
vérifie leur bonne exécution. Intégre la
spécificité des matériaux vivants eau,
végétaux, terre...) et la contrainte du
respect de ’environnement du site

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département

+Rattaché aux services des espaces verts,
des espaces naturels, de 'environnement
ou au directeur des services techniques

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)

« Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Organisation technique des chantiers
d’espaces verts

«Coordination des activités des
entreprises sur les chantiers

«Vérification de la conformité des travaux
effectués par les entreprises
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il vl Wi
INTERVENTIONS TECHNmUES

> PATRIMOINE BATI



> RESPONSABLE DES BATIMENTS

AUTRES APPELLATIONS

«Directrice / Directeur des batiments

«Directrice / Directeur des batiments et
architecture

«Directrice / Directeur du patrimoine

«Directrice / Directeur du patrimoine bati

DEFINITION

Propose et met en ceuvre les programmes
de travaux, veille au maintien des
conditions optimales d’utilisation

du patrimoine bati de la collectivité.
Organise et coordonne aux plans
technique, administratif et financier,
I’exécution des travaux dans les meilleures
conditions de délais et de cofits. Garant-e
de la sécurité des occupants et usagers
vis-a-vis de 'ensemble des risques
(sécurité incendie, risques industriels,
slireté, risques sanitaires)

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

« Office public de 'habitat

+Rattaché a la direction générale des
services techniques, ou membre de la
direction générale
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CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+ Mise en ceuvre des orientations
stratégiques en matiére de patrimoine
bati

«Montage, planification, coordination
d’opérations de construction,
réhabilitation des batiments, gestion de
P’entretien, maintenance des batiments

«Coordination des services et partenaires
impliqués dans l'entretien des batiments
et l'acte de construire

+ Supervision de projets et représentation
du maitre d’ouvrage

+Prise en compte de la sécurité, solidité,
slireté dans les batiments



RESPONSABLE DE CONCEPTION ET DE REALISATION

DE CONSTRUCTIONS

AUTRES APPELLATIONS

« Architecte

«Ingénieure / Ingénieur d’études

+Responsable de bureau d’études

+Responsable de la maitrise d’ceuvre
interne construction et aménagement

+ Cheffe / Chef de projet patrimoine bati

DEFINITION

Analyse les besoins en aménagement et
réalise les études de faisabilité des projets
de batiments et d’espaces publics dont il
assure la maitrise d’ceuvre

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+ Commune, structure intercommunale,
département, région

«Rattaché a la direction générale des
services techniques ou & une direction
générale en charge du patrimoine

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Profession et conditions d’exercice
réglementées

ACTIVITES TECHNIQUES

«Etudes techniques et économiques
des projets, réalisation ou analyse des
études préopérationnelles (opportunité,
faisabilité, etc.) et opérationnelles

« Conseil en matiére de solutions
architecturales en fonction des
contraintes réglementaires et des enjeux
du développement durable

- Conception, réalisation de projets
de batiments et d’aménagement,
proposition de modes de réalisation,
rédaction de documents pour la
passation des marchés

+ Suivi et contrdle technique des
réalisations
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> CHARGEE / CHARGE D'OPERATION DE CONSTRUCTION

AUTRES APPELLATIONS

«Conductrice / Conducteur d’opération de
construction

+Représentante / Représentant maitrise
d’'ouvrage

« Assistante / Assistant maitrise d'ouvrage

+Chargée / Chargé d’opération

« Cheffe / Chef de projet-programmiste

+ Cheffe / Chef de projet immobilier

«Opérationnelle / Opérationnel

DEFINITION

Représente ou assiste le maltre d’ouvrage,
sur les plans technique, administratif,

et financier, lors des phases de
programmation, conception et réalisation
de projets neufs ou de restructuration

lourde du patrimoine bati de la collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

« Office public de I’habitat

+Rattaché a la direction générale des
services techniques, a la direction du
patrimoine ou & un service opérationnel

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Assistance au maitre d’ouvrage dans le
processus décisionnel des projets de
batiment

«Pilotage du programme et prise en
compte des notions de cofit global et de
QEB

+Représentation du maitre d'ouvrage



> GESTIONNAIRE TECHNIQUE BATIMENT

AUTRES APPELLATIONS

« Technicienne / Technicien batiment
«Cheffe / Chef de projet batiment

DEFINITION

Concoit, fait réaliser, en régie directe

ou par des entreprises, des travaux de
construction, rénovation ou aménagement
concernant le patrimoine bati, gére les
équipements techniques de la collectivité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région

«Rattaché a la direction des services
techniques ou des batiments

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Réalisation d’études et conception

+Gestion de la maintenance des
équipements et du patrimoine

+Réception des travaux, contrdle des
pi&ces relatives a l'exécution du chantier
et des dossiers de sécurité des batiments
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ASSISTANTE / ASSISTANT DE SUIVI DE TRAVAUX

BATIMENT

AUTRES APPELLATIONS

«Controleuse / Contréleur de travaux
batiments, réseaux et abords

« Surveillante / Surveillant de travaux,
batiments, réseaux et abords

DEFINITION

Contrdle de fagon constante 'exploitation
des batiments, fait réaliser, suit la
réalisation des travaux d’entretien et
vérifie leur bonne exécution

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région et établissement
d’enseignement

-Rattaché a la direction des batiments, des
lycées, des colléges ou a la direction des
services techniques

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiere Technique)

« Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

- Assistance a la gestion des équipements
et du patrimoine

«Coordination et vérification des travaux
des entreprises

- Assistance aux opérations de réception
des travaux des visites de la commission
de sécurité



> OUVRIERE / OUVRIER DE MAINTENANCE DES BATIMENTS

AUTRES APPELLATIONS

«OQuvriére / Ouvrier polyvalent-e de
maintenance des batiments

«Ouvriére / Ouvrier batiment

- Agente / Agent de maintenance
polyvalent-e des batiments

DEFINITION

Maintient en état de fonctionnement

et effectue les travaux d’entretien de
premier niveau dans un ou plusieurs
corps de métiers du batiment, en suivant
des directives ou d’aprés des documents
techniques

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

« Commune, structure intercommunale,
département, région et établissement
d’enseignement

+Rattaché i la direction des batiments,
des lycées, des colleges, a la direction
générale des services techniques, au
responsable d’antenne décentralisée de
la collectivité, ou encore au responsable
d’équipement

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
des établissements d’enseignement
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Diagnostic et controle des équipements
relevant de sa ou ses spécialités

- Travaux d’entretien courant des
équipements relevant de sa ou ses
spécialités

GUIDE DES METIFRS 155



> RESPONSABLE ENERGIE

AUTRES APPELLATIONS
«Chargée / Chargé de mission énergie
«Directrice / Directeur énergie

DEFINITION

Met en ceuvre la politique de maitrise
de ’énergie et le développement
d’énergies renouvelables en assurant la
cohérence entre conception énergétique
des équipements, exploitations des
installations climatiques et gestion des
dépenses d’énergie

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché a la direction générale des
services techniques

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filigre Technique)

+ Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiere Technique)
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CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

« Participation a la définition de la
politique de maitrise de I"énergie de la
collectivité

+Proposition des orientations dans le
cadre des programmes de rénovation ou
construction d’équipements

«Controle de 'exploitation des
installations et suivi des dépenses
d’énergie de la collectivité



RESPONSABLE D'EXPLOITATION DES INSTALLATIONS
DE CHAUFFAGE, VENTILATION ET CLIMATISATION

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable d’exploitation des
installations climatiques

+ Cheffe / Chef atelier CVC

« Technicienne / Technicien d’exploitation
d’installations CVC

DEFINITION

Assure lentretien et le pilotage des
installations de chauffage, plomberie,
climatisation et gaz dans le patrimoine
bati de la collectivité, soit en régie directe,
soit en recourant a des entreprises

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+ Commune, structure intercommunale,
département, région et établissement
public d’enseignement

+Rattaché a la direction de ’énergie, des
batiments, des lycées, des colléges ou &
la direction des services techniques

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+Gestion des équipements et des
installations CVC

- Coordination de l'activité des entreprises
et/ou des agents de maintenance CVC

«Contréle et vérification de la bonne
exécution des travaux et vérification de
leurs attachements
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> GESTIONNAIRE DE FLUX

AUTRES APPELLATIONS

- Gestionnaire des fluides
- Gestionnaire de ’énergie

DEFINITION

Assure le suivi et 'optimisation tarifaires
des dépenses d’énergie (électricité, gaz,
chaleur et froid de réseau, carburants,
etc.), d’eau et de télécommunications de la
collectivité. Met en ceuvre et exploite les
outils de traitement de 'information liés &
la télégestion des équipements

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché généralement a la direction
générale des services techniquesou ala
direction de ’énergie quand elle existe

«Eventuellement, rattaché aux services
financiers ou au contrdle de gestion de la
collectivité

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filigre Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

+ Gestion, optimisation des
consommations et des modes de
production des fluides

+Analyse des anomalies éventuelles de
facturation et contrdle des dérives de
consommation

«Traitement des demandes de nouveaux
branchements ou contrats auprés des
opérateurs et fournisseurs

. Evaluation des consommations et conseil
en matiére d’optimisation




OPERATRICE / OPERATEUR DE MAINTENANCE
CHAUFFAGE, VENTILATION ET CLIMATISATION

AUTRES APPELLATIONS

+Conductrice / Conducteur de chaufferie
« Chauffagiste

DEFINITION

Dépanne et assure l'entretien général
des installations de chauffage, d’eau
chaude sanitaire et de climatisation des
batiments. Exécute tous les travaux de
montage hydrauliques des chaufferies :
canalisations, pompes, vannes, etc.

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

- Commune, structure intercommunale,
département, région et établissement
d’enseignement

+Rattaché a la direction générale des
services techniques, a la direction des
batiments, des lycées, des colléges, a la
direction de I’énergie, au responsable
d’antenne décentralisée de la collectivité,
ou encore au responsable d’équipement

CADRES STATUTAIRES

« Adjoints techniques territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

« Adjoints techniques territoriaux
des établissements d’enseignement
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie
Possibilité de recrutement direct pour
les cadres d’emplois de catégorie C en
fonction du grade (deuxiéme classe)

ACTIVITES TECHNIQUES

+Mise en service et réglage d’installation

+Maintenance des installations de
chauffage, ventilation et climatisation
(Cve)

«Dépannage des installations de
chauffage, ventilation et climatisation

- Pilotage des installations et optimisation
des consommations
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> SPECIALISTE FLUIDES

AUTRES APPELLATIONS

« Technicienne / Technicien en génie
électrique, hydraulique et thermique

DEFINITION

Concoit et fait réaliser, en régie directe
ou par des entreprises, des travaux,
rénovation ou aménagement des
installations de chauffage, plomberie,
climatisation, ventilation et électriques
(courants forts et courants faibles) du
patrimoine bati de la collectivité. Assure
P’exploitation et la maintenance des
installations électriques, productrices
d’électricité

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale,
département, région

+Rattaché a la direction des services
techniques ou des batiments

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)
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CONDITIONS D’ACCES

ACTIVITES TECHNIQUES

+Réception des travaux, contrdle des
piéces relatives a 'exécution du chantier

« Contréle et vérification de la bonne
exécution des travaux et vérification de
leurs attachements

-Réalisation d’études de faisabilité,
conception des équipements électriques
d’un batiment

+ Conduite d’opérations et rédaction de
documents techniques pour la passation
des marchés

+Gestion et maintenance des installations
d’électricité, des équipements et des
installations climatiques

- Coordination de l'activité des entreprises
et/ou des équipes d’exploitation



> DESSINATRIGE / DESSINATEUR CAO-DAO

AUTRES APPELLATIONS
DEFINITION

Réalise, a 'aide de logiciels spécialisés,
I’ensemble des documents graphiques
relatifs & un projet, des études préalables
aux plans d’exécution et dossiers
d’ouvrages exécuté. En assure la mise &
jour lors de modifications intervenues

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

+ Commune, structure intercommunale,
département, région

«Rattaché a la direction des services
techniques ou & un service spécialisé
: VRD, batiments, espaces verts et
paysages, infrastructures

CADRES STATUTAIRES

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiére Technique)

- Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)

CONDITIONS D’ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Elaboration et modification des
documents graphiques

«Participation & I’évaluation quantitative
des projets et relations avec les bureaux
d’études et entreprises

+ Gestion des matériels, logiciels
bibliothéque de plans et supports
d’information
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_
INTERVENTIONS TECHNIQUES

|

> PROPRETE ET
DECHETS



> RESPONSABLE PROPRETE DES ESPACES PUBLICS

AUTRES APPELLATIONS

+Responsable du nettoiement
+Responsable propreté

DEFINITION

Organise et supervise le nettoiement des
chaussées, trottoirs et espaces publics, des
monuments et le traitement des pollutions
visuelles

EMPLOYEURS (SITUATION FONCTIONNELLE)

«Commune, structure intercommunale

+Généralement rattaché a la direction
des services techniques, de la propreté
et/ou de 'hygiéne et de la prévention
des risques, du cadre de vie, de
I’environnement

-Dans certaines collectivités, 'action de
propreté urbaine peut étre confiée en
tout ou partie aux agents des espaces
verts

CADRES STATUTAIRES

«Ingénieurs territoriaux (catégorie A,
filiére Technique)

« Techniciens territoriaux (catégorie B,
filiere Technique)

« Agents de maitrise territoriaux
(catégorie C, filiere Technique)
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CONDITIONS D'ACCES

Concours externe et interne avec
conditions de dipléme et/ou examen
d’intégration en fonction du cadre
d’emplois, concours troisiéme voie

ACTIVITES TECHNIQUES

«Elaboration, pilotage et coordination des
schémas et des programmes de propreté
publique

- Pilotage d’actions de sensibilisation et de
plan qualité pour la propreté




>AGENTE/ AGENT DE PROPRETE DES ESPACES PUBLICS

AUTRES APPELLATIONS

«Agente / Agent de nettoiement
polyvalent

«Cantonniére / Cantonnier

- Agente / Agent d’entretien du domaine
public
